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PRESENTACION

La Universidad Nacional Autonoma de Honduras (UNAH), propuso desde el afio 2005 un Plan
General para la Reforma Integral, en el que se reconceptualiza su misidn y visiéon. Uno de los
cinco objetivos estratégicos declarados es “elevar la UNAH a un nivel de calidad y pertinencia
que le permita cumplir sus funciones de actor estratégico del cambio integral de la sociedad
hondureia (...) “(UNAH, 2005, p. 49).

Es a partir de ello que se han venido desarrollando lineas estratégicas y mecanismos de
concrecion para el disefio y desarrollo curricular. En el 2007 se aprueba el Modelo Educativo de
la UNAH y en el 2014, las Normas Académicas de la UNAH. Ambos son los documentos rectores
de la politica educativa de la UNAH.

Para facilitar la concreciéon del modelo y politicas educativas se han venido desarrollando
distintas estrategias. Una de ellas fue el Proyecto de Carreras Prioritarias, donde se
seleccionaron 17 carreras para que renovaran sus curriculos a fin de mejorar la pertinencia de
la oferta y aplicar disefios curriculares en sintonia con la propuesta de la Reforma Integral de la
UNAH.

Dicho proceso fue iluminado por Tuning América Latina, una experiencia de universidades
latinoamericanas y europeas, orientada por una metodologia que permitiera poner en sintonia
las propuestas curriculares latinoamericanas basada en cuatro puntos claves: el perfil
profesional, las competencias académico-profesionales y resultados de aprendizaje; enfoques
de ensefanza, aprendizaje y evaluacion; créditos académicos, calidad y transparencia y la
comparabilidad internacional de las titulaciones. Producto de esta experiencia se hicieron los
disefios de la Carrera de Arquitectura y la Carrera de Administracion y Generacién de Empresas.

A partir del 2012 se participa en la experiencia del Marco de Cualificaciones para la Educacién
Superior Centroamericana (MCESCA), lo que permite avanzar hacia las propuestas basadas ya
no solo en competencias sino también en resultados de aprendizaje. El MCESCA promueve la
articulacion de los distintos grados académicos en un sentido de progresion de los resultados
de aprendizaje, fijando los limites entre un grado y otro; mostrando ademas la articulacién en
el continuum curricular. Participaron en esta experiencia las carreras de Informatica
Administrativa y el Técnico en Control de Calidad del Café.

En este escenario y con el fin de superar dificultades estructurales que tiene la institucién en
sus disefos curriculares, la Vicerrectoria Académica propone INNOVA 7 (2018-2020),
experiencia en el que participan siete carreras con el propdsito de innovar el disefio y desarrollo
curricular en la UNAH y definir el mesocurriculum de cinco facultades. Pero esencialmente se
desarrolla como una estrategia de fortalecimiento de capacidades y creacién de experiencias
parainnovar el curriculum, operacionalizar y concretar los principios y fundamentos del Modelo
Educativo de la UNAH, tanto a nivel de los equipos técnicos como de las comisiones y
subcomisiones curriculares.

La experiencia ha sido de mucho apoyo en la UNAH, tomando en cuenta que el proyecto ha
permitido la construccién de importantes instrumentos de soporte curricular que han hecho
posible la trasferencia de conocimientos. Estos son el Manual para orientar los disefios y
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redisefios curriculares, documentos de conceptualizacién tedrica y metodoldgica aplicados en
trece talleres de formacion, fortalecimiento de capacidades y lineamientos para implementar
el disefio curricular y proximamente la publicacién de la sistematizacién de experiencias para el
disefio tanto a nivel de micro curriculum como de mesocurriculum.

Este documento hace entrega de los instrumentos que seran utilizados en la UNAH para revisiéon
de los documentos que corresponde a una propuesta curricular con propdsito de aprobacion.
Ellos integran los principios, elementos y las dimensiones curriculares que propone el Modelo
Educativo de la UNAH, las regulaciones contempladas en las Normas Académicas de la UNAH y
en la normativa del nivel de Educacidn Superior. Para su elaboracion se tiene como antecedente
los instrumentos que aplican el Consejo de Educacién Superior y el Consejo Técnico Consultivo
en el proceso de aprobacidn de propuestas de carreras.

El propdsito de estos instrumentos es establecer los criterios de cumplimiento de lineamientos
cientificos y metodoldgicos para la presentacién de propuestas curriculares, de acuerdo con las
Normas Académicas de la UNAH. Los mismos, no pretenden ser nada mas una lista de chequeo,
sino convertirse en un instrumento orientador que debe ser aplicado por las comisiones y
subcomisiones curriculares, asi como por el personal de las Direcciones Académicas
responsables de la asesoria técnica y normativa del proceso (Articulo 107 de las Normas
Académicas), quienes deben garantizar que el contenido del proyecto curricular sea relevante,
pertinente y coherente con los propdsitos formativos y los lineamientos normativos.

Con el fin de mejorar la eficiencia y eficacia en la gestidn de los disefios y redisefios curriculares,
se incluye también un instrumento que establece criterios de admisibilidad y su instrumento de
verificacidn, que serd aplicado previo al ingreso de la propuesta para su revision por la
Vicerrectoria Académica, en cumplimiento de los articulos 107, 109 y 111 de las normas
académicas de la UNAH.

Este proceso es propio de un sistema de gestién de calidad, en este caso se asegura el
cumplimiento de los criterios en el disefio y redisefio de la oferta se ha disefiado de acuerdo
con el articulo 110 de las Normas Académicas de la UNAH y los requerimientos del Sistema
Interno de Aseguramiento de Calidad de la UNAH (SIAC- UNAH), certificado en su disefio en el
2019 por el Consejo Centroamericano de Acreditacién de la Educacién Superior (CCA) y la
Agencia Nacional de Evaluacion de la Calidad y Acreditacion (ANECA).

Estos instrumentos son producto del esfuerzo conjunto del Area de desarrollo de la Gestién
Académica de la Vicerrectoria Académica y de la Direccidon de Docencia, de igual manera se
reconoce el aporte del equipo de coordinadores de la Vicerrectoria Académica, del drea de
Gestion de Calidad y del equipo de Apoyo Tecnoldgico.

Doctora Ivy Lou Green Arrechavala Doctora Leonarda Andino
Coordinadora Area de Desarrollo y Fortalecimiento  Directora de Docencia
de la Gestién Académica Vicerrectoria Académica
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Plantilla para la portada de propuestas curriculares

UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE HONDURAS
FACULTAD/CENTRO REGIONAL UNIVERSITARIO

PLAN DE ESTUDIOS DE LA CARRERA:

CODIGO DE LA CARRERA:

UNIDAD RESPONSABLE DEL PROYECTO:

LUGAR Y FECHA
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2. Instrumento para la revision de Investigaciones Diagndsticas en las Propuestas

Curriculares

Instrucciones para la revision: Marque con “X” en la columna del numero “2” (dos) si el apartado
o requerimiento ha sido presentado de forma completa y correcta. Marque en la columna del
numero “1” (uno) si el apartado o requerimiento fue incluido, pero requiere mejorar. Marque en
la columna con el numero “0” (cero) si el apartado o requerimiento no se encuentra en el
documento presentado. Cuando el apartado esté incluido, pero requiera mejorar, escriba las
observaciones necesarias en la columna correspondiente.

APARTADOS DEL
DOCUMENTO

REQUERIMIENTOS FUNDAMENTALES DEL
CONTENIDO DE LOS INFORMES DE

\7:\Ko]:¥.Ye [o]]
OBSERVACIONES

0 1 2

PRESENTACION DEL
DOCUMENTO

1.1 Portada
(Utilizar las plantillas de
imagen institucional
indicadas por la SEDI).

INVESTIGACION DIAGNOSTICA
1.1.1. Parte superior debe aparecer
membrete y logotipo de la UNAH.

1.1.2. Indicar claramente el nombre de la
Universidad, el nombre de la Facultad, Centro
Regional o Instituto Tecnoldgico Superior

1.1.3. En el centro debe anotar el titulo:
Diagndstico del Plan de Estudios de la carrera
XXX

1.1.4. Codigo de la carrera

1.1.5. Unidad responsable del diagndstico

1.1.6. Lugar y Fecha afio actualizado

1.2 Autoridades
Universitarias

Incluye: Rectoria, Vicerrectoria Académica,
Decanatura, Secretaria Académica, Jefatura
de Departamento, Coordinacion Académica,
Direccion Académica que asesora, Asesores
Curriculares, Subcomision de Desarrollo
Curricular.

1.3 Tabla de Contenido

1.3.1. Tabla de contenido que incluye temay
subtemas de cada capitulo del documento,
numero de pagina.

1.3.2. indice de Tablas
(incluye nimero de pagina)

1.3.3. indice de figuras
(Incluye nimero de pagina)

1.3.4. Listado de siglas.

1.4 Datos generales del
programa o carrera (plan
vigente):

1.4.1. Nombre de la carrera

1.4.2. Codigo de la Carrera (lo asigna la DIPP).

1.4.3. Duracion de la carrera

1.4.4. Numero de periodos académicos

1.4.5. Duracion de los periodos académicos
(nimero de semanas, con base en la
normativa vigente del Nivel de Educacién
Superior)

1.4.6. Numero de créditos académicos

1.4.7. Numero de espacios de aprendizaje

1.4.8. Modalidad de estudio (presencial o/y a
distancia en las expresiones virtual,
semipresencial 'y  semipresencial con
mediacion virtual)

1.4.9. Titulo que acredita

1.4.10. Grado académico

1.4.11. Clasificacién CINE 2013
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APARTADOS DEL
DOCUMENTO

REQUERIMIENTOS FUNDAMENTALES DEL
CONTENIDO DE LOS INFORMES DE

VALORACION

OBSERVACIONES

INVESTIGACION DIAGNOSTICA

1.4.12. Campus donde se va a ofrecer la

carrera

1.4.13. Solicitud legal (Aprobacion de
Creacion/Reforma de la carrera..., en el grado
académico de..., en la modalidad..., para ser
implementada en...)

1.4.14. Ao de creacién de la carrera (afio en
que fue aprobada por primera vez)

1.4.15. Afio de aprobacién de la dultima
reforma (indicar el nimero de reforma)

INTRODUCCION.
(Se redacta en una
narrativa sin subtitulos,
maximo dos paginas)

2.1. ¢éCudl es el tema y el propdsito del
documento?, ¢CoOmo se relaciona con
trabajos previos?

2.2. Explicacion del proposito de la
investigacion y la metodologia utilizada.

2.3. Institucidn(es), organizaciones,
dependencias y personas que desarrollaron la
investigacion, drea geografica de influencia y
periodo de ejecucion

2.4. Explicacion de la estructura del
documento y del contenido de cada capitulo
del documento.

PLANTEAMIENTO DEL
PROBLEMA

3.1. Antecedentes de la investigacion.

(Se refiere al estado actual o “estado del arte
o estado de la cuestidon”, en la revisidon de
investigaciones similares o relacionadas.)

3.2. Descripcion de la situacion problematica

3.3. Pregunta de investigacion

3.4. Objetivos de la investigacion diagndstica
(general y especificos)

3.5. Justificacion de la investigacion

MARCOS DE REFERENCIA
DE LA INVESTIGACION

4.1. MARCO CONTEXTUAL

4.1.1. Contextualizacion sobre la situacion
internacional resaltando los aspectos
relacionados con la carrera.
4.1.1. Contextualizacion sobre la situacion
internacional resaltando los aspectos
relacionados con la carrera.

4.1.3. Contextualizacidn institucional

- Identificacién de la institucion.

—  Estructura organizativa (enfocada en
la facultad, centro regional
universitario, escuela, departamento
y la carrera que se propone)

- Visién y mision institucional

- Visidén y mision de la carrera (aplica
para redisefios y ampliaciones)

Politicas que inciden en el desarrollo de la
carrera (multimodalidad, integracion de
funciones sustantivas).
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APARTADOS DEL
DOCUMENTO

REQUERIMIENTOS FUNDAMENTALES DEL
CONTENIDO DE LOS INFORMES DE

VALORACION

OBSERVACIONES

4.2. MARCO HISTORICO

4.2.1. Evolucidn histérica de la profesion y/o
de la carrera a nivel nacional e Internacional.
éCudl ha sido la evolucidén histdrica de
profesiéon? ¢Cual ha sido la historia de la
formacién de los profesionales?

INVESTIGACION DIAGNOSTICA

4.2.2. Tendencias actuales de la profesién y
de la carrera.

4.3. MARCO LEGAL
Se explican los apartados de las normas
nacionales e institucionales que sirven de
fundamento a diferentes aspectos de la
investigacion:
- Constitucion de la Republica
- Normas Académicas del Nivel Superior
- Normas académicas de la UNAH
- Ley Organica de la UNAH
- Reglamento de Educacion a Distancia
en el Nivel de Educacién Superior de
Honduras.

FUNDAMENTOS TEORICOS
DE LA INVESTIGACION
DIAGNOSTICA.

5.1. Enfoques curriculares.

5.2. Teorias de aprendizaje

5.3. Fundamentacién cientifica de la disciplina
(Epistemologia, Objeto de estudio de la
disciplina y lineas de investigacion)

5.4. Fundamento pedagdgico

5.5. Fundamentos filosoficos

5.6. Enfoques de Ila Multimodalidad
(modalidades educativas)

METODOLOGIA DE
INVESTIGACION

6.1 Enfoque, tipo y disefio de investigacion

6.2 Componente cuantitativo del estudio

- Disefio y alcance

- Explicacion de las variables del
estudio

- Matriz de operacionalizacion de
variables/categorias de analisis.

- Técnicas e instrumentos de
recoleccién de datos

- Fuentes

6.3. Componente cualitativo del estudio

- Disefio

- Explicacion de las categorias de
analisis

- Matriz de categorias

- Técnicas de recoleccién de
informacion.

- Instrumentos de recoleccion

- Fuentes

6.4 Poblacion y Muestra

6.5 Proceso de analisis de los datos

RESULTADOS DE LA
INVESTIGACION (Deben

Resultados cuantitativos y cualitativos articulados en funcién de los objetivos de investigacion lo cual
es aportar informacién para la toma de decisiones y la mejora de la oferta de carreras.

7.1 Resultados benchmarking
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REQUERIMIENTOS FUNDAMENTALES DEL VALORACION
APARTADOS DEL CONTENIDO DE LOS INFORMES DE ] OBSERVACIONES

DOCUMENTO

INVESTIGACION DIAGNOSTICA

responder a los objetivos | 7.2 Resultados sobre aspectos curriculares de
de la investigacion) la carrera: En relacidn con la pertinencia de la

carrera:

Perfil profesional (competencias especificas y

otras dimensiones), la demanda, las

condiciones institucionales y los fundamentos

del curriculo.

8. | ANEXOS 8.1. Instrumentos aplicados (copia en blanco)

8.2. Evidencias del proceso de investigacion

(fotografias, graficos complementarios)

8.3. Documento descriptivo del

benchmarking

Firma del revisor (1) Firma del revisor 2

Los revisores son los profesionales de las Direcciones Académicas que segun las normas académicas de la UNAH, Art. 107, numeral 1

CRITERIOS DE PRESENTACION DEL DOCUMENTO

Aspectos Descripcion Valoracion Observaciones
Estilo y normas de | El documento muestra un estilo académico cientifico de
redaccion redaccion siguiendo normas APA Ultima edicién

Se presenta una secuencia légica y coherente de las ideas,
sin redundancias ni repeticiones. Presenta informacién
relevante y significativa en relacion con el tema.

Actualidad de los | Los datos que sustentan la propuesta curricular responden a
datos del informe la situacién actual del contexto nacional e internacional de
la carrera, incluyen referencias publicadas en los ultimos
cinco afos.

Rango de extension
en paginas

! Articulo 107. Para dar operatividad al funcionamiento organico y sistematico de las estructuras académicas universitarias,
que tienen mandatos de participar en procesos de desarrollo curricular universitario se designa a: 1. Direccion de Docencia,
Direccion de Investigacion Cientifica y Sistema de Estudios de Posgrado y Direccién de Formacion Tecnoldgica, cada una en
el nivel respectivo para la asesoria técnica y normativa del proceso.
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3. Instrumento para la revision del plan de estudios en propuestas de disefio y

redisefio curricular de carreras en el grado de licenciatura
Instrucciones para la revision: Marque con “X” en la columna del numero “2” (dos) si el apartado
o requerimiento ha sido presentado de forma completa y correcta. Marque en la columna del
numero “1” (uno) si el apartado o requerimiento fue incluido, pero requiere mejorar. Marque en
la columna con el numero “0” (cero) si el apartado o requerimiento no se encuentra en el
documento presentado. Cuando el apartado esté incluido, pero requiera mejorar, escriba las
observaciones necesarias en la columna correspondiente.

APARTADOS DEL DOCUMENTO

REQUERIMIENTOS FUNDAMENTALES DEL
CONTENIDO DEL PLAN DE ESTUDIOS

0

VALORACION ‘

1

2

OBSERVACIONES

1. PRESENTACION DEL DOCUMENTO

1.1 Portada
(Utilizar las plantillas de imagen
institucional indicadas por la SEDI).

1.1.1. Parte superior debe aparecer
membrete (nombre de la Universidad) y
logotipo de la UNAH.

1.1.2. Indicar claramente el nombre de la
Facultad, Centro Regional o Instituto
Tecnoldgico Superior

1.1.3. En el centro debe anotar Plan de
Estudio de la carrera XXX

1.1.4. Cédigo de la carrera

1.1.5. Unidad responsable del
disefio/redisefio/

1.1.6 Lugar y Fecha (afio actualizado)

1.2 Autoridades Universitarias

Incluye: Rectoria, Vicerrectoria Académica,
Decanatura, Secretaria Académica, Jefatura
de Departamento, Coordinacién Académico,
Direccion Académica que asesora, Asesores
Curriculares, Subcomisién de Desarrollo
Curricular.

1.3 Tabla de Contenido

1.3.1. Tabla de contenido que incluye temay
subtemas de cada capitulo del documento,
con su numero de pagina.

1.3.2. indice de Tablas
(incluye nimero de pdgina)

1.3.3. indice de figuras
(Incluye nimero de pagina)

1.3.4. Listado de siglas

1.4 Datos generales del programa
o carrera. (En el caso de los
Redisefio elaborar el cuadro

comparativo de los datos generales
del plan vigente y la nueva
propuesta)

1.4.1 Nombre de la carrera

1.4.2 Codigo de la Carrera (lo asigna la DIPP).

1.4.3. Duracién de la carrera

1.4.4. Niumero de periodos académicos

1.4.5. Duracidn de los periodos académicos

1.4.6. Niumero de créditos académicos

1.4.7. Niumero de espacios de aprendizaje

1.4.8. Modalidad de estudio (presencial o a
distancia en las expresiones virtual,
semipresencial 'y semipresencial con
mediacion virtual)

1.4.9. Titulo que acredita

1.4.10. Grado académico

1.4.11. Clasificacion CINE 2013

1.4.12 Campus donde se va a ofrecer la
carrera

1.4.13. Solicitud legal (Aprobacion de
Creacién/Reforma de la carrera..., en el
grado académico de.., en la
modalidad..., para ser implementada
en...)
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APARTADOS DEL DOCUMENTO

REQUERIMIENTOS FUNDAMENTALES DEL

CONTENIDO DEL PLAN DE ESTUDIOS

0

VALORACION ‘

1

2

OBSERVACIONES

1.4.14 Afio de creacion de la carrera (afio en
que fue aprobada por primera vez)

1.4.15 Indicar el numero de reforma y el afio
de aprobacién de estas

1.5 Requisitos de ingreso a la
carrera (de conformidad a la
normativa institucional y a la de
Educacidn Superior):

Requisitos administrativos y académicos de
ingreso, generales y especificos de la carrera
(si los hubiera)

INTRODUCCION
(Se redacta en una narrativa sin
subtitulos, maximo dos paginas)

Propésito de la propuesta curricular y
sintesis del contenido del documento: incluir
contextualizacion de la propuesta del
desarrollo de la carrera en caso de redisefio
o la disciplina en el caso de un disefio).

PRESENTACION DE
REFORMAS/CAMBIOS DEL PLAN
DE ESTUDIOS (este apartado aplica
para las propuestas de redisefio
curricular)

3.1. Cuadros comparativos entre el plan
anterior y la nueva propuesta, donde se
describa y explique las reformas introducidas
al nuevo plan (cambio de cddigos y de
nombre, nuevos espacios de aprendizaje,
supresion de espacios de aprendizaje,
cantidad de créditos, sedes, modalidad etc.)

3.2. Explicar los aspectos cualitativos mds
significativos introducidos en las reformas
que ha tenido el plan de estudios.

JUSTIFICACION DE LA CARRERA EN
EL CONTEXTO NACIONAL E
INTERNACIONAL (BASADA EN LOS
RESULTADOS DE LA
INVESTIGACION DIAGNOSTICA)

4.1. Justificaciones sociales, econdémicas y
educativas.

4.2. Demanda real y potencial de la carrera
(evidenciando la pertinencia, la relevancia, la
viabilidad y sostenibilidad-del programa de
estudios, mercado laboral de los
profesionales egresados y empleabilidad de
los graduados)

4.3. Sintesis de los resultados del
benchmarking, a fin de visibilizar Ia
perspectiva curricular de la propuesta.

4.4. |Instituciones, organizaciones vy
especialistas con los que se pueden
establecer vinculos % estrategias
colaborativas.

CONTEXTO INSTITUCIONAL DE LA
CARRERA

5.1. Descripcién de la institucion

5.2. Finalidades educativas

5.3. Politicas educativas que impactan en el
desarrollo de la carrera.

5.4. Propuestas como respuestas que este
proyecto curricular viene a contribuir a
solventar las problematicas actuales.

MARCO TEORICO

6.1. Fundamentacion cientifica de
la disciplina:

6.1.1. Conceptualizacidon y evolucién de la
disciplina

6.1.2. Objeto de estudio de la disciplina

6.1.3. Las teorias cientificas y escuelas de
pensamiento que sustentan la
disciplina.
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APARTADOS DEL DOCUMENTO

REQUERIMIENTOS FUNDAMENTALES DEL
CONTENIDO DEL PLAN DE ESTUDIOS

VALORACION ‘
OBSERVACIONES

6.2. Fundamentos curriculares

6.2.1. Enfoque curricular y sus caracteristicas

6.2.2. Fundamento filoséfico del modelo
educativo. Valores que promueve la
carrera, tipo de sociedad y tipo de
persona que se aspira formar.

6.2.3. Fundamentacidn socioldgica

6.2.4. Fundamentacidn psicopedagdgica

6.2.5. Fundamentacién tecnolégica.

6.2.6. Fundamentacion comunicacional
(esto corresponde a las dimensiones
que propone el Modelo Educativo,
respondiendo a este y al enfoque
curricular).

0 1 z‘

6.3 Marco pedagdgico (con base a
lo establecido en el Modelo
educativo de la UNAH)

6.3.1. Perspectiva pedagégica del Modelo
Educativo de la UNAH: teoria constructivista,
teoria critica y teoria humanista, innovacion,
ensefianza, aprendizaje y evaluacion.

6.3.2. Principios que sustentan el modelo:
Describir cémo se aplicaran estos principios
en el desarrollo curricular de la carrera:

-Descripcidn las précticas inclusivas de la
carrera.

-Descripcion  de  las  practicas de
aseguramiento de calidad de la carrera

-Descripcion  de  las  practicas  de
interdisciplinariedad en la carrera

-Descripcién las
internacionalizacion.

practicas de

6.3.3. Disefio curricular aplicado a la carrera
y sus caracteristicas.

6.3.4. Describir los ejes curriculares
integradores y funciones universitarias:
docencia, investigacion y vinculacion
universidad sociedad.

6.3.5. Multimodalidad (modalidades
educativas y la que atendaran conforme
demanda)

PERFIL DE INGRESO

Perfil de ingreso (se refiere a los
conocimientos, habilidades, actitudes y
valores requeridos para ingresar a la carrera)

PERFIL ACADEMICO PROFESIONAL
DEL GRADUADO

8.1. Competencias Genéricas

8.2. Competencias Especificas

8.3. Matriz de alineacion del perfil a los
descriptores de MCESCA.

8.4. Campo ocupacional/ mercado laboral
(marco socio profesional: campos de accion
y esferas de actuacién de los graduados).

ESTRUCTURA  DEL
ESTUDIOS

PLAN DE

9.1. Objetivos:
- Objetivos Generales
- Objetivos Especificos

9.2. Flujograma del Plan de Estudios:
(Titulo del flujograma con el nombre de la
carrera, cédigo y nombre completo de cada
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L =
REQUERIMIENTOS FUNDAMENTALES DEL VALORACION ‘

APARTADOS DEL DOCUMENTO OBSERVACIONES

CONTENIDO DEL PLAN DE ESTUDIOS 0 1 2 ‘

espacio de aprendizaje, nimero de créditos

académicos en cada espacio de aprendizaje,

numero de créditos académicos totalizado
por periodos, indicar nimero de periodos
académicos, indicar la distribucion de
periodos académicos en afio con nimeros
romanos, total de créditos académicos en la
parte final del flujograma, componentes

curriculares de formacién general y

formacion especifica, estos deben a su vez

contener: nimero exacto de espacios de
aprendizaje identificados por colores,
ndmero exacto de créditos académicos,
porcentaje que ocupa de la malla curricular,
finalmente la sumatoria de cada uno de
estos elementos, requisitos de graduacion)

9.3. Tabla operativa de créditos o unidades

valorativas y horas académicas.

9.4. Areas curriculares y distribucién de los

espacios de aprendizaje

9.5. Mapa de transversalizacion en la malla
curricular (mostrar la presencia de los
ejes transversales a través de las dreas
curriculares 'y los espacios de
aprendizaje)

9.6. Identificar los espacios de aprendizaje
en los que se aplica la
Interdisciplinaridad,
internacionalizacion y articulacién de
funciones sustantivas.

9.7. Distribuciéon de espacios de
aprendizaje /mddulos contemplan:

- Asignaturas/espacios de
aprendizaje/mddulos de
formacion general (optativos y
obligatorios) con su respectivo:
Cadigo, nombre, créditos

académicos detallados y
requisitos.

- Asignaturas/espacios de
aprendizaje/mddulos de

formacion especifica (optativos y

obligatorios) con su respectivo:

Cadigo, nombre, créditos

detallados y requisitos.

9.8. la distribucion de las
asignaturas/espacios de
aprendizaje/médulos  por  periodo
académico:

- Llevan una  secuencia
vertical y horizontal
pertinente. debe contener:
Cdédigo, nombre del EA,
distribucion en  créditos
académicos, requisitos,
departamento que lo sirve,
entre otros
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APARTADOS DEL DOCUMENTO

REQUERIMIENTOS FUNDAMENTALES DEL
CONTENIDO DEL PLAN DE ESTUDIOS

9.9. Espacios de aprendizaje en los que se
implementa la virtualidad

(Tabla de los espacios de aprendizaje

especificando los porcentajes de actividades

formativas presenciales y virtuales). (Tabla

proporcionada por la DIE).

0

VALORACION ‘

1

2

OBSERVACIONES

9.10. Descripciones minimas por espacios
de aprendizaje, reflejando los
elementos de manera coherente con
el modelo educativo institucional
(para la modalidad a distancia
considerar lo establecido en el
Reglamento respectivo).

9.11. Tabla de equivalencia de
espacios de aprendizaje.

9.12. Asignaturas que pueden ser aprobadas
mediante examenes de suficiencia

9.13. Descripcion de Practica Profesional o
del Servicio Social Universitario segin
corresponda a la carrera.

9.14. Requisitos de graduaciéon (incluir
requisitos institucionales y también los
requisitos propios de la carrera en caso
de haberlos).

10 | GESTIONY EVALUACION DEL PLAN | 10.1.Monitoreo y evaluacién de Ila
implementacion del Plan de Estudios
a.  Evaluacion del Proyecto en si
mismo.
b.  Evaluacion de las incidencias
surgidas en su puesta en marcha
c. Evaluacién de la satisfaccion de
las personas implicadas
d.  Evaluacién de los resultados.
11. | PLAN DE DESGASTE (Aplica paralas | 11.1. Establecer los criterios y

propuestas de redisefio curricular,
incluir tabla de equivalencias).

procedimientos para interrumpir la oferta de
asignaturas que corresponden al plan de
estudios en desgaste y la transicion de los
estudiantes al plan redisefiado.

11.2. Lineamientos para estudiantes que
deberan asumir el nuevo plan de estudios
(para los de primer ingreso, los que ya estan
cursando el plan anterior, los que desean
hacer un cambio de carrera y para los
estudiantes no regulares).

11.3. Establecer los lineamientos para la
verificacién de quienes cumplen o no los
requisitos para optar a la nueva propuesta
curricular.

11.4. Establecimiento de los periodos de
gracia que definan la culminacion del plan
que entra en desgaste y el que entra en
vigencia a partir de su aprobacion. Dejando
establecido el periodo exacto en afios que
se requerird para esta transicion.
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APARTADOS DEL DOCUMENTO

REQUERIMIENTOS FUNDAMENTALES DEL
CONTENIDO DEL PLAN DE ESTUDIOS

0

VALORACION ‘

1

2

OBSERVACIONES

11.

Recursos para la implementacion
del Plan

11.1 Infraestructura fisica

11.2 Recursos materiales, didacticos y
equipo.

11.3 Recursos tecnoldgicos (para la
implementacion de la bimodalidad/
multimodalidad)

11.4 Presupuesto de funcionamiento de la
carrera (Plan de inversién para la ejecucion
de la propuesta curricular a 5 afios).

11.5 Acuerdos y Convenios (nacionales e
internacionales) que viabilizan el Plan.

11.6 Talento humano (matriz de perfiles).

11.7 Hojas de vida documentada (copia de
titulos de ambos lados) del personal
docente que atenderd el programa.

11.8 Fotografias de infraestructura fisica
(aulas, laboratorios y bibliotecas, entre
otros).

11.9 Fotografias del equipo y material
disponible (pizarras, proyectores, sillas,
escritorios, mesas de trabajo, entre otros).

11.10 Copia de las cotizaciones ya sean
nacionales y/o internacionales que
respalden el presupuesto solicitado en el
momento de elaborar el plan de
factibilidad.

Firma del revisor_(1)

Firma del revisor 2
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2. Instrumento para la revision del Plan de Factibilidad en propuestas de disefios y
redisefios curriculares de carreras de la UNAH

Instrucciones para la revision: Marque con “X” en la columna del numero “2” (dos) si el apartado o
requerimiento ha sido presentado de forma completa y correcta. Marque en la columna del numero “1”
(uno) si el apartado o requerimiento fue incluido, pero requiere mejorar. Marque en la columna con el
numero “0” (cero) si el apartado o requerimiento no se encuentra en el documento presentado. Cuando
el apartado esté incluido, pero requiera mejorar, escriba las observaciones necesarias en la columna
correspondiente.

1.1 Instrumento de revision del plan de factibilidad

REQUERIMIENTOS FUNDAMENTALES PARA VALORACION
EL CONTENIDO DEL PLAN DE FACTIBILIDAD 0 DI
PRESENTACION DEL DOCUMENTO (En el caso de que la carrera se oferte en distintas sedes, se debera presentar los componentes del plan de factibilidad por

cada una de ellas)

1.1 Portada 1.1.1. Parte superior debe aparecer logotipo de la
(utilizar las plantilas de imagen institucional | UNAH
indicadas por la SEDI). 1.1.2. Indicar claramente el nombre de la

Universidad, el nombre de la Facultad, Centro
Regional o Instituto Tecnolégico Superior

1.1.3. En el centro debe anotar Plan de Factibilidad
para el (disefio, redisefio, ampliacién) de la
carrera...

1.1.4. Codigo de la carrera (En el caso de
Redisefios y Ampliaciones de carreras)

1.15. Unidad Académica responsable del
programa (Carrera, Departamento responsable)
1.1.6. Lugar y fecha actualizada (afio)

1.2 Autoridades Universitarias Incluye: Rectoria, Vicerrectoria Académica,
Decanatura, Secretaria Académica, Jefatura de
Departamento, Coordinacion ~ Académico,
Direccion Académica que asesora, Asesores
Curriculares, ~ Subcomision  de  Desarrollo
Curricular.

1.3.1. Tabla de contenido que incluye tema y
subtemas de cada capitulo del documento,
numero de pagina.

1.3.2. Indice de Tablas

(incluye nimero de pagina)

1.3.3. Indice de figuras

(Incluye numero de pagina)

1.3.4. Listado de siglas

1.4. Datos Generales de la Carrera, deben incluirse | 1.4.1. Nombre de la carrera

los siguientes aspectos: 1.4.2. Duracion de la carrera

1.4.3. NUmero de periodos académicos

1.4.4. Duracion del periodo académico

1.4.5. NUmero de créditos académicos

1.4.6. Numero de modulos o espacios de
aprendizaje

1.4.7. Modalidad de estudio (presencial o a
distancia en las  expresiones  virtual,
semipresencial y semipresencial con mediacion
virtual)

1.4.8. Titulo que acredita

1.4.9. Grado académico

1.4.10. Clasificacion CINE 2013

1.4.11. Campus donde se va a ofrecer la carrera
1.4.12. Afio de solicitud

2. | INTRODUCCION Incluye: propésito, justificacion, elementos de
(Se redacta en una narrativa sin subtitulos) importancia y organizacién del documento.

1.3 Tabla de Contenido
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REQUERIMIENTOS FUNDAMENTALES PARA VALORACION

OBSERVACIONES

EL CONTENIDO DEL PLAN DE FACTIBILIDAD
3. | RESUMEN DEL DIAGNOSTICO 3.1 Analisis de los requerimientos de la nueva
propuesta curricular en funcion a las
necesidades encontradas en el diagnostico y
lo requerido en el plan de estudios
3. | OBJETIVOS DEL PLAN DE FACTIBILIDAD 3.2 Objetivo General
3.3 Objetivos Especificos

4. | COMPONENTES DEL PLAN DE FACTIBILIDAD
4.1 Infraestructura fisica

41.1. Inventario de la infraestructura con que
cuenta la carrera (descripcion, cantidad y
caracteristicas especificas requeridas para el
desarrollo curricular):
- Aulas
- Laboratorios (Carreras de grado y
posgrado que los  requieran,
incluyendo los requerimientos para
virtualizar)
- Talleres didacticos especializados
Bibliotecas, entre ofros.
4.1.2 Inventario de la infraestructura requerida
para el correcto funcionamiento de la propuesta
curricular (descripcion, cantidad y caracteristicas
especificas requeridas para el desarrollo

curricular):

- Aulas

- Laboratorios (carreras de grado y
posgrado que los  requieran,
incluyendo los requerimientos para
virtualizar).

- Talleres didacticos especializados
(aplica para las carreras de Técnico
Superior y Tecnologo)

- Bibliotecas, entre otros.

4.2 Recursos materiales, didacticos y equipo 421 Andlisis 'y descripcion de los
requerimientos de la propuesta
curricular en funcion a las
necesidades encontradas en el
diagndstico y lo requerido en el plan
de estudios.

Nota: Incluir requerimientos para la educacion
virtual.
422 Inventario del equipo y materiales con
que se cuenta (descripcién, cantidad
y caracteristicas especificas
requeridas para el desarrollo
curricular):
- Computadoras
- Proyectores
- Pizarras
- Sillas para aulas
- Escritorios
- Mesas de trabajo
- Armarios organizadores
- Otros materiales y equipos
especializados para el desarrollo de
la carrera segun su area de
formacion.
423 Inventario del equipo y materiales que

se requiere para la implementacion de
la propuesta curricular (descripcion,
cantidad y caracteristicas especificas
requeridas para el desarrollo
curricular):

- Computadoras

- Proyectores
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APARTADOS DEL DOCUMENTO

REQUERIMIENTOS FUNDAMENTALES PARA

EL CONTENIDO DEL PLAN DE FACTIBILIDAD

- Pizarras

- Sillas para aulas

- Escritorios

- Mesas de trabajo

- Armarios organizadores

- Ofros materiales y equipos
especializados para el desarrollo de
la carrera segun su area de

0

VALORACION

OBSERVACIONES

formacion.
4.3 Recursos  tecnoldgicos (para la | 4.31 Anélisis de los requerimientos de la
implementacion  de  la  bimodalidad/ nueva propuesta curricular en funcion

multimodalidad)

a las necesidades encontradas en el
diagndstico vy lo requerido en el plan
de estudios.

Inventario de los recursos tecnoldgicos con que se
cuenta:
- Plataformas educativas
- Bibliotecas virtuales,
entre otros.

simuladores,

Inventario de los recursos tecnolégicos requeridos
para la implementacion de la propuesta curricular:
- Plataformas educativas
- Bibliotecas virtuales
- Programas o software requeridos,
entre otros.

4.4. Talento humano

4.4.1 Establecer el perfil del personal docente que
se requiere de acuerdo con las exigencias del
nuevo plan de estudios y lo que exige la normativa
institucional.

Personal con que cuenta la carrera

- Planta docente (nombre del Docente,
No. De identidad, estudios de grado y
posgrado, registro de la UNAH,
validacion de titulos, No. De
colegiacion, experiencia docente en el
nivel de educacion  superior,
formacion pedagdgica, formacion en
tecnologia educativa), espacio(s) de
aprendizaje a impartir y condicion
contractual (Ver tabla 1.2).

- Tabla de Presentacion de Docentes
por ciencia y espacios de aprendizaje:
(Totales de: Especialidades, areas o
ciencia, estudios de pregrado,
estudios de posgrado, maestria -
especialidades, ndmero de
documentos, registro, etc. (Crear
tabla)

- Personal administrativo (nombre del
empleado, No. De identidad, estudios
de grado, condicion contractual.
(Crear tabla)

- Instructores de talleres y laboratorios
(En el caso de las carreras que
requieran de este personal).(Crear
tabla)

- Otro personal requerido

Presupuesto de funcionamiento de la
carrera  (Andlisis  del  desglose
presupuestario del funcionamiento de la
carrera incluyendo un apartado de
imprevistos y costos a incurrir en el plan de
capacitacién docente.)

5.1 Matriz de proyeccion de presupuesto para la
implementaciéon del programa en los primeros
cinco (5) afios.

52 Matriz integradora de la proyeccion
financiera para la implementacién de la
propuesta curricular (Infraestructura, equipo
y materiales, recursos tecnolégicos, recurso
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APARTADOS DEL DOCUMENTO

REQUERIMIENTOS FUNDAMENTALES PARA

VALORACION

OBSERVACIONES

EL CONTENIDO DEL PLAN DE FACTIBILIDAD

humano, presupuesto, consideraciones

especiales, entre otros).

6 | Acuerdos y  Convenios
internacionales) que viabilizan el Plan

(nacionales e

Enlistar y describir los instrumentos de alianzas
estratégicas con que cuenta la propuesta
curricular a nivel nacional e internacional.

Incluye la descripcion de los programas,
pasantias, experiencias académicas, entre otras
(intercambios cientificos).

7. | ANEXOS

7.1 Hojas de vida documentada (copia de titulos
de ambos lados) del personal docente que
atendera el programa.

7.2 Fotografias de infraestructura fisica (aulas,
laboratorios y bibliotecas, entre otros).

7.3 Fotografias del equipo y material disponible
(Pizarras, proyectores, sillas, escritorios, mesas
de trabajo, entre otros).

7.4  Planos arquitectonicos y otros disefios que
se requieran.

75 Copia de las cotizaciones ya sean
nacionales y/o internacionales  que
respalden el presupuesto solicitado en el
momento de elaborar el plan de factibilidad

7.6 Evidencia de los instrumentos de alianzas
estratégicas suscritos.

Firma del revisor_(1)

Firma del revisor 2

1.2 Matriz para el perfil académico de los docentes

N Nombre N.2 Estudios Registro Validacion de titulos | No. De
del Identidad en UNAH | ygrados Coleg.
Docente Grado | Postgrado Recon. Incorp

Posible
asignatura a
impartir

Experiencia
Docente en el
N.E.S.
(descripcion
breve de los
ultimos 5
afios)

Formacion
Pedagdgica.
(nombrar
cursos/diplo
mados que
acrediten)

Formaciéon en
Tecnologia
Educ.

(nombrar
cursos/diploma
dos que
acrediten)
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3. Criterios de admisibilidad y procedimientos para la revision y emisién del dictamen
integrado de la Vicerrectoria Académica, sobre propuestas de disefios y redisefios
curriculares de la UNAH
Etapa 1. Recepcion de documentos en la Vicerrectoria Académica

No. | Actividad Responsable
1- Envia la propuesta curricular con los documentos requeridos a la | Director/Decano?
Vicerrectoria Académica.
2- | Verificay llena lista de verificacion de los criterios de admisibilidad Asistente  operativo de  recepcién
Vicerrectoria Académica.

Si la propuesta curricular se acompafia de la documentacion requerida y cumple con los criterios de admisibilidad, seguir con la
etapa 2 de este procedimiento.

Si la propuesta curricular no cumple con los criterios de admisibilidad, no se recibe el oficio ni los documentos que lo acompafian
hasta que se cumpla con lo requerido, previo a ser admitidos en la Vicerrectoria Académica. Se le indica documentacion
incompleta.

1. El decano de la facultad o el director del centro correspondiente presenta la propuesta
curricular a la Vicerrectoria Académica, por via electronica mediante oficio de remision,
que debe detallar como minimo los siguientes aspectos:

o Nombre del programa

e Grado académico

e Modalidad (presencial/ a distancia (especificar la expresion segun reglamento
vigente)

¢ Nombre de la unidad(es) proponente(s)

e Lafacultad o centro(s) regional(es) donde funcionara el programa

¢ Dictamen favorable emitido por la direccion académica que da acompanamiento
en relacion con la propuesta completa e integral con firma de responsables.

¢ Los documentos que acompanian la propuesta curricular que ingresa al sistema
de gestion de documentos de la Vicerrectoria Académica.

¢ Integrantes de la Subcomision Curricular

2. LaVicerrectoria Académica verificara que la Unidad Académica haya subido los archivos
a su repositorio y que la propuesta de disefio o redisefio curricular se acomparie de una
version impresa y una copia en CD de los siguientes documentos:

e Diagndstico

e Plan de estudios

e Plan de factibilidad

e Dictamen de la Direccién responsable del acompafnamiento y asesoria técnica al
disefio curricular, segun corresponda: Direccion Académica de Formacioén
Tecnologica, Direccion de Docencia, Direccion del Sistema de Estudios de
Posgrado.

2 Articulo 111, numeral 5 de las Normas Académicas de la UNAH.
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3. El dictamen de la Direccién Académica responsable, segun el grado académico al que
corresponda la propuesta curricular, debe cumplir con los siguientes aspectos:

¢ Indica que la propuesta curricular cuenta con el visto bueno de la Direccion para
su respectiva aprobacion por los 6rganos superiores. Esto implica que la
propuesta ha sido revisada y satisface todos los criterios y directrices
establecidos en el Instrumento para revisién de propuestas curriculares, tanto en
sus aspectos de forma como de contenido, por lo tanto, no tiene pendientes de

mejora.

e Anexa los instrumentos de revision® de los documentos de la propuesta
(diagnodstico, plan de estudios y plan de factibilidad), que evidencie el
cumplimiento de cada uno de los aspectos requeridos, firmado por los(as)

revisores.

4. La persona designada para la recepcidon de documentos en la vicerrectoria académica
aplica la siguiente lista de chequeo para verificar el cumplimiento de los requisitos de
admisibilidad de propuestas curriculares para realizar el tramite de aprobacion ante las
instancias superiores.

DOCUMENTO

CUMPLE CON LOS

El oficio de remision de la
propuesta  curricular  incluye
como minimo estos aspectos.

CRITERIOS
CRITERIO DE ADMISIBILIDAD ADMISIBILIDAD
Sl NO
Nombre del programa
Grado académico
Modalidad
-Presencial
-Distancia:

Expresion virtual,
Expresion semipresencial
Expresion semipresencial con mediacion virtual

Nombre de la unidad proponente

Facultad o Centro Regional donde funcionara la carrera.

Detalle de los documentos que acompafian la propuesta.

Documentos que conforman la
propuesta curricular. Incluye un
juego de documentos impresos y
una copia en CD

Diagnostico

Plan de estudios

Plan de factibilidad

Dictamen de la Direccion responsable del acompafiamiento al
disefio curricular, segun corresponda: Direccion Académica de
Formacién Tecnoldgica, Direccion de Docencia, Direccién del

Sistema de Estudios de Posgrado.

3 Instrumento para revisién de propuestas de disefio o redisefio curricular de carreras de la UNAH.
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Dictamen favorable y sin observaciones pendientes de
incorporar.

Dictamen de la Direccién segun
grado  académico  (DAFT,

Direccién de Docencia y DSEP).

debidamente firmado por los revisores.

Incluye los instrumentos de revision de las propuestas
curriculares (diagnostico, plan de estudios y plan de factibilidad)

Vicerrectoria Académica

Etapa 2. Revision y emision de dictamen de la Propuesta Curricular por revisores de la

emitidos por las otras unidades, el diagnéstico, plan de estudios y plan de
factibilidad a la instancia superior de aprobacion®.

No. Actividad Responsable

1. La Vicerrectora Académica asigna un analista curricular para la revisién de | Vicerrectora Académica y Asistente de
la propuesta curricular vicerrectoria

2. El analista verifica el cumplimiento de criterios establecidos en los | Analista(s)
instrumentos de revision curricular

3. Elabora borrador de dictamen sobre la propuesta curricular y lo traslada al | Analista(s) asignado en la Vicerrectoria
titular de la Vicerrectoria Académica para su revision. Académica

4, Revisa el dictamen y firma Titular de la Vicerrectoria Académica

5. Envia el dictamen integrado de la Vicerrectoria Académica, los dictamenes | Asistente Operativo-encargada de la

correspondencia de salida de la

Vicerrectoria Académica.

Nota. Si la propuesta curricular cumple en su totalidad con los aspectos
requeridos por la UNAH y el Consejo de Educacion Superior en los
instrumentos de revision de propuestas, se emite dictamen favorable y se
eleva a la instancia correspondiente para su aprobacion en Consejo
Universitario.

-Si la propuesta curricular no cumple en su totalidad con los aspectos
requeridos por la UNAH y el Consejo de Educacion Superior
establecidos y plasmados en los instrumentos de revisién de
propuestas curriculares, se devuelve a la unidad académica
responsable acompafiada de un oficio con observaciones.

4 Articulo No. 10 numeral 16 de la Ley Orgénica de la UNAH. establece que: El Consejo Universitario aprueba las
propuestas de disefio o redisefio curricular previo integrado de la Junta de Direccién Universitaria.
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4. Flujograma proceso de admisibilidad de propuestas curriculares

Descripcion del

Entradas Proceso Sdlidas
Marco de Referencia: INICIO
e Diagndstico
® Plande estudios Evidendia:
i o L No. de solicitud por medio de
° Plhon’de fa Chbllldqd ) 1 Unidad Académica formulario Web en servidor VRA y
e Dictdmenes de Direcciones o .| carga de documentos en el
responsable de "| Presentar propuesta disefio / | Sitema gestor documental de la
Aami L . or usuarios autorizados.
acompanamiento. redisefio curricular >
® Manual de procedimientos ]
académicos de la UNAH
PE-02 Proceso de disefio y 2 Vic errec TQH’O Evidenda:
aprobacion de la oferta —1 Académica I
académica Analista de la VRA genera reporte
en linea en base a los criterios de
PE-03 Proceso de redisefio y Verificar documentos cdmisiolidad.
supresién de la oferta —1 subidos porla Unidad
académica Académica
No o
5Cumple con los criterios
de admisibilidad?2
3 Vicerrectoria Adsncier
- Académica
SR G Dictdmenes de las Direcciones
propuestos por el S . M v
Consejo de Solicitar dictdmenes a las »| Académicas y Secretarias
Educacion Direcciones Académicas y e
Superior (CES) Secretarias Ejecutivas \—/_\
\ 4 Evidencia:
Andlista de la
) ,. 4 Vicerrectoria ® Reporte de evaluacién en
6 Unidad Académica Académica linea de propuesta
» Lo » curricular en el sistema de
Envia nueva version de 7| Evaluar propuesta diseno / 1 la VRA.
propuesta disefo /redisefio rediseno curricular ® |nstrumentos del CES.
curricular por medio del
sistema dela VRA
v v

& \/
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Vicerrectoria
Académica

5Cumple en su totalidad

académica incorpore . 2
a propuesta curricular

observaciones por medio del
sistema dela VRA

A
Vicerrectoria Evidendia:
Académica ) .
Elab b dord Nofificacion de borrador de
> g TO OrO:j C|>rl’0 orae " P\ dictamen en el sistema dela
ictamen de la propuesta VRA
disefio /redisefio curricular \_/_\
8 Titular de la Vicerrectoria Evidendia:
Académica Revisién de borador de
. |dictamen de la propuesta
] ] p| SIc1a ol :
Revisar dictamen de la Sé?g’rfq/éeé’fée\?%xcumcU'm enel
propuesta diseno /rediseno
curricular \/\
Si _ .
3§e requiere
incorporar
observaciones?
No

9 Titular de la Vicerrectoria

Académica

Evidendia:
Envia dictamen integrado a

la Junta de Direccidn
Universitaria

h 4

Dictamen integrado

Junta de Direccion
Universitaria Evidenda:

Observaciones al dictamen
infegrado

Revisa dictamen infegrado

3Se requiere
incorporar
observaciones?
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Dictamen del Consejo
Técnico Consultivo
(CTC)

Opinién razonada de la
Direccién de Educacién
Superior

Junta de Direccidén
Universitaria

Evidencia:

Envia dictamen integrado a
Consejo Universitario

Consejo Universitario

(CU)

Apruepa dictamen integrado y

v

Firmado dictamen integrado

Evidendia:

remite acuerdo de aprobacién
con documentacion de

soporte al Abogado General

Abogado General

Presenta solicitud de

A 4

Firmado dictamen infegrado
Acuerdo del CU

Evidencia:

aprobacién de la propuesta de
diseno /rediseno curricular,
ante la Secretaria del CES

Consejo de Educacion

Superior (CES)
. | Discute y aprueba la propuesta de

Marco de Referencia:

Informe de evaluacién
de las subcomisiones
curriculares

diseno /rediseno curricular. Remite
acuerdo y plan de estudio a
Rectoriay este a Secretaria
Generadl

A 4

Solicitud legal de aprobacion

Evidencia:

Secretaria General

Registra el plan de estudio y envia
copia ala Unidad Académica
proponente y a la DIPP; para
registro en el sistema

Vicerrectoria

Académica

v

Analizar los resultados de la
evaluacién o mejora de la
oferta académica

|

FIN

A 4

Acuerdo de aprobacion
Plan de estudios foliado

PE-04 Proceso de
seguimiento

v

evaluaciéon o mejora
de la oferta
académica

PA-04 Proceso de
Difusién de
Informacion

\ 4

Institucional PUblica y
Transparente
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Observacion Los disefios o redisefios curriculares, una vez tienen dictamen favorable de la vicerrectoria
académica y sus instancias de consulta, sigue a las siguientes instancias de aprobacion.

Después del paso 12 del Diagrama, una vez que el Consejo Universitario aprueba las propuestas de
disefio o rediseno, pasa al Consejo de Educacién Superior a través de la Oficina del Abogado General
para su aprobacion final y registro en el CES.

Una vez registrado en el CES ese registro se comunica a la Secretaria General de la UNAH para su registro
interno en la SG.
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