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CAPITULO I: EL CURRICULO Y SU GESTION
(Articulo 101 — Articulo 116)

Articulo 101. El curriculo es un proyecto humano-educativo y cultural, en el que se viven
experiencias de investigacion, vinculacion con la sociedad, construccion de aprendizajes
significativos, formativos y planificados, que responde a las innovaciones y avances en la

ciencia, el arte, la cultura y la técnica, en coherencia con el Modelo Educativo definido por la
Institucion.
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CAPITULO I: EL CURRICULO Y SU GESTION
(Articulo 101 — Articulo 116)

Articulo 102. El curriculo debe permitir que los contenidos cientificos, tecnoldgicos,
culturales, artisticos y éticos, se dosifiquen, organicen y clasifiquen para hacerlos accesibles a
los sujetos de los procesos formativos, quienes construyen sus aprendizajes para desarrollar
las competencias definidas en el perfil tanto de egreso como profesional, orientados a
responder a sus intereses y a las demandas de desarrollo local, nacional e internacional.
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CAPITULO I: EL CURRICULO Y SU GESTION

Articulo 103. Para la UNAH, el curriculo responde a la filosofia educativa institucional y a una
postura critica sobre el desarrollo nacional; esta conformado por los sujetos del proceso
educativo, por las experiencias educativas, los programas didacticos; la metodologia, la
evaluacion, los recursos educativos empleados y el ambiente académico.
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CAPITULO I: EL CURRICULO Y SU GESTION
Articulo 104. El curriculo se caracteriza por ser:

1. Abierto e innovador: permite la incorporacién de nuevos temas de reflexidon, problemas,
contenidos, enfoques y tendencias.

2. Flexible: en su estructura, organizacién y gestion.

3. Participativo: se enriguece con el aporte de los diversos sujetos del proceso educativo y de
otros vinculados al escenario laboral y a la practica profesional.

4. Adaptable y pertinente: porque atiende las necesidades y los intereses de los sujetos del
proceso educativo y de la sociedad, en el momento histdrico-cultural en que se desarrolla.

5. Congruente y sistémico: articulado en todos sus elementos internos y externos.

6. Evaluable: en funcidn de los resultados del aprendizaje y su contrlbucmn al desarrollo del
pais y del conacimiento cientifico y de la técnica. ‘
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CAPITULO I: EL CURRICULO Y SU GESTION

Articulo 105. El curriculo es una construccion social, cultural y pedagodgica, que para la UNAH
contempla tres niveles: (1-3)

1. El general o macro curriculo: es aquel que define la doctrina filoséfica de la UNAH vy esta
constituido por mandatos constitucionales, leyes y normas del nivel de educacion superior,
politicas, objetivos, principios, la mision y vision institucional. Se incluyen también los
postulados pedagdgicos, cientificos, metodoldgicos y tecnolégicos expresados en el Modelo
Educativo de la UNAH. Este macro curriculo rige todos los grados académicos y modalidades
educativas. Su direccion corresponde al Consejo Universitario y a la Rectoria de la UNAH con
sus respectivas Vicerrectorias, en el ambito de las atribuciones de cada una.
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CAPITULO I: EL CURRICULO Y SU GESTION

2. El meso curriculo: se establece y disefia en base a los fundamentos emanados del macro
curriculo para orientar la formacion humana, ciudadana y profesional en los campos
especificos del conocimiento que desarrollan las competencias generales y especificas
definidas para éstos; se concreta en los proyectos curriculares propuestos por la Comision de
Desarrollo Curricular de cada Facultad, Centro Universitario y Centro Regional Universitario.
Este nivel de curriculo necesariamente debe abordarse desde un enfoque interdisciplinario y
transdisciplinario. La gestion del proceso de desarrollo del meso curriculo en sus respectivas
modalidades y niveles de formacion (grado y postgrado) es responsabilidad de la Facultad,
Centro Universitario, Centro Regional Universitario e Instituto Tecnoldgico Superior, en
respuesta a demandas sociales auténticas y del desarrollo cientifico, tecnoldgico y cultural.
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CAPITULO I: EL CURRICULO Y SU GESTION

3. Micro curriculo: es el espacio de la practica educativa, construido en la relacion basica de
estudiantes y profesores universitarios. Establece relacion con el macro y meso curriculo,
orienta la intervencion del maestro y se expresa en un programa descriptivo constituido por
unidades didacticas debidamente organizadas. Es desarrollado por las escuelas y los
departamentos y gestionado por las coordinaciones de carrera.
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CAPITULO I: EL CURRICULO Y SU GESTION
Articulo 106. El disefio de una propuesta curricular se plasma en los siguientes documentos:

1. Documento de Diagnodstico, producto del desarrollo de una investigacion cientifica
tendiente a la obtencién de un diagndstico sobre avances del campo del conocimiento y
disciplina a nivel nacional, regional e internacional; ejes curriculares y disciplinares; mercado
educativo y mercado laboral, problemas, necesidades y potencialidades para el desarrollo
vinculadas al campo del conocimiento y que el curriculo busca contribuir a superar.

2. Propuesta de un proyecto curricular de |la carrera a crear, segun grado académico, o de
Redisefio o actualizacidon curricular. Documento de Plan de Estudios disefiado conforme las
guias del nivel superior y otras disposiciones emanadas del Consejo de Educacidon Superior y
en coherencia con las politicas curriculares a nivel macro y meso curricular.

3. Plan de factibilidad para la implementacién, desarrollo y mejora continua de la carrera, con
proyeccion a‘por lo menos cinco (5) anos.
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CAPITULO I: EL CURRICULO Y SU GESTION

Articulo 107. Para dar operatividad al funcionamiento organico y sistematico de las
Estructuras académicas universitarias, que tienen mandatos de participar en procesos de
desarrollo curricular universitario se designa a: (1-7)

1. Direccion de Docencia, Direccion de Investigacion Cientifica y Sistema de Estudios de
Postgrado y Direccion de Formacion Tecnoldgica, cada una en el nivel respectivo para la
asesoria técnica y normativa del proceso.
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CAPITULO I: EL CURRICULO Y SU GESTION

2. Comisiones y sub-comisiones de Desarrollo Curricular: Son equipos docentes que trabajan
en forma coordinada en Facultades, Centros Regionales Universitarios, Instituto Tecnoldgico
Superior y Carreras, a fin de liderar, facilitar y gestionar en forma integral y general el proceso
de desarrollo curricular, orientandolo a la mejora continua de su calidad y pertinencia como
estrategia fundamental para lograr el desarrollo de los procesos de formacion de
profesionales y técnicos, de la investigacion cientifica y la vinculacion universidad-sociedad,
en los campos del conocimiento que son de su competencia, con el propdsito de contribuir
con respuestas de alta calidad y pertinencia a los desafios, necesidades y potencialidades del
desarrollo humano sostenible del pais y de la region centroamericana y aportar desde la
UNAH al desarrollo cientifico y técnico universal.
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CAPITULO I: EL CURRICULO Y SU GESTION

3. Coordinacién de Carrera: Participa en el desarrollo curricular como instancia encargada de
la gestion de un plan curricular en las diferentes modalidades educativas. Coordina la
Subcomisidon de Desarrollo Curricular de la carrera en el nivel académico que le corresponda,
independientemente de la modalidad educativa.

4. El Comité Técnico de Carrera: Equipo de trabajo integrado por profesores, estudiantes y
representantes de colegios profesionales que participa en los procesos de desarrollo y gestion
curricular, como lo establecen las disposiciones contenidas en la normativa vigente.
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CAPITULO I: EL CURRICULO Y SU GESTION

5. El Departamento Académico: Es responsable de participar en el proceso de desarrollo
curricular y de la gestion del conocimiento de las carreras de grado y postgrado que ofrece y
de los espacios de aprendizaje que brinda como servicio a otras carreras; desarrollando las
funciones de docencia, investigacion y de vinculaciéon con la sociedad, de acuerdo a la Ley y
reglamentos vigentes de la UNAH.

6. Las Escuelas Universitarias: Son Unidades de integracidon y coordinacion interdisciplinaria
gue participan en el desarrollo curricular estableciendo las estrategias, ejes transversales
comunes a todos los curriculos de las carreras adscritas, que contribuyan al disefio vy
ejecucion de programas y proyectos interdisciplinarios y multidisciplinarios de docencia,
investigacion y vinculacion con la sociedad, cultura y ética.

7. Expertos externos que dinamicen el proceso de desarrollo curricular.
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CAPITULO I: EL CURRICULO Y SU GESTION

Articulo 108. En el marco de las estructuras y atribuciones mencionadas en el Articulo 107,
se establece la conformacion de la Comision de Desarrollo Curricular a nivel de cada Facultad,
Centro Universitario, Centro Regional Universitario o Instituto Tecnoldgico Superior, y sus
miembros seran nombrados por la Asamblea de Jefes de Departamento y Coordinadores de
Carrera conducidos por el Decano/a o Director/a de Centro Universitario, Centro Regional
Universitario o Instituto Tecnoldgico Superior. Las Subcomisiones de Desarrollo Curricular se
establecen para cada Carrera y sus miembros seran designados por los Jefes de
Departamentos Académicos respectivos. Estas instancias disefiaran los proyectos curriculares
en el grado o posgrado a ofertarse, con la designacion formal de los miembros integrantes,
quienes duraran por un periodo de dos (2) anos, renovables en funcidon de su desempefio,
por dos (2) afos mas. En caso de que existan evidencias de que se requiere dinamizar los
procesos de desarrollo curricular la Vicerrectoria Académica podra contratar expertos
nacionales o internacionales para que trabajen con las unidades académicas que lo requieran.
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CAPITULO I: EL CURRICULO Y SU GESTION

Articulo 109. Los miembros de las Comisiones y Subcomisiones de Desarrollo Curricular
desde el inicio del proceso deben establecer mecanismos de coordinacién, comunicacion,
planificacion y de evaluacion entre si, con la Direccion de Docencia y Coordinaciones de
Docencia Regionales para carreras de grado. En el caso de los posgrados, con la Direccion de
Investigacion Cientifica y de Postgrados; y Coordinaciones Regionales de Posgrado. En el caso
de las carreras técnicas con la Direccion de formacion Tecnoldgica. También se podran auxiliar
de otros especialistas del campo del conocimiento pertinente, para asesoria vy
acompafamiento, de tal manera que se asegure la calidad y pertinencia del proceso de
disefo o rediseno y sus productos.
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CAPITULO I: EL CURRICULO Y SU GESTION

Articulo 110. Es responsabilidad de la Comision o Subcomisién de Desarrollo Curricular la
organizacion de los elementos o aspectos del proyecto curricular y los programas de
experiencias educativas, de acuerdo a las Normas Académicas del Nivel de Educacion
Superior, a las presentes Normas Académicas, al Modelo Educativo de la UNAH y a los
lineamientos cientifico-metodolodgicos establecidos por la Vicerrectoria Académica.
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CAPITULO I: EL CURRICULO Y SU GESTION

Articulo 111. Para que el proyecto curricular de redisefio o nuevo disefio e una carrera de
grado o posgrado sea aprobado debe seguir los pasos y orden siguiente: (1-5)

1. La Comision de Desarrollo Curricular de Facultad, Centro Universitario, Centro Regional
Universitario o Instituto Tecnoldgico Superior, que es presidida por el Decano(a) o Director(a)
define en el Plan estratégico de Desarrollo Académico de la Unidad Académica, la nueva
oferta curricular y las carreras que seran objeto de redisefio o actualizacion curricular.
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CAPITULO I: EL CURRICULO Y SU GESTION

2. De acuerdo con el Plan mencionado en el numeral anterior, la Subcomision de Desarrollo
Curricular por Carrera, segun grado y modalidad, presentara el proyecto curricular ante la
Asamblea de Profesores del o los Departamentos correspondientes.

3. La Asamblea de Profesores aprueba y turna al Jefe(a) de Departamento para que lo remita
al Decano(a) o Director(a).

4. El Decano(a) o Director(a) convocara a la Comisién Curricular para su debido analisis vy
luego someterlo a la aprobacién por la Junta Directiva de la Facultad, Centro Universitario,
Centro Regional Universitario o Instituto Tecnoldgico Superior.
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CAPITULO I: EL CURRICULO Y SU GESTION

5. El Decano(a) o Director(a) turnara la propuesta con los documentos mencionados en el
Articulo 106 a la Vicerrectoria Académica, la cual solicitara los dictamenes de: (a-g)

a) Direccidon de Docencia para carreras en grado de licenciatura.

b) Direccion de Investigacion Cientifica y Posgrados, para carreras en grado de maestria y
doctorado.

¢) Direccion de Formacion Tecnolégica para carreras en grado de técnico superior o
tecnologo.

d) La Secretaria Ejecutiva de Administracion y Finanzas.
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CAPITULO I: EL CURRICULO Y SU GESTION
e) Junta de Direccién Universitaria.

f) Asesoria Legal.

g) Otros que considere pertinente. La Vicerrectoria Académica presentard ante el Consejo
Universitario las propuestas de disefio o redisefio curricular con el Dictamen integrado y los
Dictamenes emitidos por las instancias anteriores que procedan.

L INDICE_

VICERRECTORIA
ACADEMICA




CAPITULO I: EL CURRICULO Y SU GESTION

Articulo 112. En el caso de ampliacion de carrera segun grado e independientemente de la
modalidad, a una sede de la UNAH diferente de aquella en la que fue autorizado su
funcionamiento, debera seguir el siguiente procedimiento:

1. La Facultad, Centro Universitario, Centro Regional Universitario o Instituto Superior
Tecnoldgico solicitante de la ampliacion, creara la sub-comision de Desarrollo Curricular de la
Carrera, la cual debera seguir el procedimiento establecido por la Vicerrectoria Académica:

(a-g)
a) Elaborar un diagndstico de la demanda auténtica, social y laboral, de la carrera.

b) Elaborar Estudio de factibilidad, incluyendo portafolio de hojas de vida documentadas del
personal docente que atendera la carrera.
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CAPITULO I: EL CURRICULO Y SU GESTION
c) Disefiar Plan de ejecucion.

d) La sub comisién envia la propuesta con los documentos mencionados al Decano(a) o
Director(a), el cual lo remitira a Vicerrectoria Académica.

e) La Vicerrectoria Académica turnarda al Decano(a) o Director(a) de la sede donde ya
funciona o esta autorizada la Carrera, el que nombrara una Comision, la cual debera trabajar
coordinadamente con la sub-Comision de Desarrollo Curricular de la sede que solicita la
ampliacion para revisar, realizar los ajustes correspondiente y elaborar un dictamen final, que
sera remitido a la Vicerrectoria Acadéemica.
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CAPITULO I: EL CURRICULO Y SU GESTION

f) La Vicerrectoria Académica presenta ante el Consejo Universitario la solicitud de ampliacion
adjuntando los dictdamenes que se requieran.

g) En caso de ser aprobada la solicitud por el Consejo Universitario, la Secretaria de este
organo de gobierno notificara a Secretaria General para que esta envie al Decano(o) o

Director(a) el acuerdo de aprobacién y un ejemplar del Plan de Estudios de la carrera a la
Secretaria de la sede.
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CAPITULO I: EL CURRICULO Y SU GESTION

Articulo 113. Una vez que el Consejo Universitario aprueba la nueva carrera o reformas a
carreras ya creadas, la Rectoria remite el proyecto curricular al Consejo de Educacion
Superior, a través de la Direccion de Educacion Superior (DES), para que dicho Consejo lo
apruebe. Posteriormente, la Secretaria General de la UNAH lo inscribe en el Libro de Registro
de Planes de Estudios y envia copias a la Facultad, Departamento Académico y Carrera
correspondientes, al igual que a la Direccidon de Ingreso, Permanencia y Promocion.
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CAPITULO I: EL CURRICULO Y SU GESTION

Articulo 114. En caso que el proyecto curricular no sea aprobado por el Consejo Universitario,
se deberan consignar las razones o causas y debe ser retornado a la instancia anterior para
gue sean subsanadas por la Comision y Subcomision de Desarrollo Curricular que
corresponda. Cumplido este aspecto debe reiniciar el proceso.

Articulo 115. La Comision de Desarrollo Curricular de |la Facultad, Centro Universitario, Centro
Regional e Instituto Tecnoldgico es responsable de monitorear el registro del Plan de Estudios
en la Secretaria General y debe asegurarse de la remisidn y entrega de las copias a las
instancias mencionadas en el Articulo 113 de éstas Normas Académicas.
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CAPITULO I: EL CURRICULO Y SU GESTION

Articulo 116. Toda iniciativa de reforma a un proyecto curricular o plan de estudios,
debidamente justificada, debe someterse al proceso de notificacion y aprobacion por los
organismos competentes, a nivel de Escuela, Departamento o Carrera, respectivamente. Se
consideran cambios no significativos la actualizacion del programa analitico y sintético
incluyendo la bibliografia, cambios de contenidos hasta en un quince por ciento (15%), u
otros similares en distintas categorias constitutivas del proyecto, durante los afios de vigencia
del plan de estudios. En estos casos, la unidad académica dara cuenta de los cambios vy
qguedaran registrados en la Secretaria de Facultad o Centro Regional, remitidos a las
Secretaria General de la UNAH, quien notificara a las Direcciones Académicas respectivas y a
la Direccion de Educacion Superior para que ésta a su vez informe al Consejo de Educacion
Superior. Dicha remision sera realizada por la Secretaria General haciendo constar el folio al
cual se hicieron las reformas correspondientes.
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CAPITULO I1. DISENO CURRICULAR
(Articulo 117 — Articulo 124)

Articulo 117. El disefo curricular es una construccion participativa de los lineamientos
filosoficos, tedrico conceptuales, metodoldgicos y de gestion que orientan un proceso
educativo a nivel macro, meso o micro, de constante innovacion y cambio; da cuenta de una
estructura general, desde el campo curricular como de las disciplinas en cuestion, en ella se
presenta la intencion educativa que busca hacerse real en un contexto donde interactuan
profesores y estudiantes; oferta lineamientos generales que orientan los procesos de
aprendizaje y es un instrumento de comunicacion del sentido y el contenido de dichos
procesos con los sujetos del mismo, y orienta la estrategia y los recursos que hacen posible |a
accion formativa. Su base es el Modelo Educativo de la UNAH.
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CAPITULO II. DISENO CURRICULAR

Articulo 118. El plan de estudios es el instrumento formal y legal que refleja los diversos
componentes del proyecto curricular, asi como las estrategias de su implementacion; en el
mismo se organiza la propuesta educativa de formacidn profesional en las areas
humanisticas, cientificas, tecnolégicas, y culturales; se fundamenta en la cultura, las
necesidades del desarrollo nacional, regional e internacional, el avance del conocimiento y de
la técnica y en el uso de las metodologias que correspondan y en los principios y postulados
de la educacidon superior. Los aspectos a desarrollar en éste se describen en la Guia
Metodolagica respectiva.
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CAPITULO II. DISENO CURRICULAR

Articulo 119. Las carreras adoptaran el disefo curricular de conformidad a la naturaleza y
necesidades de formacion profesional de cada una de las carreras. El plan de estudios debe
contener al menos en el nivel de grado los tres componentes de formacion general, cientifica
basica y especifica profesionalizante, asi como los componentes informaticos, las actividades
de integracidon tedrico-practicas, y pensamiento sistémico y complejo. También se deben
integrar de forma transversal los ejes curriculares definidos en el Modelo Educativo y los
componentes de idiomas, artes, deportes y -culturas, incluyendo la formacion de
competencias basicas digitales o informaticas y de metodologias de investigacion vy
metodologias y técnicas para la vinculacién con la sociedad.
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CAPITULO II. DISENO CURRICULAR

Articulo 120. El componente de formacién general es de caracter obligatorio para todas las
carreras de grado de la UNAH. Su organizacion y funcionamiento sera regulado mediante una
norma especifica. Ademas, el estudiante debera participar en actividades curriculares vy
extracurriculares que contribuyan a su formacion integral.

Articulo 121. El componente de formacion general podra cursarse durante el proceso
formativo de la carrera, identificando los momentos del proceso mas pertinentes para ello.
Este aspecto debera ser considerado al momento de elaborarse los planes de estudios.

Articulo 122. Todo plan de estudios debe contemplar la formacion cientifica basica que esta
constituida por un conjunto de contenidos y objetivos de aprendizaje por areas del
conocimiento, definidos a partir de los ejes disciplinares de cada campo.
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CAPITULO II. DISENO CURRICULAR

Articulo 123. La formacidon especifica esta integrada por un conjunto de conocimientos
tedricos-practicos profesionalizantes que permiten desarrollar en el estudiante las
competencias requeridas para el ejercicio profesional y ciudadano, valores profesionales,
habilidades, destrezas y actitudes en el marco de las disciplinas cientificas afines que integran
su campo profesional. Implica el dominio de la teoria de las disciplinas seleccionadas; el
conocimiento de su estructura cientifica y técnica, de la herencia bibliografica, de los campos

de aplicacidon practica y de la importancia de su papel en la transformacion de la realidad
nacional.
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CAPITULO IlI: CREDITO ACADEMICO.
(Articulo 125 — Articulo 127)

Articulo 125. El crédito académico representa la intensidad de la labor educativa del
estudiante que es igual a quince (15) horas académicas (cincuenta (50) minutos/hora) por un
periodo académico de quince (15) semanas aplicables a una actividad que ha sido facilitada,
supervisada, evaluada y aprobada por el docente, que incluye horas presenciales (teoria,
practica, laboratorio, trabajo de campo e interactividad), horas semi-presenciales (trabajo
bimodal), mas las horas de trabajo independiente y de investigacidon del estudiante en una
relacion de dos (2) horas por hora académica.
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CAPITULO IlI: CREDITO ACADEMICO

Articulo 126. Segun los estandares basicos obligatorios de las carreras de grado y postgrado,
la hora clase u hora académica se entiende como el encuentro y la comunicacién sincronica o
asincronica directa entre el docente y los estudiantes, sea en forma presencial, virtual o
semi-presencial, esto sin menoscabo de la valoracién adicional de las horas de trabajo
independiente del estudiante que deben servir para el calculo del crédito académico
centroamericano o latinoamericano de referencia, con fines de armonizacion de la Educacion
Superior.

Articulo 127. Cuarenta y cinco (45) horas de trabajo académico del estudiante es igual a un
Crédito Académico que incluye: quince (15) horas académicas con acompafamiento directo
del docente mas treinta (30) horas de trabajo independiente del estudiante durante un
periodo acadéemico.
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CAPITULO IV: ANO ACADEMICO
(Articulo 128)

Articulo 128. El afio académico de la UNAH se organizara en un calendario académico
considerando el tipo de disefio curricular que adopten las unidades académicas. La
Vicerrectoria Académica elaborara y divulgara un calendario de las actividades académicas
trascendentes e institucionalizadas, el cual sera disefado con participacion de las Direcciones
Académicas que la integran y debera ser presentado, para su aprobacion por el Consejo
Universitario, quien emitira las resoluciones que correspondan.
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CAPITULO V: GRADOS ACADEMICOS
(Articulo 129 - Articulo 136)

Articulo 129. Un grado académico, indica el nivel académico otorgado por una institucién de
educacidon superior después de haber finalizado exitosamente un plan de estudios en una
escala que indica la amplitud y profundidad en un area de conocimiento.

Articulo 130. Los grados académicos se otorgan conforme al numero de créditos académicos
expresados en el proyecto curricular o plan de estudios, en correspondencia a lo establecido
en las Normas Académicas de Educacion Superior. El grado lo confieren los centros de

educacion superior cuando el estudiante concluye el plan de estudios y cumple con todos los
requisites de graduacion.
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CAPITULO V: GRADOS ACADEMICOS

Articulo 131. Se establecen los siguientes grados académicos en el nivel de educacién
superior:

1) Grado:

a) Técnico universitario o tecnélogo.
b) Licenciatura.
c) Doctor en Medicina y Cirugia.

2) Posgrado:
a) Especialidad.

b) Maestria.
c¢) Doctorado.
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CAPITULO V: GRADOS ACADEMICOS

Articulo 132. Los grados y posgrados en la UNAH se obtienen con la acumulaciéon de créditos
académicos, conforme a la valoracion siguiente: (a-f)

a) Técnico universitario o tecndlogo debera tener un minimo de mil doscientas (1,200) horas
académicas de cincuenta (50) minutos.

b) Licenciatura requiere de un minimo de dos mil cuatrocientas (2,400) horas académicas de
cincuenta (50) minutos, teniendo como referente los estandares internacionales de las
diferentes carreras.

c) Doctor en Medicina y Cirugia sera definido en el redisefio curricular.
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CAPITULO V: GRADOS ACADEMICOS

d) Especialidad debera tener un minimo de cuatrocientas cincuenta (450) horas académicas
de cincuenta (50) minutos sobre la Licenciatura. Las especialidades médicas deberan tener un
minimo de mil trescientas cincuenta (1,350) horas de cincuenta (50) minutos.

e) Maestria requiere un minimo de seiscientas setenta y cinco (675) horas académicas de
cincuenta (50) minutos. Las maestrias podran ser profesionalizantes o académicas, éstas
ultimas tendran como requisito de graduacion la presentacion y aprobacién de una tesis de
grado. La condicion de profesionalizante o académica debera constar en el titulo expedido.
Para el ingreso a maestria se debera acreditar el grado de Licenciatura.
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CAPITULO V: GRADOS ACADEMICOS

Articulo 133. Son cursos académicos que no conducen a grado: los diplomados y los post-
doctorados.

Articulo 134. Los diplomados deberan tener un minimo de ochenta (80) horas y un maximo
de doscientas cincuenta (250) horas, ofrecidos de manera presencial, semi-presencial o
virtual, procurando la calidad en cualquiera de las modalidades. Son aprobados por la
Vicerrectoria Académica, quien emitira la Resoluciéon correspondiente.
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CAPITULO V: GRADOS ACADEMICOS

Articulo 135. El Postdoctorado corresponde a programas exclusivamente de investigacion,
con una duracion entre seis (6) y doce (12) meses, que culminan con un proceso de
publicacion que reuna los estandares internacionales de cientificidad.

Articulo 136. Todo grado académico obtenido debe contar con las caracteristicas cuantitativas
y cualitativas que definen el mismo.
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CAPITULO VI: LOS TITULOS UNIVERSITARIOS
(Articulo 137 - Articulo 139)

Articulo 137. Titulo es el nombre profesional que se le asigna al graduado después de haber
finalizado el plan de estudios de una carrera de educacion formal que otorga deberes vy
derechos. El titulo estara acompafiado por un Suplemento. En esta materia, se seguiran los
criterios establecidos por el Consejo Superior Universitario Centroamericano (CSUCA).
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CAPITULO VI: LOS TITULOS UNIVERSITARIOS
(Articulo 137 - Articulo 139)

Articulo 138. Diploma es el documento legal que entrega la UNAH para acreditar
determinado titulo y grado académico después de haber finalizado una carrera determinada.

Articulo 139. Certificado es el documento legal que expide la UNAH para acreditar la validez
de un proceso educativo que no conduce a un grado.
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CAPITULO VII: REQUISITOS DE GRADUACION
(Articulo 140 - Articulo 146 )

Articulo 140. Para los diferentes grados académicos los requisitos generales de graduacion
son los que se describen a continuacion:

a) Haber completado los créditos académicos de la carrera, con un indice de graduacidon no
inferior a setenta por ciento (70%).

b) Haber participado, de manera obligatoria, en su proceso educativo en una iniciativa de
indole social, cultural, artistica, deportiva, las cuales deberan ser certificadas por la VOAE o
sus referentes en los Centros Regionales o Instituto Tecnoldgico Superior.
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CAPITULO VII: REQUISITOS DE GRADUACION
Articulo 141. Los requisitos de graduacion para el grado de la licenciatura son:

a) Haber completado los créditos académicos de la carrera, con un indice de graduaciéon no
inferior a setenta por ciento (70%).

b) Aprobar el Seminario taller de investigacion en el cual se planteara un protocolo o perfil de
investigacion, cuando la carrera no contemple ningliin otro espacio curricular del componente
de investigacion; si fuese asi, se usara este espacio con el fin de desarrollar una investigacion
de corta duracion de acuerdo a los lineamientos establecidos en el Curriculo.

c¢) Haber concluido el Servicio Social Supervisado o Practica Profesional Supervisada en base a
los lineamientos establecidos en el Plan de Estudios de la carrera respectiva.
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CAPITULO VII: REQUISITOS DE GRADUACION

Articulo 142. Los requisitos anteriores deben contemplarse claramente en el documento del

plan de estudios vigente de cada carrera, en el cual deberan también consignarse los
requisitos especificos de graduacion.

Articulo 143. Los requisitos de graduacion para el grado de Doctor en Medicina y Cirugia
estaran claramente establecidos en el Plan de Estudios vigente.
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CAPITULO VII: REQUISITOS DE GRADUACION
Articulo 144. Los requisitos académicos de graduacién para los posgrados son:

a) Haber completado los créditos académicos del posgrado, con un indice de graduacion no
inferior a setenta y cinco por ciento (75%).

b) Cumplir con todos los requisitos académicos y administrativos establecidos en la

Universidad, en el Reglamento del Sistema de Estudios de Posgrado y el Plan de Estudio de Ia
Carrera de Postgrado.
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CAPITULO VII: REQUISITOS DE GRADUACION
Articulo 146. Los requisitos administrativos de graduacién para los grados y posgrados son:

a) Presentar constancias de solvencia de los servicios que presta la UNAH al estudiante,
certificadas por la Secretaria General de la UNAH.

b) Presentar recibo de pago de los derechos de graduacién emitido por la Tesoreria General,
segun el Plan de Arbitrios vigente de la UNAH.
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CAPITULO VIII. EQUIVALENCIA DE LOS ESTUDIOS
(Articulo 147 — Articulo 158)

Articulo 147. Equivalencias Internas. Equivalencia Interna se otorga a los estudiantes por
cambio de carrera en la misma institucion y dentro de estas se reconocen las siguientes:

a) Equivalencia automatica: Se concede por cambio o modificacion de un proyecto curricular
o plan de estudios al interior de una carrera especifica. Estas equivalencias educativas deben
especificarse en el plan de estudios aprobado.

b) Equivalencia por cambio de carrera: Puede ser dentro de la misma area del conocimiento o
a otra area del conocimiento.
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CAPITULO VIIl. EQUIVALENCIA DE LOS ESTUDIOS
Articulo 148. Procedimiento a seguir por modificaciones en el Plan de Estudios. (a-c)

a) La Secretaria General, enviara a la Direccion de Ingreso Permanencia y Promocidn, las
tablas de equivalencias de los planes de estudio legalmente aprobados a la fecha, con el
detalle del componente de formacidn general con sus asignaturas comunes a todos los
estudiantes y las generales orientadas por areas de carrera, asi como también las asignaturas
especificas de la profesion.

b) La Direccidon de Ingreso Permanencia y Promocion registrara en el sistema automatizado la
tabla de equivalencias para su otorgamiento automatico a los estudiantes. Cada coordinacion
de carrera es responsable de vigilar que dicho registro esté conforme al plan de estudios. Las
equivalencias otorgadas deberan aparecer en la certificacion de estudios respectiva.
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CAPITULO VIII. EQUIVALENCIA DE LOS ESTUDIOS

c) El trdmite de las equivalencias automaticas no debe representar cobro alguno para el
estudiante, debido a que éstas corresponden a modificaciones que la institucion aprueba en
los planes de estudio. No obstante, el Plan de Arbitrios vigente a partir de 2004, solamente

contempla el concepto por pago de equivalencias de forma general, sin especificar
diferencias en la clasificacién de las mismas.
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CAPITULO VIII. EQUIVALENCIA DE LOS ESTUDIOS
Articulo 149. Procedimiento a seguir por Cambio de carrera: (a-b)

a) Cambio de Carrera dentro de la misma area del conocimiento. Las Asignaturas Generales
Orientadas por Areas de Carrera, no deben someterse a tramite de equivalencia. En este caso,
el Coordinador de Carrera verifica, Unicamente, que el estudiante haya cursado asignaturas
bajo el mismo codigo, nombre y unidades valorativas. Si al momento de producirse el cambio
de carrera, el estudiante no hubiere completado las asignaturas generales orientadas
requeridas, las continuara matriculando en la nueva carrera elegida.
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CAPITULO VIIl. EQUIVALENCIA DE LOS ESTUDIOS

b) Cambio de Carrera a otra area del conocimiento. En el caso que el estudiante considere
gue en su primera opcion de carrera pueda reconocérsele como equivalentes asignaturas
cursadas con su nuevo plan de estudios, éste debe seguir el siguiente procedimiento:

¢ Ingreso de solicitud a |la Secretaria de Facultad o Centro Regional Universitario, quien la
remite al departamento especializado para dictamen. Una vez elaborado éste, el Jefe de
Departamento lo devuelve a la Secretaria de Facultad o Centro Regional, y ésta a su vez, lo
presenta para conocimiento y resolucion de la Junta Directiva. En tanto este érgano colegiado
no esté en pleno ejercicio de sus funciones correspondera, de manera temporal, asumir esta
funcidn al Secretario(a) de la Facultad o Centro Regional.

L INDICE

VICERRECTORIA
ACADEMICA




CAPITULO VIIl. EQUIVALENCIA DE LOS ESTUDIOS

e Cumplido lo anterior, el/la Secretario(a) de la Facultad o Centro Regional remitira, mediante
auto, la resolucion de equivalencias aprobadas a la Direccion de Ingreso Permanencia vy
Promocion para su registro. En caso contrario, se le informara al estudiante las razones por las
cuales se denegé la solicitud de equivalencia. En ambos casos, debe quedar constancia en los
archivos de la Secretaria respectiva. (Articulo 28 inciso “b” del Reglamento de Juntas
Directivas de Facultades). Ambos procedimientos deben completarse en un maximo de diez
(10) dias laborables.

e Para efectos de verificacion de firmas, la Secretaria General enviard a la Direccion de
Ingreso, Permanencia y Promocion el listado de firmas registradas de los Secretarios de
Facultad o de Centro Regional Universitario.
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CAPITULO VIII. EQUIVALENCIA DE LOS ESTUDIOS

Articulo 150. Equivalencias Externas. Son las que se otorgan a estudiantes que han realizado
estudios en instituciones nacionales o extranjeras del nivel superior que el Consejo de
Educacion Superior, en su caso, y la UNAH reconoce.

Articulo 151. Equivalencias automaticas en asignaturas de Formacion General para el Nivel de
Educacion Superior. Segun el Acuerdo No. 530-91-97, de Consejo de Educacion Superior se
otorgan equivalencias automaticas entre los centros del Nivel del pais, para las cuatro
asignaturas obligatorias de Formacion General: Espafnol, Filosofia, Sociologia e Historia de
Honduras, y para la asignatura optativa en el campo de las Ciencias Naturales.
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CAPITULO VIII. EQUIVALENCIA DE LOS ESTUDIOS

Articulo 152. Procedimiento. (1-3)

1) El estudiante proveniente de otra universidad nacional, que habiendo cumplido con los
requisitos de ingreso a la UNAH y tuviere interés de solicitar equivalencias automaticas,
debera autenticar, de manera previa, en la Direccion de Educacion Superior la firma de la

autoridad competente de la universidad de procedencia que emitid la certificacion de
estudios.
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CAPITULO VIIl. EQUIVALENCIA DE LOS ESTUDIOS

2) El estudiante debera presentar solicitud de equivalencia ante la Secretaria General de la
UNAH acompafnando los siguientes documentos:

a) Certificacidon de estudios debidamente autenticada por la autoridad del nivel; y,
b) Boleta de pago.

3) Verificada la documentacion por la Secretaria General, ésta emitira auto de comunicacion a
la Direccion de Ingreso, Permanencia y Promocidon para su registro.
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CAPITULO VIII. EQUIVALENCIA DE LOS ESTUDIOS

Articulo 153. Equivalencias externas de asignaturas generales y optativas no obligatorias y de
formacion especifica. (1-6)

1) El estudiante proveniente de otra universidad nacional, que habiendo cumplido con los
requisitos de ingreso a la UNAH y tuviere interés de solicitar equivalencias de asignaturas de
formacion especifica, debera autenticar, de manera previa, en la Direcciéon de Educacién
Superior, la firma de |la autoridad competente de la universidad de procedencia que emitio la
certificacion de estudios.
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CAPITULO VIIl. EQUIVALENCIA DE LOS ESTUDIOS.

2) El estudiante debera presentar solicitud de equivalencia ante la Secretaria General de la
UNAH acompafnando los siguientes documentos:

a) Certificacidon de estudios debidamente autenticada por la autoridad del nivel;
b) Programas de asignaturas firmados y sellados por |la autoridad competente y

c) Boleta de pago.
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CAPITULO VIII. EQUIVALENCIA DE LOS ESTUDIOS

3) La Secretaria General de la UNAH, en caso de solicitudes de varias asignaturas de
equivalencias en las que estén involucrados diferentes departamentos emitira autos de
traslado simultaneos a aquellos Secretarios de la Facultades que deben dictaminar
asignaturas especificas, debiendo para ello certificar las copias de la documentacién original
presentada por el estudiante, a fin de remitir ésta simultdaneamente a los Departamentos
especializados, para su respectivo dictamen, quienes deberan presentarlo en un plazo
maximo de diez (10) dias laborables.
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CAPITULO VIIl. EQUIVALENCIA DE LOS ESTUDIOS

4) Una vez elaborado éste, el Jefe de Departamento lo devuelve a la Secretaria de Facultad o
Centro Regional, y éste a su vez, lo presenta para conocimiento y resolucidon de la Junta
Directiva. En tanto este organo colegiado no esté en pleno ejercicio de sus funciones
correspondera, de manera temporal, asumir esta funcion al Secretario de la Facultad o Centro
Regional, quien notificara a la Direccidon de Ingreso, Permanencia y Promocion.
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CAPITULO VIIl. EQUIVALENCIA DE LOS ESTUDIOS

5) El Secretario General de la UNAH al momento de emitir el auto de traslado deberd indicar
gue por tratarse de una solicitud de equivalencias donde estan involucrados varios
departamentos, la resolucion final de la Junta Directiva debera ser enviada a la Secretaria
General de la UNAH, para que ésta a su vez la remita de inmediato a la Direccidon de Ingreso
Permanencia y Promocion.

6) En el caso de solicitud de equivalencias de una o varias asignaturas para un departamento
de una facultad, la resolucion final de equivalencia que emita la Junta Directiva, sera enviada
por el Secretario de la Facultad, de forma inmediata, a la Direccion de Ingreso, Permanencia y
Promocion.
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CAPITULO VIIl. EQUIVALENCIA DE LOS ESTUDIOS

Articulo 154. Equivalencias externas para estudiantes provenientes de universidades
extranjeras. Requisitos. - Cumplir con los requisitos de ingreso generales establecidos por la

UNAH. - Presentar solicitud de equivalencias en la Secretaria General de la UNAH. - Boleta de
pago por derecho a equivalencia, segun Plan de Arbitrios.
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CAPITULO VIII. EQUIVALENCIA DE LOS ESTUDIOS
Articulo 155. Procedimiento: (1-5)

1) El estudiante deberd presentar solicitud de equivalencia ante la Secretaria General de la
UNAH acompafando los siguientes documentos:

a) Certificacion de estudios;

b) Programas de asignatura debidamente apostillados y traducidos (si fuere en un idioma
diferente al espafiol), por la Secretaria de Relaciones Exteriores; vy,

c) Boleta de‘pago.
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CAPITULO VIIl. EQUIVALENCIA DE LOS ESTUDIOS

2) La Secretaria General de la UNAH, en caso de solicitudes de varias asignaturas de
equivalencias en las que estén involucrados diferentes departamentos, emitira autos de
traslado simultaneos a aquellos Secretarios de |la Facultades que deben dictaminar sobre las
asignaturas que presente, debiendo para ello certificar las copias de la documentacion
original presentada por el estudiante, a fin de remitir ésta a los Departamentos
especializados, para su respectivo dictamen, quienes deberan presentarlo en un plazo
maximo de diez (10) dias laborables.
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CAPITULO VIIl. EQUIVALENCIA DE LOS ESTUDIOS

3) Una vez elaborado éste, el Jefe de Departamento lo devuelve a la Secretaria de Facultad o
Centro Regional, y éste a su vez, lo presenta para conocimiento y resolucién de la Junta
Directiva. En tanto este organo colegiado no esté en pleno ejercicio de sus funciones

correspondera, de manera temporal, asumir esta funcion al Secretario de la Facultad o Centro
Regional.
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CAPITULO VIII. EQUIVALENCIA DE LOS ESTUDIOS

4) El Secretario General de la UNAH al momento de emitir el auto de traslado debera indicar
gue por tratarse de una solicitud de equivalencias donde estan involucrados varios
departamentos, la resolucion final de la Junta Directiva deberd ser enviada a la Secretaria
General, para que ésta a su vez la remita de inmediato a la Direccidon de Ingreso, Permanencia
y Promocion.

5) En el caso de solicitud de equivalencias de una o varias asignaturas para un departamento
de una facultad, la resolucion final de equivalencia que emita la Junta Directiva, sera enviada
por el Secretario de la Facultad, de forma inmediata a la Direccion de Ingreso, Permanencia y
Promocion.
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CAPITULO VIII. EQUIVALENCIA DE LOS ESTUDIOS

Articulo 156. Equivalencias externas para estudiantes regulados bajo convenios que conlleven
a la movilidad. - El otorgamiento de equivalencias para estudiantes cubiertos bajo convenios,
se enmarcaran bajo el principio de reciprocidad y de los alcances del convenio, para el
cumplimiento de los aspectos académicos-administrativos correspondientes. Se reconoceran
equivalencias automaticas solamente en aquellos casos en los que los estudiantes hayan
cumplido requisitos previos para el visto bueno de las asignaturas o espacios de aprendizaje,
por lo que antes de salir a cursar estudios al extranjero deberdan presentar ante la
Coordinaciéon de Carrera respectiva el plan de asignaturas o espacios de aprendizaje a cursar
en el extranjero. La Coordinacién de Carrera respectiva generara, de forma expedita, la
autorizacion correspondiente.
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CAPITULO VIII. EQUIVALENCIA DE LOS ESTUDIOS

Articulo 157. El estudiante debera presentar solicitud de equivalencia ante la Secretaria
General de la UNAH acompafando los siguientes documentos:

a) Certificacion de estudios y Programas de asignatura debidamente apostillados vy
traducidos, (si fuere en un idioma diferente al espafol), por la Secretaria de Relaciones
Exteriores;

b) Documento de autorizacion previo otorgado por la Coordinacion de Carrera; vy,

c) Boleta de pago (en el caso que proceda).
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CAPITULO IX: EXAMENES OPCIONALES DE SUFICIENCIA
(Articulo 159 — Articulo 163)

Articulo 159. El Examen de Suficiencia es el que se realiza a solicitud del estudiante de grado
y en el cual demuestra que a través de estudios previos, competencias especificas y la
experiencia laboral ha logrado el dominio en esa area o campo del saber. Las coordinaciones
de Carrera y los Departamentos Académicos son los responsables de orientar y brindar toda
la informacion requerida para estos fines para las/los estudiantes universitarios. Los
examenes de suficiencia deben realizarse conforme a las fechas establecidas en el Calendario
Acadéemico.
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CAPITULO IX: EXAMENES OPCIONALES DE SUFICIENCIA

Articulo 160. Los planes de estudio consignaran las asignaturas o experiencias educativas que
seran objeto de examenes de suficiencia. Se excluyen las asignaturas o experiencias
educativas que excedan de cinco (5) unidades valorativas tedricas o tres (3) unidades
practicas o su equivalente en créditos académicos. Tampoco seran objeto de examen de
suficiencia las asignaturas profesionalizantes con un fuerte componente practico y que
alcance hasta un sesenta por ciento (60%) del peso total. La calificacion obtenida sera
registrada por el Jefe de Departamento en el Sistema de Registro.
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CAPITULO IX: EXAMENES OPCIONALES DE SUFICIENCIA
(Articulo 159 — Articulo 163)

Articulo 161. Los Examenes Opcionales de Suficiencia deben considerar el contenido y los
objetivos de aprendizaje de la experiencia educativa a ser evaluada; los mismos deben ser
aprobados con una nota igual o mayor a setenta por ciento (70%). Estos examenes se
practicaran por una sola vez por experiencia educativa o asignatura especifica; de reprobar el
examen de suficiencia, el estudiante matriculara regularmente la asignatura o experiencia
educativa. El ndmero maximo de asignaturas aprobadas mediante examenes de suficiencia no
debera exceder el treinta por ciento (30%), del total de asignaturas o experiencias educativas
del Plan‘de Estudios de la carrera.
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CAPITULO IX: EXAMENES OPCIONALES DE SUFICIENCIA

Articulo 162. El estudiante tendra derecho a examen de suficiencia una sola vez por
asignatura o experiencia educativa, debera cumplir con los requisitos establecidos en el Plan
de Estudios y no se aplicara a los estudiantes regulares que hayan reprobado la asignatura.

Articulo 163. Para realizar un examen de suficiencia el estudiante deberd estar debidamente
matriculado, siguiendo para ello el tramite respectivo y los departamentos académicos
respectivos seran responsables de designar una terna de docentes que elaboraran la prueba y
al docente que aplicara la prueba.
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CAPITULO X: SIMULTANEIDAD DE CARRERAS
(Articulo 164 — Articulo 166)

Articulo 164. A todo estudiante matriculado en la UNAH se le concede la oportunidad de
cursar dos carreras simultaneamente en cualquiera de las modalidades, considerando el
continuo curricular que establece el Modelo Educativo y cumpliendo los siguientes requisitos:

a) Matricular su segunda carrera después de cursado el sexto periodo académico y
registrando un indice académico igual o mayor a ochenta por ciento (80%) en la primera
carrera que cursa.

b) Mantener un indice académico mayor o igual a setenta por ciento (70%) en ambas
carreras. Si este indice no es mantenido, el estudiante continuara cursando Unicamente la
primera carrera elegida.

c) El Sistema de Registro permitira conocer de los estudiantes que gozan de esta condicion
para el debido seguimiento y asesoria académica.

d) Pagar los derechos de matricula de ambas carreras conforme 2. :
institucional. |
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CAPITULO X: SIMULTANEIDAD DE CARRERAS

Articulo 165. Las coordinaciones de Carrera correspondientes daran seguimiento al
rendimiento académico de estos estudiantes.

Articulo 166. En los estudios de posgrado no se permitira que el estudiante curse
simultdaneamente dos carreras.
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CAPITULO XI: CAMBIO DE CARRERA
(Articulo 167 — Articulo 172)

Articulo 167. El cambio de carrera es una flexibilidad curricular que la UNAH permite a los
estudiantes de grado (Técnico Universitario y Licenciatura, y del Doctorado en Medicina y
Cirugia) optar por otras ofertas académicas, por diferentes razones. Sin embargo, el
estudiante podra realizar cambio de carrera solamente en dos oportunidades; la primera
matricula no se cuenta en dicho numero de cambios. En el caso de los estudios de postgrado
no se permite cambio de carrera. El cambio de carrera se efectuara en las fechas establecidas
en el Calendario Académico.
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CAPITULO XI: CAMBIO DE CARRERA

Articulo 168. Pueden optar al cambio de carrera los estudiantes matriculados en cualquiera
de las carreras, independientemente de la modalidad educativa, en Ciudad Universitaria de
Tegucigalpa, en cualquier Centro Universitario, Centro Regional Universitario, Instituto
Tecnolégico Superior y los estudiantes inactivos que deseen reingresar a la UNAH.

Articulo 169. Para realizar cambio de carrera, el estudiante debe tener el indice académico de
permanencia vigente en la UNAH o los definidos para cada carrera, el que siempre sera mayor
a éste. Si el estudiante no cumple con el indice definido por la carrera, debera ser sometido a
estudios y dictamen respectivo de la VOAE y /o unidades referentes en los Centros
Regionales.
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CAPITULO XI: CAMBIO DE CARRERA

Articulo 170. Todo el procedimiento se realizara via electrdnica. La solicitud para el cambio de
carrera estara disponible en la pagina web de la UNAH durante todo el afio y la resolucion del
dictamen debera registrarse por la Coordinacion de Carrera y el estudiante debera ingresar al
sistema en las fechas establecidas en el Calendario Académico (dos semanas antes de la

matricula de cada periodo) para verificar la aprobacion del mismo y realizar el procedimiento
indicado para concretar el cambio.
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CAPITULO XI: CAMBIO DE CARRERA

Articulo 171. El/la estudiante tendra derecho a realizar dos cambios de carrera autorizados
por la o el Coordinador de Carrera. El cambio de carrera se podra realizar Unicamente
después de haber cursado tres periodos académicos consecutivos en los cuales haya
aprobado como minimo ocho (8) asignaturas; para un tercer cambio, ademas de lo anterior,
debe haber realizado las pruebas vocacionales y un informe psicopedagodgico de los
especialistas de |la Vicerrectoria de Orientacion y Asuntos Estudiantiles (VOAE).
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CAPITULO XI: CAMBIO DE CARRERA

Articulo 172. La Vicerrectoria Académica, la Vicerrectoria de Orientacion y Asuntos
Estudiantiles y las Coordinaciones de Carrera en las diferentes sedes de la UNAH, promoveran
las investigaciones necesarias en cuanto a las causas personales de los estudiantes e
institucionales que estan vinculadas al proceso formativo, que originen los cambios de carrera
independientemente de la modalidad educativa.
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CAPITULO XII: EVALUACION DE LOS APRENDIZAJES
(Articulo 173 — Articulo 188)

Articulo 173. La evaluacion de los aprendizajes es un proceso sistémico, participativo,
dialdgico, permanente y holistico que permite retroalimentar los aprendizajes del estudiante,
con la finalidad de emitir juicios de valor pertinentes y oportunos con respecto a las practicas
educativas, para la mejora continua del proceso educativo.

Articulo 174. Toda forma de evaluacion debe realizarse en coherencia con el Modelo
Educativo de la UNAH, el tipo de diseno curricular, lo establecido en el Plan de Estudios o
Proyecto Curricular, la naturaleza de las asignaturas o experiencias educativas y con los
programas de estas, que seran presentadas por el docente al inicio de ejecucidon de las
mismas y realizada en los ambitos académicos fisicos o virtuales apropiados. El procedimiento
a seguir debe especificarse en la descripcion minima o syllabus del plan de estudios.
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CAPITULO XII: EVALUACION DE LOS APRENDIZAJES

Articulo 175. La evaluacion de los aprendizajes debe incluir aspectos tedricos y practicos que
deben ser valorados como una sola unidad. La calificacion obtenida por el estudiante debe
corresponder a la nota global de aprobacion o de reprobacion.
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CAPITULO XII: EVALUACION DE LOS APRENDIZAJES

Articulo 176. En la evaluacidon de los aprendizajes deben utilizarse estrategias innovadoras
que valoren todas las dimensiones de la formacion integral durante todo el periodo
académico, para evaluar el proceso y los resultados del aprendizaje e incluye: autoevaluacion
que la realiza el propio estudiante, evaluacion que la realizan sus “pares” estudiantes vy
heteroevaluacion que la realiza el docente; en momentos de acreditacion, la evaluacion la
realizan los “pares externos evaluadores”.
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CAPITULO XII: EVALUACION DE LOS APRENDIZAJES

Articulo 177. La calificaciéon final de un estudiante en cualquier asignatura o experiencia
educativa serd el resultado de las ponderaciones de los aspectos y formas de evaluacion
establecidas y conocidas por los estudiantes a lo largo de todo el periodo académico. El
docente debera registrar en el archivo correspondiente del Departamento Académico y en el
sistema automatizado cada una de las evaluaciones.
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CAPITULO XIlI: EVALUACION DE LOS APRENDIZAJES

Articulo 178. El estudiante de grado o posgrado tendra derecho a la reposicion de alguna
forma de evaluacidon estipulada en el programa de la experiencia educativa que no pudo
realizar y a la reposicion de la nota mas baja. En el plan de estudios de cada carrera se
consignara qué asignaturas no son objeto de dicha reposicion.
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CAPITULO XII: EVALUACION DE LOS APRENDIZAJES

Articulo 179. Si en el proceso continuo de evaluacion el estudiante evidencia que no esta
logrando las competencias u objetivos de aprendizaje previamente establecidos en el
programa de la asignatura o experiencia educativa, el docente analizara criticamente la
situacion como base para implementar estrategias tendentes a mejorar dicha situacion.
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CAPITULO XII: EVALUACION DE LOS APRENDIZAJES

Articulo 180. El estudiante tiene el derecho a la revision, analisis y discusidon de los resultados
de cada evaluacidon para retroalimentar el proceso formativo. El docente tiene el deber de
hacer efectivo este derecho previo al registro de calificaciones.
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CAPITULO XIlI: EVALUACION DE LOS APRENDIZAJES

Articulo 181. En caso de que en una seccion de una experiencia o actividad educativa la
desercion (Abandono) o reprobacidon sea mayor del cuarenta por ciento (40%) entre los
alumnos evaluados en el proceso de formacion, la Jefatura del Departamento respectivo
debera llevar a cabo una investigacion integral, auxilidandose si es necesario de profesionales
de otras areas para determinar las causas de la misma, para aplicar los medios adecuados que
superen tal situacion realizando una supervision de la misma. Se elevara un informe de esta
situacion, de las recomendaciones, correctivos aplicados y de las intervenciones realizadas a
la Vicerrectoria Académica, drgano que investigara de los estudiantes que no se presentan a
sus asignaturas.
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CAPITULO XIlI: EVALUACION DE LOS APRENDIZAJES

Articulo 182. Los estudios de posgrado pueden repetir una asignatura o experiencia
educativa, si el plan respectivo asi lo consigna.

Articulo 183. El docente esta en la obligacion de llevar un control de los resultados de las
evaluaciones realizadas a los estudiantes, a fin de disponer de la documentacién de respaldo
correspondiente y debera conservar los registros de calificaciones por un periodo minimo de
cinco (5) anos, en su archivo personal, tanto fisico como electrénico, y entregard copia en
ambos formatos con la respectiva seguridad a la Jefatura del Departamento.
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CAPITULO XII: EVALUACION DE LOS APRENDIZAJES

Articulo 184. El/la docente estd en la obligacién de registrar los resultados de las
evaluaciones realizadas a los estudiantes en el Sistema de Registro en las fechas definidas en

el Calendario Académico institucional. El incumplimiento sera considerado falta grave y
sancionada como tal.
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CAPITULO XII: EVALUACION DE LOS APRENDIZAJES

Articulo 185. El/la docente que sirvié oficialmente la asignatura o experiencia educativa es la
unica persona que puede realizar la rectificacion de una calificacion en la plataforma de la
Direccion de Ingreso Permanencia y Promocion. Debido al registro electronico de
calificaciones, el/la estudiante puede constatar inmediatamente si alguna(s) de su(s)
calificacion(es) presenta(n) errores. Si esta situacion se presenta, los estudiantes
inmediatamente deben abocarse a su profesor(a) para solicitar la rectificacion del caso en la
forma y plazos establecidos por la Oficina de Registro para el registro electrénico.
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CAPITULO XIlI: EVALUACION DE LOS APRENDIZAJES

Articulo 186. De surgir una controversia entre el/la docente y el/la estudiante en torno a la
rectificacion de la calificacion final de una asignatura o experiencia educativa el caso debe
presentarse inmediatamente ante el/la Jefe de Departamento, quien evaluard el hecho y
puntos de vista de ambas partes, revisara la documentacién requerida y si procediera
resolvera instruyendo al docente la rectificacion de la calificacidon correspondiente. En este

caso el Jefe de Departamento firmara el visto bueno del oficio y lo enviard a la Oficina de
Registro.
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CAPITULO XIlI: EVALUACION DE LOS APRENDIZAJES

Articulo 187. Si el/la docente que impartié una asignatura o experiencia educativa se hubiera
retirado de la UNAH por cualquier causa (jubilacidon, renuncia, defuncidon, estudios en el
exterior y otros) y procede la rectificacion de calificaciones, el estudiante tendra que abocarse
a la jefatura del Departamento o Coordinador de Posgrado, quien verificara los listados
oficiales, la documentaciéon de respaldo entregada por el/la docente y si procede la
rectificacion lo comunicara por escrito a la Secretaria de la Facultad, Centro Universitario,
Centro Regional Universitario o Instituto Superior Tecnolégico, y de alli se turnard a la
Direccidon de Registro haciendo constar que el/la el docente ya no estd laborando en la UNAH
y la causa de ello para proceder a la incorporaciéon de la rectificacion de la (s) calificacion (es)
gue correspondan.
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CAPITULO XII: EVALUACION DE LOS APRENDIZAJES

Articulo 188. Indice Académico Global. Es el porcentaje que se obtiene de la totalidad de
asignaturas inscritas por un estudiante durante su vida universitaria. Se obtiene de la
sumatoria de las calificaciones multiplicadas por las Unidades Valorativas o Créditos, dividida
entre la totalidad de unidades valorativas o créditos.

 [ndice Académico por Periodo. Es el que se obtiene por el estudiante durante un periodo
académico.

 indice Promedio por Carrera. Es el promedio obtenido por los estudiantes de una carrera.
Se obtiene de la sumatoria de los indices de los estudiantes de una carrera dividido entre
el total de estudiantes pertenecientes a esa carrera.
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CAPITULO XII: EVALUACION DE LOS APRENDIZAJES

e indice de Graduacién de la Carrera. En el mismo solo se consideran las asignaturas

aprobadas propias de la malla curricular de |la carrera actualizada que esta en el sistema de
la Direccion de Ingreso, Permanencia y Promocion.

e Indice Académico de Carrera. Se obtiene de las sumatoria de las calificaciones obtenidas,
multiplicadas por las unidades valorativas o créditos dividido entre la totalidad de las
unidades valorativas o créditos académicos obtenidos.
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CAPITULO Xlll: PROGRAMACION DIDACTICA
(Articulo 189 — Articulo 194)

Articulo 189. En la primera semana de clases, el docente debe presentar y discutir para una
mejor comprension con sus estudiantes el programa y el calendario de trabajo de Ia
asignatura, experiencia o actividad educativa, la cual debe integrar: objetivos, contenidos,
estrategias de aprendizaje, bibliografia —lo mas actualizada posible- no mas de cinco afos
atras la bibliografia basica y diez afios la complementaria; ademas de los clasicos en cada
campo del conocimiento y sus disciplinas, y otros recursos didacticos, asi como fechas, tipos y
criterios de evaluacidén, al igual que plazos de entrega de los diversos tipos de trabajos
académicos planificados. Todo lo anterior debera ser divulgado por los medios que la unidad
le brinde, preferiblemente en el espacio web de su unidad académica y en el aula virtual de
apoyo de cada docente.
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CAPITULO XlIl: PROGRAMACION DIDACTICA

Articulo 190. Toda Facultad, Centro Universitario, Centro Universitario Regional e Instituto
Tecnolégico Superior, a través de las coordinaciones de carreras, debe proporcionar a cada
alumno la malla curricular oficial y el calendario de las actividades académicas curriculares y
extracurriculares de la carrera que cursa en el periodo correspondiente. La calendarizacidn
sera consensuada y remitida al inicio de cada periodo a la Jefatura del Departamento
correspondiente y sera publicada en la respectiva pagina web. Ademas, debe contener las
experiencias educativas y practicas pedagodgicas propias de la Educacion Superior y
Universitaria, entre ellas: conferencias magistrales, trabajo practico de observacidon o
documentacion, proyectos de investigacion y de vinculacion universidad-sociedad,
actividades culturales, seminarios, talleres, foros, videoconferencias, visitas informativas a
instituciones y actividades extra curriculares, con un uso didactico progresivo e intenso de la
plataforma tecnologica de la UNAH.
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CAPITULO XlIl: PROGRAMACION DIDACTICA

Articulo 191. Toda la programacion didactica y el calendario de trabajo de cada asignatura o
experiencia educativa debe ser consensuada por los docentes que imparten la misma,
coordinada dentro del Departamento, elevada al conocimiento de la autoridad inmediata
superior y divulgada por los medios al alcance del Departamento.

Articulo 192. Los programas aprobados y registrados oficialmente de las asignaturas o
experiencias educativas constituyen un documento legal para el tramite de equivalencias,

reconocimiento e incorporaciéon de titulos. Son garantes de la movilidad estudiantil y
profesional.
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CAPITULO Xlll: PROGRAMACION DIDACTICA

Articulo 193. El Sistema Bibliotecario de la UNAH debera contar con un minimo de tres
ejemplares de la bibliografia basica de todas las asignaturas. Se debe procurar que estos
textos también estén disponibles, de forma accesible, para los estudiantes, y que sean
ofrecidos por las librerias de la UNAH, ademas, se debe de cumplir con las regulaciones para
la elaboracion y venta de libros de textos y materiales educativos en la UNAH.
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CAPITULO XlIl: PROGRAMACION DIDACTICA

Articulo 194. Cada unidad académica realizara con gestores y docentes jornadas anuales de
analisis y mejora continua de la calidad y pertinencia del curriculo y del funcionamiento

académico del programa especifico y en las cuales también se socialicen y evalte la aplicacion
de las Normas Académicas.
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