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CAPITULO I: LOS DOCENTES
(Articulo 273 — Articulo 280)

Articulo 273. El docente universitario es un facilitador del aprendizaje, guia y orienta la
actividad del estudiante para su desarrollo y formacidon integral, es un profesional
universitario legalmente reconocido, responsable del cumplimiento de tareas académicas en
forma reflexiva, critica, con libertad de catedra, conocimiento y experiencia en el desarrollo
de la ciencia, la técnica, el arte y la cultura; con las competencias para comprender,
transformar, desarrollar y mejorar, de manera continua, la calidad de las funciones
fundamentales de la Universidad que desarrolla docencia, investigacion, vinculacion
universidad-sociedad, y de las estrategias de gestion académica, gestién del conocimiento y
gestion cultural.

L INDICE

VICERRECTORIA
ACADEMICA




CAPITULO I: LOS DOCENTES

Articulo 274. Los docentes de la UNAH se regiran por un Sistema de Carrera Docente
Universitaria que se basa en los principios de equidad, idoneidad, meritocracia, igualdad de

oportunidades, transparencia, calidad y pertinencia; dicho Sistema se regulara por un
instrumento particular aprobado por el Consejo Universitario.
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CAPITULO I: LOS DOCENTES

Articulo 275. Es requisito para ingresar a la Carrera Docente de la UNAH tener el grado
minimo de maestria en un campo académico-cientifico afin en el que aspira laborar y
demostrar las competencias en la funciéon académica para la que ingresa, ademas de cumplir
con los requisitos establecidos en el Estatuto del Docente Universitario de la UNAH. En el caso
de los docentes que ya laboran en la UNAH deben tener un grado académico igual o superior
al programa en el cual estan integrados.
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CAPITULO I: LOS DOCENTES

Articulo 276. Todos los profesores que se incorporen a la Carrera Docente deben recibir un
proceso de induccidon por parte de la unidad académica-administrativa a la cual ingresan,
utilizando la Guia de Induccién que elabora la Secretaria Ejecutiva de Desarrollo de Personal.

Articulo 277. La asignacion académica del docente es el conjunto de funciones y actividades
de docencia, investigacion, vinculacion universidad-sociedad, asesoria académica, gestion
académica, gestion del conocimiento, gestion cultural, formacion o capacitacion, designadas
por la unidad a la cual pertenece, de acuerdo a la competencia o especialidad en el campo
académico-profesional, considerando la respectiva categoria docente y jornada de trabajo.
Cada Jefe de Departamento es responsable de dicha asignaciéon y de evaluar el desempefo
de todos los docentes que integran el Departamento.
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CAPITULO I: LOS DOCENTES

Articulo 278. Los profesores en actividades de docencia deberan cumplir obligatoriamente
con una hora de consulta diaria para los estudiantes, como minimo; cada Jefe de
Departamento debe asegurar que en la planificacion académica de cada periodo se asignen
dichas horas y debe monitorear el cumplimiento de dicha planificacién. El horario de consulta
de cada docente debera publicarse por los medios mas idéneos para conocimiento de los
estudiantes.
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CAPITULO I: LOS DOCENTES

Articulo 279. Los docentes deberan desempefar labores académicas en la modalidad
presencial y a distancia en sus diferentes expresiones; la UNAH ejecutara un programa de
educacion permanente para lograr el desarrollo de las competencias tecnoldgicas vy
pedagdgicas dentro de la modalidad a distancia.

Articulo 280. El Consejo Universitario de la UNAH, a propuesta de la Vicerrectoria Académica,
establecera los minimos de la produccidn intelectual anual del cuerpo docente a su servicio.
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CAPITULO II: FORMACION Y CAPACITACION DEL DOCENTE
(Articulo 281— Articulo 283)

Articulo 281. El Instituto de Profesionalizacion y Superacion Docente (IPSD), de la UNAH
gestionara a nivel general un programa de educacion permanente para los docentes en base
a la identificacion de necesidades y con enfoque estratégico, orientado a la formacion de las
competencias y capacidades requeridas por la actividad docente. La Institucién asignara a
cada unidad académica el presupuesto anual necesario para que el programa alcance sus
resultados, propdsitos y objetivos, con énfasis en los campos del conocimiento que son
competencia de dichas unidades académicas, en la didactica universitaria aplicada en dichos
campos, y en la gestidon cultural. Estos planes deben tener como referencia principal el Plan
de Relevo Docente Institucional aprobado por el Consejo Universitario. El financiamiento
necesario para ejecutar estos planes se asegurara en el POA/Presupuesto de cada Facultad y
Centro Universitario Regional, siendo prohibido utilizar el mismo para otros fines vy
propositos.
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CAPITULO II: FORMACION Y CAPACITACION DEL DOCENTE

Articulo 282. Todo docente universitario debera participar, cada afo, por lo menos en un

proceso de capacitacion facilitado por la institucion, con expertos nacionales y/o
internacionales.

Articulo 283. La UNAH cuenta con un sistema de certificacion y recertificacion institucional y
a largo plazo internacional de sus docentes, como un componente esencial de la evaluacion y
garantia de la calidad de la institucion, sus programas y carreras. El Instituto de
Profesionalizacion y Superacion Docente (IPSD), es responsable del sistema.
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CAPITULO Ill: DERECHOS Y DEBERES DE LOS DOCENTES
(Articulo 284 — Articulo 287)

Articulo 284. La UNAH garantiza a los docentes los derechos que les corresponden de
acuerdo a las leyes, el Estatuto del Docente Universitario y demas disposiciones
institucionales.

Articulo 285. Cada unidad académica debe planificar, de manera continua y permanente, el
aho sabatico de los docentes que reunan los requisitos establecidos para el mismo vy

desarrollar un programa de trabajo con estos profesores. Este tema se regulara por el
Reglamento del Aho Sabatico.
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CAPITULO llI: DERECHOS Y DEBERES DE LOS DOCENTES

Articulo 286. Los docentes de la UNAH quedaran sujetos a las prohibiciones y sanciones que
se establecen en la normativa legal de la Institucion.

Articulo 287. El docente universitario esta obligado a observar una conducta acorde a su
condicion de educador del nivel superior y en consecuencia se obliga a acatar la ley,

reglamentos, manuales, cédigo de ética, Estatuto del Docente Universitario y demas
disposiciones de la UNAH.
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CAPITULO IV: VALORACION DEL DESEMPENO DOCENTE
(Articulo 288 — Articulo 289)

Articulo 288. La valoracién del desempeno docente es un sistema que permite valorar el
cumplimiento de las funciones y responsabilidades acordes a la categoria docente que
ostente o las funciones asignadas para identificar las fortalezas y debilidades con el propdsito
de implementar planes de mejora. Es un proceso permanente, continuo y progresivo, del cual
participan los estudiantes, el profesor y su jefe inmediato; el sistema automatizado tendra su
sede en la Secretaria Ejecutiva de Desarrollo de Personal, que establecera en consenso con la
Vicerrectoria Académica un Manual con los criterios e instrumentos de valoracion.
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