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MARCO TEORICO BASICO SOBRE LOS DERECHOS HUMANOS

I.- SUJETO COLECTIVO Y NATURALEZA INTEGRAL DE LOS
DERECHOS HUMANOS

Haremos la puerta de entrada al tema via la clasificacién
clédsica y basica de los derechos humanos y procurar trascender
hacia 1la suma de mayores argumentos que sirvan para de-
construir y proponer un concepto de los derechos humanos que
se ajuste a la realidad hondurefia, a los propdsitos vy
compromisos de la Universidad Nacional Auténoma de Honduras vy
la Universidad Pedagdbgica Nacional Francisco Morazan, en
alianza con el Centro de Investigacién y Promocidédn de 1los
Derechos Humanos - CIPRODEH; asi como a las intenciones de dar
continuidad y/o sostenibilidad a las acciones y productos que
se han venido desarrollando en el marco del Proyecto
Asociativo Regional “Apoyo a la Educacidn, Capacitacidén e
Investigacidén en Derechos Humanos en Centroamérica” con la

cooperacidédn del Gobierno de Finlandia.

En el Manual de Derechos Humanos para Docentes de la
U.P.N.F.M. (en adelante MDH-2009) se cita una clasificacién de
los derechos humanos por el sujeto (individuales - colectivos,
y agregan derechos de los pueblos); otra clasificacidédn por la
naturaleza: «civiles vy politicos, econdmicos, sociales, vy
culturales (P4g. 30). En la primera clasificacién, entendemos

que derechos de los pueblos deriva del derecho colectivo; o
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bien derechos de los pueblos y derechos colectivos pueden
estar significando lo mismo. En la segunda clasificacidn, si
nos guiamos por un criterio integral y concatenamos derechos
humanos con desarrollo humano, al menos completariamos la
trilogia del desarrollo humano sostenible: econémico, social,
ambiente, agregando este UuUltimo; mas los derechos civicos-
politicos que ya estan definidos; vy ampliando 1los derechos

culturales a derechos histdéricos, culturales y étnicos.

En el marco de este Plan de Sostenibilidad de Iniciativas y
Redes de Derechos Humanos en Honduras, con Visién Regional
Centroamericana 2010-2015 (en adelante PSDH, 2010-2015), sin
desentenderse de los derechos individuales, se potencian los
derechos colectivos y derechos de los pueblos. Del primero es
para enfocarse en el fin Gltimo como ser el bien comin o de
grupos organizados y no organizados. Para lo segundo, pueblo
debe entenderse -en primer lugar- como la poblacién general
con énfasis en la més necesitada, en condicién de pobreza vy
pobreza extrema o sin pleno goce de sus derechos civiles vy
politicos, y sin derecho (o excluido) del wusufructo de 1los
recursos naturales en su lugar de convivencia. La categoria
pueblo también pudiera estar referida, en este contexto, al
derecho de las comunidades, las localidades, las
municipalidades, y a la construccidén de una nueva ruralidad
integral e incluyente. Mas que en la falacia clésica del
soberano, se enmarca en el enfoque social antropocéntrico.

Interesal: a.- Definir unos ejes para la promocidén de 1los

L En cuanto al Eje 4 Estratégico Transversal de este PSDH 2010-2015 (Ver matrices) “Promocidn de los Derechos
Humanos Fundamentales y Calidad de Vida de los Grupos Vulnerables, Vulnerados y Excluidos”, se orienta a
provocar impactos directos e indirectos en los jovenes, mujeres y nifios (haciendo diferencia entre la
comunidad universitaria y la comunidad en general), desde sus dos enfoques de intervencion: (a) Gestidon del
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derechos humanos de la juventud excluida de los procesos de
desarrollo; b.- Develar las formas de discriminacidén multiple
a la mujer vy estrategias de superacidén; c.- Denunciar la
situacidédn de pobreza infantil por cuatro causales, entre
otras: nifios pobres por deficiencia en la educacidn; nifios
pobres por insalubridad; nifios pobres por ser trabajadores;
nifios pobres por carecer de la alimentacidén Dbasica. (Por
cierto que los nifios son os que més sufren, numéricamente, de

la violacidén de los derechos humanos elementales).

La nocién de individualismo es herencia de la economia clésica
de Adam Smith; que también se nutre de egoismo vy de
competitividad: que Jjuntando los elementos vy trabajados al
maximo en individualidad conducirian en su sumatoria al bien
comin por un efecto contingente denominado “derrame” (que
incluso -proponen este mecanismo como la via mas acertada de
resolver la pobreza). Para esta nocidén, si hay un comun es la
empresa y no la sociedad; y si hay un individuo, es aqguel
preocupado por la obtencidén de ganancia derivada de 1la
propiedad privada sobre su medio de produccién (en esta
concepcién no cabe la nocién de solidaridad, convivencia,
distribucidén, Jjusticia; a las cuales las denominan como
“nociones morales” o “juicios de valor” y hasta acientificas).
Actualmente hay una critica abundante a la obsesidén por la
ganancia y al olvido del individuo, la familia, la comunidad,

la gente, “el pueblo”.

Desarrollo Humano (b) Formacion de Talento en Derechos Humanos. Con relacion al adulto mayor no se tiene
en cuenta, en iniciativas de accion, al menos directamente, considerando que rebasa las competencias de las
instancias involucradas (UNAH, UPNFM y CIPRODEH).
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El Informe sobre Desarrollo Humano, Honduras 2008/2009: “De la
exclusién social a la ciudadania juvenil” (en adelante IDH
2008/2009) estructura wuna critica a la individualizacién vy
prefiere la socializacidén. Con relacidén a la individualizacidn
acusa “.ha reestructurado vy debilitado las instituciones
claves de la estructura de las sociedades industriales
clésicas, como el trabajo, la familia y la clase social..”. “El1
Estado Nacional, la clase, la etnicidad vy 1la familia

tradicional estédn en declive” (Pag. 31).

La intencién de potenciar los derechos colectivos, es por el
rescate de la ldégica del bien comin, lo es porgue este es un
asunto de socializacidén, de cobertura para todos, y no de
individualizaciédn, de privilegios u otras connotaciones
degenerativas. Desde luego, hay una claridad de 1o
irrenunciable de los derechos y garantias individuales, pero
las acciones del PSDH 2010-2015 wvan hacia la garantia de los
derechos del comun. También, lo es como una forma de rescatar
los espacios tradicionales de socializacién % co-
responsabilizarlos: El1 Estado, 1la familia, la escuela, la
iglesia, la comunidad, y sumamos a las ONGs y en especial a
las Universidades. E1 IDH 2008/2009 apunta: “En una época
caracterizada por la globalizacidén econdmica y cultural, el
impacto de las nuevas tecnologias de la informacidén y 1la
comunicacién, y la crisis de las identidades politicas; 1los
espacios de socializacién tradicionales han ido perdiendo
influencia y nuevos agentes de socializaciédn  han ido
adquiriendo mayor relevancia: ejemplo, los medios de

comunicacidén (Pag. 3)”.
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Se reitera la potenciacién al maximo de los derechos
colectivos y el ligamento de esta idea con el bien comin o con
el bienestar y la concepcidén del desarrollo humano. Bienestar
comin es goce colectivo de los derechos mas trascendentales.
Queremos dejar la idea que igual que en economia, los derechos
individuales son individuales, vy la sumatoria no hace el
colectivo ni el ejercicio de derechos del pueblo. Volviendo a
Adam Smith (a quien se debe contrariar), planted que la forma
viable de 1llegar al bien comGn era a partir del esfuerzo
individual (lo gue ahora el léxico transforma en
competitividad vy productividad). Smith nos habla de manera
matizada de un egoismo sano que llevaria a maximizar 1los
intereses privados, y que luego la suma de intereses privados
constituye el Bien Comin (Ver Malta, PDEL?2, Pag. 13). Win
Dierckxsens contraria vy se apega a lo colectivo con 1lo
siguiente: “E1 Bien Comun consiste en el hecho de que las
personas o los grupos gue componen una sSociedad tienen
intereses que no pueden ser reducidos a la suma de intereses
individuales”. “La suma de intereses privados en conflicto sin
regulacién alguna, se aparta, mediante una mano invisible, del

Bien ComUn” (Citado por Malta, PDEL, Pag. 14 y 16).

En otro punto relacionado, el enfoque o 1la naturaleza de
derechos humanos asumida en el PSDH 2010-2015 se conforma de
tres (3) dimensiones: 1lra. la Politica (incluye derechos
civiles); 2da. Socio-Econdémica (incluye derechos histéricos,
culturales y étnicos); 3ra. Ambiental. La dimensidén politica

tendrd su asidero practico en la crisis politica a partir de

2 PDEL. Principios de Promocién del Desarrollo Econdmico Local. Joseph Malta — AMHON, 2007. El texto
promueve una “Economia para la Reduccidon de la Pobreza”, con un enfoque determinante en el bien comun.

10
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28 de junio de 2009; la dimensidén socioecondmica se justifica
en la condicidén estructural de pobreza extrema de la mayoria
de la poblacidén hondurefla; y la dimensidédn ambiental se define
por el cambio climdtico a nivel internacional, como por la
necesidad de que las comunidades hondurefias se apropien de sus
recursos locales. En el problema ambiental, las intervenciones
estarian limitadas por dos excesos del ambiente: sequias e
inundaciones (en parte, provocados por la destruccidén de 1los
bosques - talas y qguemas 1indiscriminadas). Las sequias
provocan hambre e inseguridad alimentaria en la zona rural vy
las inundaciones afectan directamente a la pobreza extrema
urbana. Estas dimensiones engloban los siguientes enfoques: la
democracia por la dimensidén politica; la seguridad econdémica
(en vez de libertad econdémica) por la dimensidén econdmica vy
social; el desarrollo humano sostenible por las dimensiones

econdémica, social y ambiental.

11
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II.- EPISTEMOLOGIA DE LOS DERECHOS HUMANOS POR IA
TOLERANCIA, LA INCLUSION Y EL ECODESARROLLO

En lo gque respecta al fundamento tedrico, de forma general se
tiene en cuenta la construccién tedrica del Programa de las
Naciones Unidas para el Desarrollo (PNUD) sobre derechos
humanos, desarrollo humano y seguridad humana; en el aspecto
practico, son aleccionadores los resultados, impactos vy
sostenibilidad alcanzados por el Centro de Investigacidén vy
Promocidén de los Derechos Humanos (CIPRODEH), en especial: en
formacién de redes étnicas, el derecho a 1la tierra vy
construccidén de indicadores en desarrollo humano. Pero no es
suficiente, en consecuencia, para la intervencidédn en el tema
de los derechos humanos, hace falta reunir una base conceptual
mas sdélida y afrontar apropiadamente los déficits en términos
de derechos humanos. Es aqui donde surge la ventana de
oportunidades y el rol de las universidades en el problema del

irrespeto de los mismos.

Para los fines de este PSDH 2010-2015, en lo politico tendré
su fundamento epistemolégico en John Gray, a su vez discipulo
de John Locke (precursor de la teoria del equilibrio del
Estado, antes de Rousseau y Montesquiu); en lo socioecondmico,
en Bernardo Klitksberg, qguien -en este momento- es el mejor
acompafiante de las teorias de Amartya Sen (premio Nobel en
economia: ©precursor de la ética del desarrollo -—juntos
publicaron “Primero la Gente”); en lo ambiental, en Enrique
Leff, quien es fundador de la disciplina de Economia Ambiental

(E1l Eco desarrollo). La intervencién de 1la UNAH, UPNFM vy

12
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CIPRODEH, define su techo de buUsqueda de la forma siguiente:
en lo politico, mas tolerancia y reconocimiento del otro; en
lo econdémico, més igualdad e inclusidén; en lo ambiental, mas

apropiacidén de las comunidades de los recursos locales.

2.1.- Mas tolerancia y reconocimiento del otro:

John Grey desmiembra al 1liberalismo en dos filosofias
desencontradas, ambas regidas por la tolerancia. Por un lado,
la tolerancia es un instrumento de consenso racional ante la
diversidad de modos de wvida. Por otro lado, la tolerancia es
una condicidén de paz entre los distintos modos de vida. En la
primera filosofia, la diversidad de modos de vida se acepta
por la conviccién de que desaparecerdn. En la segunda
filosofia, la divergencia es sintoma de buena vida. Lo primero
busca una convergencia Ultima de valores. Lo segundo un ideal
de modus vivendus. La primera concepcidén predomina. La segunda
es la propuesta de John Grey o wuna filosofia liberal

diferente.

Con esas dos caras del 1liberalismo y de la mano con la
preocupacidén de los derechos humanos, las notas de Grey se
comprimen de la siguiente manera (Grey, Pag. 123):
“La concepcidén liberal predominante de la tolerancia la
concibe como un medio de llegar a wuna civilizacidn
universal. Si abandonamos esta concepcidn y aceptamos un
mundo en el que coexisten muchos modos de vida y muchos

regimenes, tendremos que repensar nuestras ideas sobre los

derechos humanos v el gobierno democratico.

Reacondicionaremos estos legados para adaptar a una

filosofia liberal diferentes”.

13
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Ligeramente podriamos concluir: La tolerancia 1liberal es
intolerante en ambas vias (a) Entendiéndome <con el otro
mediante un consenso a la fuerza; o bien (b) Una paz forzada
por desentenderme del otro. Quedan dos caminos inuUtiles:
imponer el consenso o aceptar las degeneraciones de otros
modos de vida. Y vienen las primeras preguntas: ¢Como vivir
juntos en una sociedad que alberga diferentes modos de vida?
Esencialmente extra rico vy extra pobre, vy en medio 1los
esforzados; ¢(Cébmo encontrar un modus vivendus armbénico en un
pais tan plural? Que no sbélo es nacional o liberal; liberal o

conservador.

Hay cosas que el liberalismo no puede resolver; los irrespeto,
los vejamenes, los pesares, la perplejidad de la pobreza y la
precariedad de muchos derechos humanos no se puede esconder.
Al liberalismo imperante, eso le genera un conflicto de
valores, porque en su fundacién fue anti- mondrgquico, anti-
imperio, anti- feudal y exageradamente democratico; entonces,
en vez de reconocer que hacen falta cambios de rumbos o signos
de cambio, se enfrascan en dar explicaciones racionales a 1lo
irracional:
Dice Grey (Pdg. 49): "“Desde Locke y Kant hasta Rawls y
Hayek, toda una linea de pensadores liberales ha aceptado
que los bienes vitales chocan entre si y que no hay manera
de resolver sus demandas opuestas sin pérdidas; pero esos
pensadores han intentado establecer principios del bien y
la justicia que se mantienen a distancia de estos
conflictos. Si, sin embargo, las exigencias de justicia

encarnan valores que son en si mismos Iincompatibles e

14



PSDH 2010-2015
UNAH — UPNFM - CIPRODEH

inconmensurables, esa version del proyecto liberal queda
encallada. Deberiamos adoptar una filosofia liberal cuyo
ideal-guia no sea la quimera del consenso racional o una
idea de desacuerdo razonable, sino el modus vivendl entre

modos de vida que siempre serdn diferentes”.

Y abrimos interrogantes para incomodar a Grey y pensar si -
¢hay oportunidad de construir tolerancia en nuestros espacios
intolerantes?. Y empezar a pensar qué tanto espacio avanza y
ofrece Grey, cuando en el trasfondo de su propuesta hay un
maquillar del 1liberalismo politico; cuando podria estar
avalando que no hay manera de resolver demandas opuestas;
cuando desconcierta al imaginar que, los modos de vida siempre
seran diferentes (seguiremos pensando el mundo rico y pobre).
Como Grey lo hizo, debe plantearse un repensar de los derechos
humanos y tener claridad de qué filosofia se desprenden. La
otra opcidén es adoptar ciegamente lo convenido. ;Serd ingenuo
decir que el legado de la Revolucidén Francesa, la Declaracién
de Independencia de los Estados Unidos y la misma Declaracién
Universal de 1los Derechos Humanos qguedan un poco lejos de
nuestras expectativas de goce de derechos humanos, si en ellas
no se contiene nuestra condicidén de wvida, nuestra problematica
propia, nuestro anhelo Unico de paz, 1libertad, Jjusticia,
igualdad?. Ante esto, las traducciones homogéneas quedan
grandes, y declaraciones de derechos gque no son vinculantes ni
obligatorias, todavia no son derecho. ¢Acaso hard falta
convencer a los “dadores de derechos”, que lo hagan de forma

genuina para que los demds empiecen a gozarlos?.

15
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2.2.- Mas igualdad e inclusién?:
La pobreza es un asunto de irrespeto de derechos humanos. Asi
se interpreta desde el abordaje de Bernardo Klitksberg en su

libro “Hacia una Economla con Rostro Humano”.

Planteamiento del problema:

Uno de los primeros planteamientos a rescatar de Kliksberg es:
“Hay tiempos de perplejidad ante el escandalo de la pobreza”.
Toma como punto de partida de sus andlisis para América Latina
las siguientes interrogantes: :Por qué un continente
potencialmente tan rico genera un modo de vida tan oprimente
para muchos? ;Qué justificacidén tienen las desigualdades, tan
acusadas en la regidn, que han llamado la atencién
internacional? ¢ Coémo en una época de tantos avances
tecnoldégicos, que muchas veces multiplican la capacidad de
producir bienes y solucionar problemas, llega tan poco a la
mayor parte de la poblacidén? La pobreza no es una abstraccidn
estadistica, se manifiesta dia a dia en la vida cotidiana. La
mayor perplejidad es que la pobreza mata. En América Latina la
pobreza se manifiesta entre otros aspectos en el plano méas
basico, la alimentacién: las hambrunas. (Y cdmo es posible que
estos pobres sean invisibles? ;Y seguirdn creciendo? Estd es
la gran incédgnita. Lo mas inmediato que hace Kliksberg es
recurrir a: ética, solidaridad, cultura, valores, democracia,

participacidén, capital humano, capital social.

3 El texto de esta parte relacionado con la Teoria de Bernardo Kliksberg es Tomado de Malta: Ver el libro
“Economia para la Reduccidn de la Pobreza: Modelo de Desarrollo de Pequeiia Produccién y Cohesién Social”.
También, se puede ver el texto original “Hacia una Economia con Rostro Humano”. Se puede reforzar el
conocimiento con el libro “Primero la Gente” de Amatya Sen y Bernardo Klitksberg.

16
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Causas del problema:

La pobreza no solo es carencia de recursos econémicos. Esta es
una de sus dimensiones centrales, pero hay otras de gran
trascendencia. En un Informe del Banco Mundial, “Las voces de
la pobreza”, los ©pobres expresan tres opiniones Dbasicas:
Primero, opinan que estdn peor que antes 'y con mas
inseguridades. Segundo, no les preocupa sbélo la falta de

trabajo y de ingresos estables. Tercero, un aspecto central de

su vivencia de la pobreza, que los afectan especialmente, son

los atentados permanentes a su dignidad humana y el irrespeto

a sus derechos humanos®‘. En este aspecto, hay mucha

discriminacién, y nacen categorias como: los méds pobres de los
pobres, paises pobres altamente endeudados, los nifios de 1la
calle, los descartables, los indeseables, los miserables, 1los
viciosos de su propia miseria. El1 irrespeto a los derechos
humanos como causal de pobreza se especifica mejor en 1los

siguientes acépites:

a. Aguda desigualdad que la genera, la reproduce y la amplia:
“Las 200 personas mAs ricas tenian, en 1999, 1.135.000
millones de ddbélares; mientras que, del otro lado, los 582
millones de habitantes de 49 paises méds pobres, sumaban un

producto bruto total de sdélo 146.000 millones”.

b. Con relacién al crecimiento, cabe analizar la calidad de
éste. Las preguntas son: hacia dénde va el crecimiento, cuéles

son las prioridades, a quién beneficia.

4 El subrayado es utilizado por los autores para destacar la denuncia central de “las voces de la pobreza”.

17
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c. Ineficiencia de las instituciones gubernamentales vy de
desarrollo. Dichas instituciones no gozan de la credibilidad
de los pobres, y mads bien piden que se les fortalezcan sus
instituciones de Dbase. Sienten que al fortalecerse esas
organizaciones de base y ellos mismos participar en ellas,

comienzan a recuperar su dignidad.

d. Una fuente central de la pobreza es la carencia de poder de
los pobres: Se plantea que los pobres, organizados, tendréan
mas influencia en los gobiernos locales; habréd que rendirles
cuenta y podradn formar coaliciones con otros sectores de la

sociedad civil para presionar por politicas mas adecuadas.

En sintesis, la pobreza tiene esas multiples dimensiones: No
es sb6lo una cuestidn de carencias econdmicas. Entrafia una
VIOLACION DE DERECHOS HUMANOS en gran escala. Derechos como el
acceso a la salud, a constituir una familia y tener
estabilidad para ella, a la nutricidén, a la educacidén, al

trabajo, a la propia cultura, a ser escuchados, a participar.

¢Culdl es la estrategia del rostro humano?

Kliksberg busca una respuesta a ¢(Cébmo salir de la perplejidad?
:Cébmo recuperar una concepcidén valida de las causas de los
graves problemas sociales de la regidn y, a partir de ella,
construir capacidad propositiva efectiva para encontrar
soluciones? Segun la percepcidén del rostro humano la pobreza
no es una maldicidén inevitable. Es producto de decisiones
politicas humanas. Enfrentarla requiere cambios en reglas de

juego internacionales y en politicas nacionales.

18



PSDH 2010-2015
UNAH — UPNFM - CIPRODEH

Reglas del Juego Internacionales: a. Apertura real de mercados
a los productos de los paises en desarrollo. b. E1l alivio
efectivo de 1la deuda externa. c¢. El1 aumento de la ayuda

internacional.

Politicas Nacionales: a. A nivel nacional urge, entre otros
aspectos, crear empleos apoyando decididamente a la pequefia y
la mediana empresa. b. Democratizar el crédito. e¢. Practicar
politicas sociales agresivas. d. Universalizar el acceso a la
salud y a la educacién de buena calidad. e. Impulsar reformas
fiscales de signo progresivo. £. Empoderar a los pobres
apoyando la creacién vy el fortalecimiento de sus propias

organizaciones.

Con relacidén a una nueva estrategia de desarrollo, Kliksberg
es critico de la teoria econbdmica convencional y detalla diez

falacias de la misma:

l.- La negacién o la minimizacién de la pobreza: Muchas cifras

se ajustan y desfiguran la realidad y magnitud del problema.

2.- La falacia de la paciencia: Hay que ajustarse el cinturdn.
Inadecuadamente se llega a reconocer due las penurias son

parte del proceso de desarrollo.
3.- Con el crecimiento no basta: El pensamiento econdmico

ortodoxo lanza la idea desviada de que con el crecimiento es

suficiente.
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4.- La desigualdad es wun hecho de 1la naturaleza y no
obstaculiza el desarrollo: Esto es falso. La desigualdad tiene
que ver con politicas humanas e institucionales. También,
erradamente, algunos economistas convencionales mas extremos
llegan atn mas 1lejos, vy plantean que esa acumulacidén de
recursos en pocas manos favorecera el desarrollo al crear

mayores capacidades de inversidn.

5.- La desvalorizacién de 1la politica social: Frente a
exigencias de politica social, algunos tomadores de politica
responden inadecuadamente, “la unica politica social es 1la

politica econdbmica”.

6.- La maniqueizacién del Estado: E1l pensamiento econdémico
convencional hace un sobreesfuerzo sisteméatico para

deslegitimar la accidén del Estado.

7.- La incredulidad sobre 1las posibilidades de aporte de 1la
sociedad civil: El1 énfasis del convencionalismo estd volcado
en los mercados, y procura opacar el papel de las

organizaciones sociales.
8.- La participacién si, pero no: Hay un discurso sobre la
participacién, pero aun no se generan espacios de
participacidén auténtica.

9.- La elusidén ética: Esta es una variable olvidada.

10.- No hay otra alternativa: Da la impresidén de que nada se

puede cambiar. Impera la desesperanza.
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Se procura limitar las opciones y/o ©posibilidades del
desarrollo. En tal sentido para Kliksberg siempre habra
alternativas. Imaginemos salidas:

a.- Aprendamos que si hay salida. Es necesario buscarla a
través de la democracia, forjando amplias concertaciones
nacionales que cambien un rumbo que no es 1ineluctable.
:Seremos capaces de hacer honor al desafio: construir
sociedades que posibiliten una vida digna para todos, que es
la visidén que se halla en las gestas libertarias de América, o

el sufrimiento de millones continuard? (Kliksberg, 2002:11).

b.- La siguiente reflexidén de Félix Rohatyn (2000), Embajador
de Estados Unidos en Francia, también figura una alternativa:
“para sostener los beneficios (del actual sistema econdmico)
en los Estados Unidos y globalmente, tenemos que convertir a
los perdedores en ganadores. Si no lo hacemos, probablemente

todos nosotros nos convertiremos también en perdedores”.

c.- Esto es como dice Hinkelammert: “El asesinato es un
suicidio”. La desesperanza es lo peor: Si sigue la
desesperanza que pareciera natural, pero es una sensacién
construida, la desesperanza misma se constituye en una causa
de la pobreza. Para Hinkelammert, “la cultura de la
desesperanza es el heroismo del suicidio colectivo”: “En lo
ideolégico, las falsas democracias se fundan en la negacién de
cualquier alternativa, de la esperanza. Es una sociedad que
sostiene que para ella no hay alternativa. Estabiliza las
sociedades por la desesperacién, a diferencia de las décadas

de los «cincuenta y Jlos sesenta que estabilizaron por
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esperanzas (aunque muchas veces falsas)”. Mediante una guerra
psicoldégica se instaura la cultura de 1la desesperanza: la
anomia. “Las organizaciones de clase o revolucionarias, 1los
movimientos de cambio, la orientacidén hacia una nueva
sociedad, surgieron de la cultura de la esperanza de los afios
cincuenta vy sesenta. Ellos formularon la esperanza o la
manipularon, sin embargo se basaron en ella. La destruccién
casi general de los movimientos populares y del Estado de
reforma (intervencionista) acabd con esta cultura, hizo que 1la
cultura de la desesperanza lograra una gran fuerza de
conviccién sobre todo a partir de la crisis del socialismo en
Europa oriental. Esta cultura se fundamenta en la tesis de que
no hay alternativa. Unicamente se puede administrar un caos vy

una anomia, que son producidos de manera sistematica”.

Finalmente: “Donde la cultura popular no se entrega sin méds a
la cultura de la desesperanza, para no ser una cultura de
victimas que se resisten a aceptar gque la culpa la tienen
ellos.. Es una sobrevivencia de dignidad, no de poder. Es el
tltimo Dbaluarte que se defiende antes de caer de 1la
desesperanza en la desesperacién”. (Hinkelammert, 1995:123,
128 y 130) .Con esto, lo que sucede es que al arrebatarle a la
gente todos sus derechos humanos -y sin instancias que 1lo
protejan- y sin representacién que valga, a esto sigue 1la
desesperanza. Y la desesperanza es 1nercia para la permanente
condiciébn de ©pobreza. Entonces, apostarle al crecimiento
econdémico, al desarrollo humano, al combate a la pobreza,
procurar seguridad humana vy cumplimiento de 1los derechos

humanos, todo ello pasa ineludiblemente por rescatar la
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dignidad de la gente. El1 precepto de Theodore Shultz de
“Invirtiendo en la Gente”, como el de Amartya Sen de “Primero

la Gente”, debemos cambiarlo por rescatando a la gente.

2.3.- Saber ambiental y usufructo comunitario:

Enrique Leff es wuno de los mas elocuentes criticos del
irracional dafio ambiental actual. Sus aportes han contribuido
a la estructuracién de una nueva disciplina econdémica, y es la
Economia Ambiental (Ecodesarrollo). Es el hombre del “saber
ambiental”. A continuacién un analisis basado en sus

principales ponencias:

Se dice que desde los afios setenta la naturaleza ya no aguanta
la locura reproductiva de un mundo sin limites que ha
conquistado totalmente a la naturaleza, para ganar en el corto
plazo o ganancia de pocos (que no es la comunidad) y pérdida
al final. Con la naturaleza negada por la ldégica irracional
del crecimiento econdmico, sencillamente se pierden las bases
del desarrollo % de ahi surge “el principio de
sustentabilidad”. Pasan dos <cosas: la sustentabilidad no
surgidé por <conciencia, por convencimiento, sino por una
necesidad ante la crisis ambiental; derivado, la
sustentabilidad es todavia un principio normativo, que quiere
decir que se encuadra en lo que debe ser, lo incursionan en el
ambito de los juicios de valor. Si se reconoce el problema,
pero no se obliga una solucibébn: como muestra, el Protocolo de
Kyoto no estd firmado. Esto quiere decir que al descuidar a la

naturaleza como soporte, y verla como campo de oportunidades
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para la acumulacidén, lo que se ©pone en riesgo es la
sobrevivencia sobretodo de las comunidades pobres, y esto es
un asunto directo de DERECHOS HUMANOS. Si los derechos humanos
son concurrentes a la paz, la Jjusticia, 1la convivencia,
respeto de la dignidad vy la humanidad, salvamento de 1la
civilizacién; para Leff el principio de la sostenibilidad
seria el garante de tales derechos:

“El principio de sustentabilidad emerge en el contexto de

la globalizacidon como la marca de un limite y el signo que

orienta el proceso civilizatorio de la humanidad”®.

El desarrollo sostenible es una preocupacidén quizd més
abordada que los derechos humanos. Serd porgue se pone en
riesgo la humanidad en su conjunto; en cambio en derechos
humanos hablamos de los riesgos de 1los pueblos, de 1los
colectivos y de los individuos. Es hora de dar cabida a 1la
generacién de los derechos ambientales, en este momento justo
de la crisis ambiental - del calentamiento global, y porque
agquello que no estd depredado, de todas formas, vya no
pertenece a las comunidades. Se descubre acd otro causal de
pobreza, que no es la trillada falta de medios de producciédn;
se trata de la ausencia de posesiones sobre la naturaleza vy

por lo tanto, ningun usufructo deriva de las mismas.

Leff configura un concepto de ambiente desde el desarrollo
humano (ecodesarrollo), gque primero reintegre los valores vy
potencialidades de la naturaleza; eso quiere decir que a la

naturaleza no se le ve como soporte para la sobrevivencia, en

> Tomado de Enrique Leff. Del texto “Globalizacién, Ambiente y Sustentabilidad del Desarrollo”. Destaca el
Principio de la Sustentabilidad.
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consecuencia, todo dafio a la naturaleza repercute en un
irrespeto de los derechos humanos. Segundo, acusa a los anti-
naturaleza de las externalidades sociales. Eso debe entenderse
como que el dafio ambiental gque provocan los privados sigue
pagandose wvia costo social, lo cual se constituye en otro
irrespeto a los derechos humanos y a la inteligencia del
hombre. Tercero, se advierte que los saberes estan subyugados;
significa que deliberadamente no se reconoce el conocimiento
local, como otra forma de negacidén e irrespeto de los derechos
humanos (se anulan las alternativas de desarrollo enddgeno
local). Cuarto, se impone una racionalidad simplificadora,
unidimensional vy fraccionadora; vy esto es lo peor, porqgque
significa el aniquilamiento de las personas. ¢(Qué mas prueba
de irrespeto de los derechos humanos, siendo que las personas
se van cosificando y 1las cosas (el mercado) se van
personalizando?:
E1l verdadero concepto de desarrollo abarca cosas
esenciales, que no solo se reducen a la creacidn de una
especie de materializacidén de la vida, donde cada persona
es reducida simplemente a la condicidén de consumidor, un
elector, o productor. De modo que toda la dimensidén humana
se ve aplastada y/o eliminada por el ser econdémico-
reductivo. Siendo asi, hay un reduccionismo, sobre la base
de ver el crecimiento econdémico como 1o que no es: como Si
fuera sindnimo del desarrollo. Tal confusidén obliga a
tener una visidn justa y correcta del contenido del

desarrollo. (Malta, Revista POSCAE, 1999: Pags. 84 y 85)

En medio de esta tradicién ignorante de utilizar

inapropiadamente la naturaleza, lo que queda por salida es el
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“saber ambiental” que se circunscribe a dos ambitos: las
universidades y las comunidades. Deben potenciarse en serio
las disciplinas de 1la “educacidén ambiental” y la “economia
ambiental”. Enrique Leff y Jefre y Sach son contundentes:
“Es necesario fundar NUEVOS MODOS DE PRODUCCION y estilos
de vida en las condiciones y potencialidades ecoldgicas de
cada regidn, asi como en la diversidad étnica y la
autoconfianza de las poblaciones  para la gestion

participativa de los recursos®”.

Sucede qgque pese a todas las adjetivaciones de principios de

sustentabilidad, crecimiento sostenible, desarrollo
sostenible, ecodesarrollo, crecimiento econdmico %
conservacién de la naturaleza, explotacidén - conservaciodn,

persiste la apropiacién de unos y la exclusién de otros al
derecho de la naturaleza que se hace manifiesto en:
explotacidn econdmica de la naturaleza, la degradacién
ambiental, la desigual distribucién social de los costos
ecoldgicos y la marginacidén social. Se apela a la Conferencia
de las Naciones Unidas sobre el Medio Ambiente Humano
(Estocolmo 1972); Comisidén Mundial sobre Medio Ambiente vy
Desarrollo (1984); a su Informe Bruntland de 1988; Conferencia
de las Naciones Unidas sobre Medio Ambiente y Desarrollo (Rio

de Janeiro 1992); y su Agenda 21.

De todo lo actuado en materia de ambiente resultan contrastes.

En la aproximacidén, en el aclarar estos contrastes radica el

6 |dem. Tomado de Enrique Leff. Poner atencién en la teoria de Enrique Leff a los siguientes aspectos: a) Saber
Ambiental; b) Educacién Ambiental; ¢c) Economia Ambiental. También —poner atencidn- a su clasificacion sui
generis de deuda externa, donde los paises desarrollados le quedan a deber a los paises en procesos de
desarrollo una deuda financiera, deuda ecoldgica y deuda de la razon.
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mayor aporte de las instituciones de investigacidn, formacidn
e incidencia politica:

a.- Por un lado observamos el crecimiento econdémico, por el
otro anhelamos la conservacidén de la naturaleza;

b.- Por un lado se va divulgando la concepcidén del desarrollo
sostenible, por el otro se va vulgarizando, diluyendo vy
pervirtiendo el concepto en la internalizacidén de costos;

c.—- Por un lado la fuerza de las empresas transnacionales
apropiandose de la naturaleza, por el otro lado los grupos
indigenas y campesinos defendiendo su derecho histdérico de
apropiacién;

d.- por un lado el ecodesarrollo instala bases morales vy
productivas para el modo de produccidn, por el otro lado el
neoliberalismo ambiental destruye las formas de vida; (

e.- por un lado se niega la causa de la crisis ambiental, por
el otro resultard en la profundizacidén del irrespeto a 1los

“derechos humanos ambientales”.

Cabe anotar que los derechos ambientales antes de ser
reivindicativos son naturales; le corresponden por derecho al
individuo, colectivos y  pueblos. Veamos las siguientes
expresiones de reforzamiento:
Expresidén 1:

NO somos aves para vivir del aire.

NO somos peces para vivir del agua.

Somos hombres para vivir de la tierra.
Bernardino Diaz Ochoa
(Campesino, precursor de la reforma agraria nicaragiense.)

Expresidén 2:
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Cada parcela de esta tierra es sagrada para mi pueblo. Somos
parte de la tierra y ella es parte de nosotros. Todo lo que le
ocurre a la tierra les ocurrird a los hijos de la tierra. El
hombre no tejidé la trama de la wvida: él1 es sdélo un hilo.
(Respuesta resumida del Jefe Seatle en 1854 al Gran Jefe
Blanco de Washington que pretendia comprar las tierras de los

indios Piel Rojas).

En fin, la razdbén tecnoldgica y la razdn econdmica -que impera
en nuestros paises- han terminado en la sinrazdén. Han
provocado una deuda ecoldgica, deuda financiera, y deuda de la
razdén que hay que saldédrsela a los campesinos, a las etnias, a
las comunidades rurales, a las familias vy los pequefios
productores. No hacerlo es validar el irrespeto de los
derechos humanos ambientales. Ahora bien, siendo que el
Informe Bruntland definidé al desarrollo sostenible como un
proceso que permite satisfacer las necesidades de la poblacién
actual sin comprometer la capacidad de atender a las
generaciones futuras; en consecuencia, los derechos humanos
ambientales trascienden hasta el aseguramiento de los derechos

de las generaciones futuras.

III.- EN BUSCA DE NUESTRA GENERACION DE DERECHOS
HUMANOS

La literatura convencional también cita otra categoria de
derechos humanos por el momento de su reconocimiento legal:
son las llamadas Generaciones de los Derechos Humanos (y es
precisamente en este punto donde se le ha dado un rol marginal

a los derechos ambientales, mismos que se exige su
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reconocimiento segun el acapite antes desarrollado “saber

ambiental y usufructo comunitario”).

3.1.- Las generaciones histéricas de los derechos

humanos:

La primera generacién, constituye los derechos politicos
(civiles, politicos e individuales) . Deriva de las
concepciones filosdéficas de la ilustracidén, el iluminismo, la
luz, el conocimiento, vy retoma como emblema practico la
Revolucidén Francesa y la Independencia de los Estados Unidos.
Su fin primario y ultimo es la democracia. Dar fin a las
monarquias, caudillismos y tiranias. Se puede decir que los
paises desarrollados han consolidado el goce de este derecho,
pero los paises en proceso de desarrollo tienen democracias
jévenes; han padecido una historia politica de golpes de
Estado, dictaduras, gobiernos de seguridad nacional %
democracia de paralelas histéricas (liberales y conservadoras)
que se heredaron desde la Colonia y que no dan apertura real

al pluralismo politico.

La segunda generacién, se centra prioritariamente en los
derechos socio-econdémicos (culturales y para el colectivo). A
través de este precepto se pone en evidencia las diferencias
y/o desigualdades econdmicas entre distintos grupos sociales y
entre paises (principalmente los del norte y los del sur -y
ahora hay una tesis que indica que cada pais tiene su propio
Norte y Sur). Histdéricamente, se circunscriben a la Revolucidn
Rusa y Revolucidén Mexicana; en tanto hacen trascender la

nocidédn de derechos individuales a derechos colectivos. Detrés

29



PSDH 2010-2015
UNAH — UPNFM - CIPRODEH

estaba la explicacidén politica (y no la necesidad econdmica)
de contrariarse entre los sistemas imperantes (capitalismo vy
socialismo) : uno proponiendo la propiedad privada (individual)
sobre los medios de produccidn; y la otra concepcidn apegada a

la propiedad comun sobre los medios de producciédn.

En medio de esa discusidén, se fija mas la idea del pueblo; de
la necesidad de promover los derechos de los pueblos. En el
Informe sobre Desarrollo Humano, Honduras, 2006, el PNUD ha
denunciado el déficit de los derechos socio econdmicos
haciendo un planteamiento novedoso de “Hacia la expansién de
ciudadania”’, que sencillamente significaba que de nada valian
los avances democraticos (en el cumplimiento de derechos
politicos) si a su vez la mayoria de la poblacién estaba en
condiciones de pobreza o pobreza extrema. A esta fecha (2010),
se concluye que las instancias de derechos humanos del pais
(el Estado mismo, universidades y otros) hicieron un
“reenfoque” hacia fijar la mirada en la generacidén de derechos
econdémicos, sociales y culturales, ligando de forma directa a
los derechos humanos con la nocién de desarrollo humano; pero
también ello implicé un descuido de profundizar los derechos
politicos en el entendido de que la democracia hondurefia era
guiada por su propia inercia hacia una construccidn
democréatica. Después de la crisis politica hondurefia de 2009 vy
las consecuencias subsiguientes, las reflexiones son
diferentes y urge retomar las preocupaciones fundamentales por

el goce de derechos politicos, y por tanto las instituciones

7 Expansion de Ciudadania: La construccidon democratica ha sido un tema recurrente de los Informes del PNUD
— Honduras: (a) Informe 2002: Por una democracia incluyente. Hacia una sociedad de oportunidades; (b)
Informe 2006: Hacia la expansion de ciudadania; (c) Informe 2008/2009: De la exclusidn social a la ciudadania
juvenil.
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estdn en un nuevo proceso de replanteamiento en la atencidn a
los derechos humanos, desde un enfoque integral y no siguiendo
la légica parcial e histérica de las generaciones de derechos

humanos.

La democracia hay que seguirla inculcando, la paz, el consenso
no forzado; pero también hay que resolver la pobreza, la
desigualdad, la injusticia social. Pareciera que la nocidn de
generacién de derechos humanos habla de lo que los pueblos
desarrollados han conquistado, pero a su vez del largo camino
que les queda a las democracias Jjoévenes 'y pobres. La
generacién tradicional de derechos humanos habla de 1la
necesidad de wver una imagen en lo gque otros paises han
logrado, pero a veces, no contextualizada a 1la realidad
nacional; por ello urge la conciencia y solidaridad
internacional aparejado con la conciencia 'y compromiso

nacional.

La tercera generacién. Si la primera generacidén aboga por la
libertad, la segunda por el derecho de los pueblos a gozar de
la prosperidad, la tercera es la generaciétn de la paz.
Precisamente surge en el marco de la Segunda Guerra Mundial,
por un nuevo orden internacional de paz: refiere al derecho de
los pueblos y la solidaridad internacional. La leccidn que se
retoma en este punto es que el logro de los derechos humanos
no es responsabilidad de cada nacidén, sino del concurso del
mundo entero, en una estrategia obligada de solidaridad vy
concordia internacional. Cabe destacar que Centroamérica en la
década de los 80s. fue zona de turbulencias sociales vy

politicas en medio de 1la guerra fria internacional, que
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finalmente culmindé con los Acuerdos de Paz de Esquipulas y con
el compromiso de ver una regidn unida y dispuesta a asumir los
retos del mundo globalizado de forma regional. Los uUltimos
hechos concurrentes de la regidén han sido, en el 2009, 1la
crisis politica de Honduras, y en el 2010, el Acuerdo de
Asociacidébn con 1la Unidén Europea; en el primero ha habido
desunidén pacifica, en el segundo ha habido wunidén forzada.
Queda la extrafia sensacidn de que 1o econdémico es
imprescindible y no se puede interrumpir, pero lo politico
puede esperar. Y en este trasfondo estdn los retos aun
vigentes de 1la regidén centroamericana y de los paises con
relacién a los derechos de tercera generacidn: ocho
universidades de la regidén centrocamericana asi lo estén
entendiendo y planteando a través de la Red Centrocamericana
Inter Universitaria para la Educacidén, la Capacitacién y 1la
Investigacidén en Derechos Humanos, con un rol protagdénico de
la UNAH y UPNFM. Acompafiardn esta iniciativa: Universidad de
San Carlos de Guatemala; Universidad de la Salle, Costa Rica;
Universidad Rafael Landivar, Guatemala; Universidad de El1
Salvador; Universidad de Costa Rica; Universidad Politécnica
de Nicaragua.

Resumiendo las tres generaciones, serian las muestras de un
mundo moderno y solidario, que no estd obligado a definirse
via el numero de maqgquinas, los avances tecnoldgicos e
informaticos: Se requiere ese mundo de libertad, paz vy
derechos de los pueblos. Las universidades estan obligadas a
formar ciudadanos, generar debate y soluciones apropiadas a
estos temas en un ambiente de concordia, con criterios
cientificos, técnicos y con el punto de vista de la gente: es

urgente potenciar la relacidén “Universidad - Sociedad Civil”.
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3.2.- La lucha contra 1la pobreza y la exclusién

social define nuestra generacién de derechos humanos:

En vez de seguir la idea de generaciones de derechos humanos,
este PSDH 2010-2015 se rige por las caracteristicas de 1los
derechos humanos reconocidas universalmente: universales,
indivisibles, integrales, interdependientes, complementarios,
relativos, irrenunciables, imprescriptibles, inalienables e
inviolables (MDH - 2009, Pag. 28). Hacemos referencia a
“nuestra generacidén de derechos humanos”, a aquella que
englobe a un grupo de derechos mas contextualizados a la

realidad de paises pobres como Honduras.

Se fija la opinién de que el fin de la pobreza extrema, la
reduccibén de la pobreza, el sentido de humanidad y dignidad en
el tratamiento de las penurias de la gente, serian muestras
evidentes del goce de los derechos humanos. Se trataria de una
reivindicacién grande en términos de derechos humanos para
paises como los latinoamericanos, los centroamericanos,
particularmente Honduras. El Informe (mundial) del PNUD sobre
la Pobreza (1998),“Superar la Pobreza Humana” es contundente
en afirmar que:

“La dimensidén de la pobreza humana al final del siglo XX

es una afrenta a la dignidad humana” y por tanto es una

muestra del no cumplimiento de 1los derechos humanos.

Pese a ser el fin del Siglo XX y principios del Siglo XXI, el
periodo mas productivo vy de generacidén de riqueza de la
historia econdmica; los pobres han proliferado. En

consecuencia, se cumple la diatriba que nunca la entienden los
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liberales del mercado “el crecimiento econdmico es necesario,
pero no suficiente”. En la misma dimensidén, James Gustave
Speth, Administrador PNUD (1998), responde a la pregunta ;Coémo
se ha combatido la ©pobreza? “.mas de 1lo que se Cree

normalmente, pero muchos menos de lo suficiente”.

En la amplia revisidén bibliografica realizada, se ubica en
Speth el origen genuino o el encuentro histdérico de “nuestra
generacién de derechos humanos” al categorizar la pobreza en
el andamiaje directo de los derechos humanos. Dice Speth: “Han
transcurrido cincuenta afios desde que se proclamd la
Declaracién Universal de los Derechos Humanos, y todavia un
tercio de la poblacidén de los paises en desarrollo esté
esclavizado por una pobreza tan completa que les priva de 1los
derechos humanos fundamentales”. Y seria inapropiado ubicar a
la pobreza apenas en la dimensién econdmica, social vy
cultural, porque también es un problema de falta de voluntad
politica, y de no permisibilidad para el wusufructo de los
recursos naturales locales, mismos gque les pertenecen a las
comunidades “empobrecidas”.

Pero no todo es contrario. Reconforta saber que por primera
vez en la historia de los derechos humanos, el mundo trabaja
por una generacidén de derechos humanos a favor de los pobres.
El 1Informe Anual (mundial) 2009 del PNUD “Cumplir nuestro
compromiso con el desarrollo” analiza la crisis financiera
mundial (punto critico - septiembre de 2008), no desde 1los
flujos de financiamiento para la recuperacidén financiera, pero
si desde los flujos contingentes de dinero para que los pobres
no salgan afectados en la crisis: divide a los pobres entre un

grupo que se ha beneficiado del crecimiento econdémico de la
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ultima década, y otro que no ha recibido beneficio alguno. Al
PNUD le interesa no observar retrocesos en el primer grupo y

atencidén inmediata y de emergencia para el segundo.

Mads alld de la crisis financiera, al Secretario General de las
Naciones Unidas, Ban Ki-moon, le preocupa una probable
detencidén o reversidn en el progreso de los Objetivos de
Desarrollo del Milenio (ODMs) . Bajo la influencia del
Secretario General se celebrd en abril de 2009, la Cumbre del
Grupo de los 20, en Londres. De ahi resultdé el compromiso de
seguir apoyando los ODM, dotando de més recursos financieros
al FMI vy Banco Mundial, para disponerlos a la proteccién
social, seguridad alimentaria y cambio climdtico. El argumento
sencillo y contundente de Ban Ki-moon es el siguiente:
“..garantizar que la asistencia llegue a los paises mas
pobres sera fundamental a medida que la crisis econdmica
se convierta en una crisis del desarrollo y la seguridad

humana”.

La pobreza es un efecto palpable de la permanente violacidén de
los derechos humanos, porque niega la paz, la libertad y la
dignidad humana. Kofi Annan, Ex Secretario de la ONU, nos
brinda un concepto de pobreza lejos del planteamiento
excluyente Malthusiano; vy denuncia a quienes privan a 1los
pobres del desarrollo, a qguienes los empobrecen: “La pobreza
es la forma més extendida de negacidén de las oportunidades vy

la capacidad de eleccidén de las personas”.

Para reforzar mads la nocidédn de un tratamiento verdaderamente

genuino en los derechos humanos de los pobres o derechos
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humanos de 1los pueblos, se agrega lo que expresaron Helen
Clark y Ad Melkert, Administradora del PNUD y Administrador
Asociado respectivamente (2009): Clark afirma“..la comunidad
internacional debe cumplir sus compromisos con los pobres.
Este no es el momento de reducir 1la asistencia para el
desarrollo, especialmente porque los mas afectados no son 1los
responsables de la crisis”. Melkert por su lado afirma “Las
preocupaciones de 1los ricos (ejemplo: la crisis financiera
mundial) no deben convertirse en la penuria de los pobres”. El
giro hacia fijar la mirada en 1los derechos humanos de 1los
pobres estd dado: La misidén original del PNUD era prestar
asistencia y apoyo técnico para promover el desarrollo
econémico y social de los paises en desarrollo. Actualmente el
PNUD promueve politicas a favor de los pobres en la blUsqueda

del desarrollo humano.

Para cerrar este acapite, se vierten algunas opiniones
concluyentes:
e La condicién de pobreza y de pobreza extrema es una

muestra inobjetable de violaciédn de los derechos humanos.

e FE1 derecho fundamental es la vida. Transfigurado a nuestra
realidad de pobreza, penuria, vulnerabilidad e
inculcacién de derechos, el derecho fundamental es la

calidad de wvida.

e Somos tomadores de derechos, no decisores de derecho. Es

necesario enunciar y decidir de forma legitima qué
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derechos seguir con mas atencidén y ampliar el espectro de

los mismos.

e T0s derechos se vienen librando via reivindicacidédn o en
medio de conflictos. Es necesario tener en cuenta la
historia nacional de Honduras y no solamente lo que se ha

venido definiendo segln el entorno internacional.

e Ta definicidén de los derechos humanos no ha estado exenta

de la trivial discusién capitalismo - socialismo.

e Los derechos humanos son una conjuncidédn de principios
elementales para el respeto de la vida, la persona y la
convivencia armdnica. Tanto los derechos politicos,
econdémicos, sociales vy ambientales, han estado desde
siempre como derechos necesitantes (intrinsecos) y no
apenas unas necesidades gque van surgiendo de generacidn
en generacién. Lo que sucede es que politicamente, vy
segun las coyunturas mundiales, se van reconociendo vy

asumiendo compromisos por los estados.

e Debe exigirse el rompimiento de la dualidad en el
cumplimiento de los derechos humanos; siendo que los
mismos deben ser vinculantes vy exigidos tanto en 1los

paises desarrollados como en los paises pobres.

3.3.- Derecho al Desarrollo y el Derecho Esencial a
la Vida

Sin cumplimiento de derechos humanos no hay posibilidad de
desarrollo humano, y el derecho elemental a la vida se pone en

riesgo: también 1la paz, la libertad vy el ejercicio de
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solidaridad. Aunado a este criterio, el 2do. Informe de ODMs -
Honduras (en adelante 1IODMs2) plantea que “sin desarrollo
social, el desarrollo econdbmico se hace esquivo y dificil”. De
esta forma se liga a los ODMs con el desarrollo econdémico y
social: Los ODMs son la base del desarrollo. El punto de
convergencia de derechos humanos, desarrollo humano y
seguridad humana es el combate a la pobreza. El mismo IODMs2
exige un cumplimiento base de:

a.- acceso a educacidén de calidad

b.- poblacidén saludable

c.- cultura de sostenibilidad ambiental

d.

identidad de 1los pueblos, para construir la patria de

Morazan, Cabafas, Herrera y Valle.

En la misma linea, se reconoce un rezago paralelo, tanto en el
desarrollo social como en la construccidén y reconstruccidn de
identidad nacional. Un detalle importante del IODMs2, es, dque
reitera la necesidad de que el mundo académico se
responsabilice, que sean parte del ejercicio compartido del
desarrollo del milenio que estd orientado a “desarrollo
equitativo y solidario, de ampliacidén de 1las capacidades vy
oportunidades para todos”. Se destaca la necesidad de la
investigacién y el debate sobre los grandes problemas vy
desafios del desarrollo econdbmico vy social, asi como la
necesidad de alianzas intersectoriales (como por ejemplo,
vinculacién wuniversidad - sociedad civil): “el concepto de
responsabilidad compartida se basa en la idea de 1la
solidaridad y en la certeza de que estableciendo relaciones de
reciprocidad y compromiso para resolver situaciones que nos

afectan socialmente, todos salimos ganando”.
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Tanto las ONGs como la Organizacidén de las Naciones Unidas son
coincidentes en el tratamiento de la pobreza como un problema
de derechos humanos. Las ONGs relacionan a la pobreza como la
violacidén mas extendida de los derechos humanos. E1 PNUD
plantea que la liberacidén de la pobreza es un derecho humano
inalienable e irrenunciable. También el PNUD en toda su
problematica general y de la pobreza en particular hace saber
que todos son componentes importantes del derecho al

desarrollo.

El Derecho Esencial a la Vida: Es necesario aclarar que el
derecho preeminente es la vida, por encima de los derechos
civiles-politicos; derechos econdmicos, sociales y culturales;
y ambientales. Estos derechos solo son importantes, en tanto
ayudan a conservar la vida, la integridad vy 1la dignidad
humana. En otro punto, es necesario ver la “urgencia” de
atender con prioridad a los derechos humanos, pero no implica
establecer la nocién de derechos humanos de “emergencia”. En
estos términos, “emergencia” quiere decir, esperar las
hambrunas o la crisis alimentaria, los desastres de un huracén
o los efectos del cambio climédtico, la crisis financiera o 1la
crisis petrolera, u otras crisis para posteriormente
reaccionar. En cambio, urgencia es la necesidad de una
politica que defina un actuar permanente y sistemdtico por 1la
defensa de los derechos humanos, la defensa de la vida y la
dignidad. Es més, las urgencias por los derechos humanos es un
ejercicio permanente de renovacidén y/o profundizacidén de los

propdsitos. Refuerza este pensamiento Helen Clark,
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Administradora del PNUD (2009) y Ex Primera Ministra de Nueva

Zelandia:
“Ahora, ante una grave recesidn econdmica mundial, la
misidén del PNUD adquiere una urgencia renovada. Se corre
un serio peligro de que se reviertan los logros en materia
de desarrollo alcanzados tras mucho esfuerzo. Ademas de
los efectos del aumento del precio de los alimentos y el
cambio climatico, deberemos superar muchos obstdculos si
hemos de alcanzar 1los Objetivos de Desarrollo del Milenio

en 20157”.

No hay duda que en los paises pobres como Honduras lo que mas
se violenta es el derecho a 1la vida, derecho a tener
oportunidades de trascendencia: La inclusidén es un derecho a
reivindicar. Ahora bien, el derecho a la wvida se logra con
inclusién: promocidédn del crecimiento inclusivo, la igualdad
entre los géneros y el logro de los ODMs; fomento de 1la
globalizacién inclusiva; fomento de la participacidn
inclusiva. En este &ambito, anotamos enseguida el concepto de
derechos humanos, desarrollo humano y compromiso por la vida,
como elementos inseparables en los gue no importa redundar e

insistir:

Derechos Humanos: Basado en el MDH-2009, el concepto hace
referencia al sentido de la dignidad humana gque es una
condiciédn o cualidad moral inherente a todo ser humano sin
ningin tipo de limitaciones; sean estas econdémicas, fisicas,
culturales, raciales, sexuales, etc. Los tres ejes
fundamentales son la dignidad, 1libertad e igualdad, vy para

efectos practicos, el cumplimiento o la reivindicacidén de 1los
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derechos humanos tienen en cuenta el wvalor humano; define
normas que regulen, promuevan y defiendan; vy también como
accién, la convivencia humana es expresidén de ejercicio y gozo

libre de derechos humanos.

Desarrollo Humano: Segun el Informe Anual 2009 - PNUD, el
desarrollo humano es un proceso de aumento de las opciones de
las personas y el fomento de las libertades vy capacidades

humanas (todo lo que las personas pueden ser y hacer).

Compromiso por el Desarrollo: El mismo Informe 2009 - PNUD,
exige un compromiso <con aquellos a dguienes se les han
conculcado sus derechos. La orden del dia es la siguiente:
“Wivir wuna vida larga vy saludable, tener acceso a 1los
conocimientos y un nivel de vida digno, y participar en 1la
vida de sus comunidades y en las decisiones que afectan sus

vidas”.

En fin, los resultados del desarrollo giran alrededor del
mejoramiento real de la vida de las personas. Un buen ejemplo
en la regiétn ha sido el Programa de Desarrollo para
Desplazados, Refugiados y Repatriados en Centroamérica, cuyo
objetivo ha sido “reanudar una nueva vida a centenares de
miles de ©personas indigenas, desplazadas por represiones

violentas y guerras civiles”.
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I.- PRESENTACION Y ANTECEDENTES DEL PLAN DE SOSTENIBILIDAD EN
DERECHOS HUMANOS (PSDH): 2010-2015

El Plan de Sostenibilidad de Iniciativas y Redes de Derechos Humanos en Honduras,
con Vision Regional Centroamericana 2010-2015 (que por sus siglas denominamos PSDH
2010-2015) es una iniciativa interinstitucional desde la Universidad Nacional Auténoma de
Honduras (UNAH), la Universidad Pedagdgica Nacional Francisco Morazdan (UPNFM) y
CIPRODEH. También, al PSDH 2010-2015 se le sub-denomina “Red de Investigacion,
Educacidn e Incidencia Politica para el Respeto de los Derechos Humanos en Honduras”, de
modo que se conforma una Red Macro-estratégica entre UNAH y UPNFM, en alianza con el
Centro de Investigacion y Promocion de los Derechos Humanos (CIPRODEH). La iniciativa
interinstitucional y la Red Macro-estratégica se construye con el objetivo de darle
continuidad y/o sostenibilidad a los productos alcanzados con el “Proyecto Asociativo
Regional Apoyo a la Educacion, Capacitacion e Investigacion en Derechos Humanos en
Centroamérica”, que tuviera financiamiento por la Cooperacion de Finlandia y que ha
culminado su vigencia el 30 de junio de 2010.

Los siguientes elementos se constituyen en referencia y/o antecedentes importantes
del PSDH 2010-2015:

Primero. El POA DE TRANSICION 2010 del Proyecto Asociativo Regional establece la
necesidad de formular un Plan de Sostenibilidad de Iniciativas y Redes de Derechos
Humanos en Honduras, con Vision Regional Centroamericana; asumiendo este
compromiso, en primera instancia, la Universidad Nacional Auténoma de Honduras a través
de la institucionalizacién del tema conjuntamente con la Universidad Pedagdgica Nacional
Francisco Morazan.

Segundo. El compromiso institucional consignado en la Ley Organica, en el caso de la
UNAH, de contribuir al desarrollo y transformacion social del pais. Se considera que el tema
de los derechos humanos configura el universo de todos los derechos individuales vy
colectivos y que la actividad académica debe tener como eje transversal esos derechos. En
el caso de la UPNFM se visibiliza y transversaliza en el Plan Estratégico 2008 — 2012 el
compromiso institucional por la promocién de los derechos humanos.

Tercero. La celebracidon del Primer Congreso Regional sobre Derechos Humanos,
Tegucigalpa, 23 — 25 de marzo de 2010, permitié a los actores del Proyecto establecer
vinculos y compromisos éticos-técnicos por la promocién, defensa, ejercicio, gestién e
incidencia en el tema de derechos humanos, con las instituciones de la sociedad civil y
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representaciones de las poblaciones étnicas y afro-descendientes participantes en el
evento.

Cuarto. El estado de precariedad social, politica, econémica y cultural de la Regidn
Centroamericana, plantea la necesidad de trabajar de manera intensa y en forma asociada,
el tema de derechos humanos, con grupos poblacionales cada vez mayores, particularmente
los que conviven en condiciones de vulnerabilidad y exclusién social.

Quinto. La crisis politica nacional e internacional generada por el Golpe de Estado en
nuestro pais en junio del 2009, pone en evidencia la debilidad de la institucionalidad
democratica y la fragilidad del Estado de Derecho y sus efectos en la situaciéon de los
derechos humanos individuales y colectivos.

Sexto. Firma de la Carta de Carta de Entendimiento de la “Red Centroamericana
Interuniversitaria para la Educacidén, la Capacitacion y la Investigacion en Derechos
Humanos”: UNAH y UPNFM en unién con: Universidad de San Carlos; Universidad de la
Salle; Universidad Rafael Landivar; Universidad de El Salvador; Universidad de Costa Rica y
la Universidad Politécnica de Nicaragua.

Diagrama 1: Liderazgo Situacional en la Red de Derechos Humanos.

EXTENS]Og
VINCULACION
Dgggl‘:_gA UNIVERSIDAD
SOCIEDAD
UNAH-UPNFM
INCIDENCIA
UNAH
UPNFM
CIPRODEH
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Las tres instancias participantes (UNAH — UPNFM — CIPRODEH), aunque no se
estipulan limitantes en su actuar, cada una asumird lo que denominamos “liderazgo
situacional” basado en sus potenciales, en su rol histdrico y perspectivas institucionales, que
por ejemplo en el caso de la UNAH se desprende del Plan General para la Reforma Integral
de la UNAH vy su Plan Tactico Plurianual (primera etapa al 2015) y por el lado de la UPNFM
el documento de referencia es el Plan Estratégico 2008-20012: Asi, la UNAH desarrolla mas
el eje de investigacion y para ello ya ha inaugurado el Instituto de Investigaciéon en Derechos
Humanos y Desarrollo; la UPNFM tiene su fuerte en Educacién (en la ensefianza de los
derechos humanos); y la intervencién de CIPRODEH es para aprovechar la experiencia de
esta entidad en el campo de la incidencia politica y la promocién social de los derechos
humanos.

46



PSDH 2010-2015 i A
UNAH — UPNFM — CIPRODEH = CIPRODEH

Il.- JUSTIFICACION DE LA RED EN DERECHOS HUMANOS

a.- La Red en Derechos Humanos nace del “Proyecto Asociativo Regional Apoyo a la
Educacidén, Capacitacion e Investigacion en Derechos Humanos en Centroamérica”. A nivel
regional se conforman 3 redes interuniversitarias y de sociedad civil.

La Red 1 constituida por la Universidad Nacional Auténoma de Honduras,
Universidad Pedagodgica Nacional Francisco Morazan, Universidad de San Carlos
(Guatemala) y la Universidad Rafael Landivar (Guatemala); la Red 2 es constituida por
UNAH , UPNFM y CIPRODEH; la Red 3 conformada por CIPRODEH y ASIES (Guatemala) y una
sub Red constituida por UPNFM y la Universidad Rafael Landivar que atiende intercambios
en el tema de formacion de derechos humanos.

En el caso de la UNAH, como parte de su cultura institucional tiene como mandato la
construccion de redes asociativas para el trabajo de sus componentes académicos y para el
relacionamiento con otras instituciones. Actualmente se promueve la implementacién de
ocho redes regionales de investigacion.

b.- La Red busca como trascender e insertarse en la agenda de investigacion
nacional y centroamericana:

En el marco del Proyecto Asociativo, se construye la Agenda Nacional de Investigacion en
Derechos Humanos y la Agenda Regional de Investigacion de Derechos Humanos,
gestionada ésta ultima de manera asociativa con los socios de Guatemala.

c.- La Red apertura espacios de discusion e incidencia a nivel nacional y
centroamericano:

En un primer plano, se desarrollan en Honduras, tres Conferencias Nacionales en
Derechos Humanos (relacionados con la sociedad civil). Luego, en el plano regional se
desarrollé el Primer Congreso Regional en Derechos Humanos, Tegucigalpa, 23 — 25 de
marzo de 2010, con participacidn de universidades regionales, organizaciones de la sociedad
civil, representacion de grupos étnicos y afro-descendientes, representantes
gubernamentales nacionales y representantes del Gobierno de Finlandia, como Cooperante.

d.- A partir de los antecedentes anteriores, toma sentido la construccion de la Red
de Investigacidn, Educacion e Incidencia Politica para la promocidn, respeto y ejercicio de
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los Derechos Humanos en Honduras, que se plasma en el Plan de Sostenibilidad de
Iniciativas y Redes de Derechos Humanos con Vision Regional Centroamericana: 2010 -
2025, como parte de una estrategia primaria de continuidad y/o sostenibilidad de los
logros alcanzados con el Proyecto.

Con el PSDH 2010-2015 se persiguen los siguientes propdsitos:

Primero: Que la Red Asociativa Regional se amplie, de la participaciéon de dos paises
y cuatro universidades a una Red Centroamericana con la participacién de cinco paises y
ocho universidades (con el respectivo protagonismo de UNAH y UPNFM). De esto, ya esta
en circulacién para su firma, la Carta de Entendimiento de la Red Centroamericana
Interuniversitaria para la Educacién, la Capacitacion y la Investigacién en Derechos
Humanos, que esperamos se firme en el marco de la ejecucién del POA 2011 del PSDH.

Segundo: En lo nacional, (a) ampliar la Red Universitaria UNAH y UPNFM, integrando
activamente —en principio- a CIPRODEH y posteriormente a otras instituciones que
gestionan el cumplimiento de los derechos humanos; (b) de la red que se deriva del
Proyecto Asociativo Regional —quien de alguna forma dicta las acciones- construir un Plan
para la sostenibilidad del tema de los Derechos Humanos en Honduras (trascender de
Proyecto a Plan); (c) el PSDH 2010 — 2015 presenta tres variantes importantes con relacion
al Proyecto anterior: vamos del “apoyo a la educacién, capacitacién e investigacidon en
derechos humanos” a “la investigacidn, formacion e incidencia politica para el respeto de
los derechos humanos”. En esta segunda etapa del PSDH 2010-2015, la investigacién se
institucionalizard a través de instancias como el Instituto de Investigacion en Derechos
Humanos y Desarrollo y otras unidades académicas de la UNAH y el Grupo de Investigacion
en Derechos Humanos y Educacién (UPNFM); de la capacitacion esporadica, el plan se
traslada a la formacion sistematica (en maestrias y diplomados) a diversos sectores:
representantes de grupos vulnerables, docentes de todos los niveles, policias, etnias y
comunidades afro-descendientes, campesinos, sector Judicial, entre otros; también el PSDH
2010-2015 en esta nueva etapa le da sostenibilidad al tema de los derechos humanos,
agregando otro campo de actuacidon como ser, la incidencia politica, para lo que, la alianza
con CIPRODEH es de suma importancia como primer paso a la constitucion de redes amplias
en alianzas estratégicas con organizaciones pertinentes de la sociedad civil.
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Diagrama 2: Red Ampliada en Derechos Humanos

El PSDH 2010-2015 se enmarca en la busqueda de los principios y anhelos primarios
de la humanidad: paz, justicia y libertad con equidad. Cabe destacar la caracteristica del
Plan por una visidn regional centroamericana, donde destaca el analisis de la crisis politica
en Honduras (28 de junio 2009: antes, durante y después del Golpe de Estado); también en
Guatemala, asombra la renuncia del representante de la ONU y Coordinador de la Comisidn
Internacional Contra la Impunidad en Guatemala (CICIG) en junio de 2010, dada la
persistente violacion de los derechos humanos e impunidad generalizada.
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Cuadro No. 1: Matriz de Principios de DD.HH del PSDH

Matriz de la Paz, Justicia e Igualdad como Principios Supremos del Respeto
de los Derechos Humanos

PROPOSITO PAZ-JUSTICIA- TIPO BENEFICIARIOS
IGUALDAD
Construir Ciudadania INCLUYENTE Grupos vulnerables,

vulnerados, excluidos
y poblacién en general.

Forjar Convivencia PAZ
Democratica
Fortalecer Institucionalidad AL SERVICIO DE LA
Publica GENTE
Reconocer Saber Ambiental PODER DEL SABER
AMBIENTAL

También, cabe enlistar muestras vigentes de intolerancia e irrespeto de los derechos
politicos, en una regidon en aparente paz, pero que todavia se vive en relativo temor a
reprimendas de la fuerza publica; la perpleja condicidn de pobreza y pobreza extrema en
que estd sumida la mayoria de la poblaciéon (no hay forma de decir que se cumplen los
derechos humanos cuando las necesidades basicas estan insatisfechas, incluso el derecho a
la alimentacién y por tanto a la vida); el avance progresivo de las consecuencias negativas
del cambio climatico. Todo ello afecta directamente a la poblacion mds vulnerable, tales
como nifez, juventud y mujer, campesinos, poblaciones indigenas y afro-descendientes,
entre otras.
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lll.- OBJETIVOS GENERALES DEL PSDH 2010-2015

Area de Investigacion y Profundizacion: Investigar y proponer soluciones —con la
participacidon de las comunidades- al temor politico, la miseria econdmica, la exclusidn social
y la vulnerabilidad ambiental como formas de irrespeto extremo de los derechos humanos.

Area de Formacion y Capacitacion: Formar y/o generar capacidades para que
diversos sectores desde el campo juridico, la seguridad ciudadana, la formacién docente, las
estrategias econdmicas y politicas, y representaciones de grupos excluidos (vulnerables y
vulnerados) puedan promover e incidir técnicamente en la mejoria de los derechos
humanos y la calidad de vida de las poblaciones en riesgo.

Area de Incidencia Politica: Incidir —a través de redes estratégicas- en la voluntad
politica de los tomadores de decisiones como en la institucionalidad publica para que
prioricen planes y lineas de accidn orientadas al enfoque de derechos humanos.

Area de Promocion Social: Promover una cultura de respeto y ejercicio de los
derechos humanos, por el anhelo de la libertad, la convivencia pacifica, la justicia juridica
con equidad y distribucion equitativa de bienes materiales.
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IV.- EJES ESTRATEGICOS Y LINEAS DE ACCION DEL PSDH 2010-2015

EJES ESTRATEGICOS DE TRANSFORMACION

1. Investigacion participativa en Derechos Humanos y Desarrollo Humano Sostenible.
2. Formacién en Derechos Humanos y fortalecimiento del talento humano institucional.

EJE ESTRATEGICO COMPLEMENTARIO

3. Incidencia politica para la construccién y cohesién social de redes y microcosmos
estratégicos en Derechos Humanos.

EJE ESTRATEGICO TRANSVERSAL

4. Promocion de los Derechos Humanos fundamentales y calidad de vida de los grupos
vulnerables, vulnerados y excluidos.

En su definicion el PSDH 2010-2015 asimila cuatro lineas de accidn:

Atencion a grupos vulnerables, vulnerados y excluidos.

Abordaje integral de los derechos humanos: politicos y civiles, socioeconémicos,
culturales y ambientales.

Estrategias de lucha contra la pobreza y desarrollo humano.

Enfoque de intervencion via la gestion del desarrollo humano; formacion de talento
humano; incidencia politica para la promocion de los derechos humanos.
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Cuadro No. 2: Lineas de Accion en DD.HH. del PSDH

I.- Atencidn a Sujeto Colectivo:
Grupos Vulnerables, Vulnerados y Marginados

Nifiez: Déficit educativo, insalubridad, trabajo infantil.
Juventud: Inclusién Social y Construccion de Ciudadania.
Género: Discriminacién Multiple.

Il.- Naturaleza e Intervencion Integral:
Generaciones de los Derechos Humanos

Politico: Toleranciay Reconocimiento del Otro.
Socioecondmico: Igualdad e Inclusion.
Ambiental: Saber Ambiental y Usufructo Comunitario.

lll.- Estrategias de Lucha Contra la Pobreza

y Desarrollo Humano

IV.- Enfoques de Intervencién Institucional
Pobreza, Desarrollo y Derechos Humanos.
Formacion de Capital Humano para el Abordaje de los DD.HH.

Incidencia Politica para la Promocion de los Derechos Humanos.
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V. CUADRO 3: MATRIZ DE LOGROS Y METAS BASADA EN PROYECTOS QUE
APUNTAN A MEJORAR EL TRATAMIENTO DE LOS DERECHOS HUMANOS
DESDE LA UNAH, UPNFM Y CIPRODEH

Cuadro No. 3.1

Problemas Lineas de Accién Programas y Proyectos
AUSENCIA DE Investigaciéon y Instituto de Investigacién en Derechos Humanos y
INVESTIGACION Publicacion. Desarrollo Humano Sostenible.

'|C':|I§ECNN-I;2::,IA\CO B Revista Cientifica de Derechos Humanos y
h Andlisis de la Realidad Nacional.
SISTEMATICA Y
PARTICIPATIVA Centro de Formacion e Investigacion en Derechos
PARA LA Humanos.
PROMOCIONDE  gjstematizacién de Plataforma Informatica Nacional en Derechos
LOS DERECHOS Informacion Humanos.
HUMANOS. Interconectada en

DD.HH.

Monitoreo y Evaluacién. Observatorio en DD.HH., Desarrollo y Seguridad
Humana.
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Cuadro No. 3.2

Problemas

Lineas de Accion

Programas y Proyectos

INCIPIENTE
TRANSVERSA -
LIZACION Y
VISIBILIZACION DEL
ENFOQUE DE
DERECHOS HUMANOS
EN LA CURRICULA
EDUCATIVA EN
TODOS LOS NIVELES.

Formacion Continua
(Formacién de
Formadores en
Derechos Humanos).

Especializaciéon a Nivel
de Postgrado.

Manual de Derechos Humanos para Docentes.

Manual de Derechos Civiles y Paliticos para
Docentes.

Manual de Derechos Sociales, Econémicos y
Culturales para Docentes.

Manual de Derechos Humanos con Orientacion
en Grupos Vulnerables y Vulnerados.

Manual de Redes para la Promocién de
Derechos Humanos en Comunidades Etnicas y
Afrodescendientes.

Diplomado en Derechos Humanos de las
Paoblaciones Indigenas y Afrodescendientes.

Diplomado en Liderazgo Social del Siglo XXI.
Maestria en Educacion Ambiental.

Maestria en Extension Rural y Seguridad
Alimentaria.
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Cuadro No. 3.3

Problemas Lineas de Accidon

Programas y Proyectos

ACADEMIZACION DE Multiplicacion de Redes
LAS UNIVERSIDADES Y en Derechos Humanos:
DESENTENDIMIENTO De la macro red a las
DE EJERCICIOS DE redes multiples o micro
INCIDENCIA POLITICA'Y espacios asociativos.
RESPONSABILIDAD

SOCIAL POR LOS

DERECHOS HUMANOS. Concientizacion y

trabajo comunitario
para el enfoque integral
de género.

Red Centroamericana Inter Universitaria para la
educacion, la capacitacion y la investigacion en
Derechos Humanos.

Red Comunitaria e Inter-étnica para el Desarrollo
Local.

Campafia de incidencia politica para el respeto
de los Derechos Econdmicos, Sociales y
Culturales.

Campafia publicitaria para la promocion de los
Derechos Humanos de la nifiez y la juventud.

Comisioén de enlace entre universidades y
Sociedad Civil: Congreso Nacional, Sociedad
Civil, Municipalidades, Asociaciones, entre otros.

VI.

ENTORNO DEL PSDH 2010-2015
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El PSDH 2010-2015 se enmarca en el Plan General para la Reforma Integral de la
UNAH (en su primera etapa — vision 2015); en el Plan Estratégico 2008 — 2012 de la
UPNFM; y en los objetivos estratégicos del CIPRODEH. Derivado de sus planes, la UNAH
asume un compromiso por “Imponer la autonomia responsable, la responsabilidad social
solidaria y la investigacion en derechos humanos y desarrollo” y la UPNFM asume un
compromiso por la “Formacion de talento humano, promocién social, construccion de
ciudadania y derechos humanos”. Por su parte el CIPRODEH® se propone entre otros
objetivos de mediano plazo, el fortalecimiento del perfil técnico de su personal y la
intensificacion de relaciones interinstitucionales con las principales universidades publicas
del pais (UNAH y UPNFM), y a partir de ahi ejercer mayor incidencia en la promocion,
exigencia y cumplimiento de los derechos humanos.

$ CIPRODEH Y SU RELACION CON LA ACADEMIA: CIPRODEH nace por iniciativa académica (de
estudiantes y profesores universitarios). Seguidamente toda la produccion literaria persigue cumplir
estandares de calidad académica: aplicacion del método cientifico, funcién pedagégica de los textos
elaborados, consulta de fuentes primarias, secundarias y testimoniales para la elaboracion de
investigaciones y textos, entre otros. En la primera etapa del trabajo en asocio con las universidades se
retoma con mayor fuerza el impulso fundacional que une a la institucion con la academia y se establecen
como prioridades el fortalecimiento del personal técnico mediante el mejoramiento de los perfiles
profesionales, la incorporacion de los grupos y liderazgos beneficiarios de los proyectos en procesos
formativos auspiciados desde las universidades y, la facilitacion y fortalecimiento de las relaciones entre
las universidades y la sociedad para analizar y generar propuestas de cara a las grandes problematicas de
la coyuntura nacional.
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A continuacion se presenta una descripcion histérica de los planes de reforma de la
UNAH y planes estratégicos de la UPNFM:

UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE HONDURAS: Imponer la autonomia

responsable para la responsabilidad social solidaria.

Cuadro No. 4: PROCESOS DE REFORMA DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE

HONDURAS
ETAPAS

MOTIVO DE LA
REFORMA

ROL DE LA UNIVERSIDAD

1845: Fundacion de la Sociedad del Genio Emprendedor y del Buen Gusto.

PRIMERA
REFORMA: 1847

FUNDACION DE LA
UNIVERSIDAD

SEGUNDA
REFORMA: 1882

FORMACION DE
PROFESIONALES DE
ADMINISTRACION
PUBLICA

TERCERA
REFORMA: 1957

AUTONOMIA
UNIVERSITARIA Y
SISTEMA
PARITARIO DE
GOBIERNO.

CUARTA REFORMA:
2004

PLAN DE REFORMA
INTEGRAL UNAH

Transformacion de
Academia Literaria a
Universidad del
Estado.

Aprobacién del primer
Codigo de Instruccion
Publica.

Creacion del Ministerio
de Educacion.

Aprobacion de la

Autonomia y la paridad

Aprobacion de la Ley
Organica de la
Universidad Nacional
Autonoma de
Honduras (Diciembre
2004)

La Universidad es una
dependencia del Estado
encargada de formar
profesionales para la
administracion publica.

La universidad se dispone a
enfrentar los retos sociales de la
segunda mitad del Siglo XX.

La UNAH se propone:

a.- asumir la autonomia con
responsabilidad

b.- contribuir al desarrollo del
pais

c.- construccion de ciudadania y
recuperacion de la soberania e
identidad nacional.
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¢Qué es Plan de Reforma Integral de la UNAH?

Segun el Informe de Gestion de la Comisidn de Transicidon - Mayo 2008 (Pag. 7 - ICT)
Reforma es “reformar lo que se ha vuelto obsoleto, lo que ya no cumple con las exigencias
de la modernizacién, lo que promueve comportamientos humanos irregulares o
perjudiciales para los demas: ello evoca ideas de insatisfaccién, discrepancia, insuficiencia,
pérdida de su pertinencia o de su capacidad de respuestas”.

Derivado del concepto anterior de Reforma y dado el proceso de reformas
histdricas, no es la justificacion de la reforma la obsolescencia y falta de modernizacién: La
UNAH es una institucion moderna, con limitantes, pero en constante cambio organizativo
general y particular de cada uno de sus docentes; mismos que se les observa multiplicando
los aprendizajes a lo interno de la institucién y apoyando —de forma personal-, inclusive, en
el desarrollo institucional de otras universidades del pais.

En consecuencia, el Plan de Reforma Integral de la UNAH esta relacionado con la
pertinencia institucional y las exigencias sociales. La modernizacién en si misma, las
tendencias educativas globalizantes (de moda), y los paradigmas econémicos dominantes,
han ejercido influencia para la especializacién —obviando la interdisciplina e integralidad-, y
para la academizacion, alejandose relativamente de la prdactica y los problemas de la
realidad nacional. De ahi que la Reforma no esta motivada para cambiar a algo nuevo, para
alejarse de la obsolescencia, sino para una vuelta a los propdsitos fundacionales de la
institucion: formacidon de profesionales de la administracion publica (formacidon de
ciudadanos). La Reforma se justifica por tres razones a saber, las cuales estan relacionadas
con el propdsito de “Investigar y educar para incidir en el respeto por la vida”:

1. Demandas de la sociedad: a.- “...para que la Institucidn recupere su papel de agente
del desarrollo y de transformacion de la realidad nacional (pag. 34 — ICT)”. De aqui se
desprende el primer eje de la UNAH a lo interno del PSDH 2010-2015: INCIDENCIA —con
fuerza académica-(en alianza con la sociedad civill PARA DEFENDER LOS DERECHOS
HUMANOS DE TODOS. b.- “...Para que sea la conciencia critica y la accién propositiva y
creativa frente a los grandes problemas y aspiraciones (idem.34)”. Surge el segundo eje:
INVESTIGACION PARA LIDERAR LAS PROPUESTAS DE ATENCION A LOS DERECHOS
HUMANOS vy por la busqueda constante de la verdad. Un tercer eje se orienta a la
PROMOCION DE LOS DERECHOS HUMANOS DE LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA y
masificacion de resultados hacia la poblacién en general.
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2. Demandas via los derechos humanos: La refundacién (resocializacion) de la

Universidad exige “volver” a los principios que le dieron origen; todos ellos relacionados de
manera directa y de forma auténtica, con los derechos humanos. Entre otros principios
tenemos el de “pluralidad de ideas al servicio de las grandes mayorias; no enajenantes;
conocimiento para el bienestar y la felicidad; y el mds importante: ESCUELA DE
DEMOCRACIA, CIUDADANIA E IDENTIDAD NACIONAL (idem.34)”. Se cierra el ciclo de
docencia, investigacion y extensidn/vinculacién con el cuarto eje en Derechos Humanos
(derivado de la Reforma Universitaria): FORMACION ESPECIALIZADA EN DERECHOS
HUMANOS Y DESARROLLO. Se especifican dos proyectos importantes en este ultimo
aspecto: a.- Reforma al Plan de Estudios de la Maestria en Derechos Humanos y Desarrollo;
b.- Creacion del Instituto de Investigacion en Derechos Humanos y Desarrollo.

3. Demandas de un nuevo profesional comprometido con el desarrollo social y con
los derechos humanos: La Universidad se plantea en respuesta a la academizacion carente
de sentido, la formacién de un profesional al menos con tres cualidades esenciales: sdlida
formacién académica, compromiso politico con el pais y ética responsable. El profesional
formado en la UNAH debe ejercer con plena conciencia, el aprender, el ensefiar, el hacer, el
ser, el comunicarse y el convivir (segin Modelo Educativo de la UNAH, pag. 24 y preceptos
de la UNESCO).

Diagrama 3: UNAH y los Derechos Humanos

) DEMANDAS DE UN NUEVO
DEMANDAS DE LA DEMANDAS VIALOS PROFESIONAL COMPROMETIDO

|

SOCIEDAD DERECHOS HUMANOS CON EL DESARROLLO SOCIAL Y
CON LOS DERECHOS HUMANOS

Incidencia para PRURALIDAD DE IDEAS al
_ defender los servicio de las grandes
mayorias.
Conocimiento para el
bienestar y la felicidad.
Investigacion para
liderar las propuestas ESCUELAS DE DEMOCRACIA, .,
CIUDADANIA E IDENTIDAD. syl
academizacién; sino la

integralidad de lo
académico, politico y ético.
Promocién de los El profesional universitario
derechos humanos de egresado de la UNAH debe

AGENTES DEL DESARROLLO vy aprende a ser, a hacer, a
de transformaciéon de la pensary sentir.
realidad.

T CONCIENCIA CRITICA y accién

espeuallzada en propositiva.
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UNIVERSIDAD PEDAGOGICA NACIONAL FRANCISCO MORAZAN

En el cuadro siguiente se expone la trayectoria de los procesos de Reforma
administrativa-estratégica de la UPNFM y compromisos de pais con enfoque de Derechos
Humanos, sobre todo, el Plan Estratégico vigente 2008-2012, y sus lineas de accidn:
formacién de talento humano, promocién social, construccidén de ciudadania y derechos

humanos.

Cuadro No. 5: PROCESOS DEPLANIFICACION ESTRATEGICA DE LA UPNFM

ETAPAS PLANES OBJETIVOS

1 ETAPA DE Plan de Desarrollo Sentar las bases de un

TRANSFORMACION: | Institucional. nuevo proceso de

1990-1996 transformacion.

I1 ETAPA DE Sintesis del diagnostico y Replanteamiento del rol

DESARROLLO propuesta de desarrollo de institucional.

INSTITUCIONAL: la UPNFM.

1996-2010 Plan de desarrollo

institucional 1996-2010.

III ETAPA DE Plan de Integracion y Resolver las

INTEGRACION Desarrollo Institucional complejidades, el

INSTITUCIONAL: 1999-2003 extensivo al crecimiento institucional,

1999-2005 periodo 2002-2005. la necesidad de
coordinacion, trabajo en
equipos
interdisciplinarios.

IV ETAPA: Plan Estratégico 2005-2008 | Abordaje de los problemas

TRASCENDENCIA , . i de pais con enfoque de

DEL DESARROLLo | | 1an Estrategico 2008-2014 |\, . 105 Humanos.

INSTITUCIONAL AL

DESARROLLO DE

PAIS: 2005-2014
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UPNFM: Plan Estratégico 2008-2014 (enfoque en Derechos Humanos)

El Plan Estratégico se descompone en sus partes, a fin de encontrar la légica de los
derechos humanos, y se concluye que este se ajusta y se compromete en su totalidad con la
tematica; advirtiendo en su trasfondo, los siguientes ejes y/o lineas de accién en derechos
humanos:

a. Formacidn de capital humano para la construccién de ciudadania.
b. Investigacion en derechos humanos y ciudadania activa.
c. Promocidn social y del desarrollo sostenible.

Los ejes generales vigentes en el Plan Estratégico 2008-2014 son los siguientes:

Ejes de Formacion
Eje 1.- Formacion humana y ciudadana.
Eje 2.- Construccidén social del conocimiento.
Eje 3.- La investigacidn al servicio de la educacion.
Eje 4.- Proyeccion social y cultural.

De los ejes anteriores y para fines de este PSDH 2010-2015 se desprenden dos ejes: el
primero ligado a la docencia y el segundo a la investigacion y extension:

EJE 1 EN DERECHOS HUMANOS: DOCENCIA Y CONSTRUCCION SOCIAL DEL CONOCIMIENTO
PARA LA CONSTRUCCION CIUDADANA

Engloba el eje 1y 2 del Plan Estratégico 2008-2014 UPNFM. Los fines son los siguientes: (a)
Oferta educativa con involucramiento de los sectores; (b) Tolerancia y solucidon de
conflictos. El compromiso es brindar una oferta educativa consistente con las urgencias de
sensibilizar, concientizar, participar, convivir, actuar en un ambiente de respeto a la vida
como derecho humano fundamental y otros derechos vinculantes.
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Diagrama 4: UPNFM y los Derechos Humanos (EJE 1)

DOCENCIA Y CONSTRUCCION SOCIAL DEL
CONOCIMIENTO PARA LA CONSTRUCCION CIUDADANA

OFERTA EDUCATIVA CON
INVOLUCRAMIENTO DE LOS SECTORES

Construccion Educacion: (a) Mediar entre
Social del

(Interesados o en Contienda) B g
el conocimiento cotidiano y

Conocimiento Programas académicos formales y no cientifico.
formales con un curriculo diversificado,
flexible, abierto y pertinente.

@MPROMISO POR LA TOLERANCIA Y \

SOLUCION DE CONFLICTOS

Perfil: Inter-disciplina y
rans-disciplina.

1.- El ser humano tiene capacidad de
pensamiento y accion. Educacion: (a) Despliegue

Formacién de humanidad; (b)

H.umana y 2.- Participacion y conciencia social. Educacién en ciudadania y
Ciudadana . o éti
3.- Estrategias de convivencia ciudadana y paz. tica.
4.- Comunicabilidad humana y Participacion: Pert:'il‘: Ingenio, creatividad,
espacios de convivencia. espiritu innovador
&.\-Sensibilizacién. /

EJE 2 EN DERECHOS HUMANOS: INVESTIGACION Y EXTENSION PARA PROYECCION SOCIAL

Engloba el eje 3 y 4 del Plan Estratégico 2008-2014 UPNFM. Los fines son los
siguientes: (a) Institucionalidad e investigacion de los derechos humanos; (b) Apego a una
funcion social. EIl compromiso es crear las instancias de formacién e investigacidon en
derechos humanos que coadyuven a: mejorar la condicidn de vida de la poblacién, reducir la
pobreza y alcanzar niveles razonables de desarrollo socioeconémico. Lo mas importantes es
alcanzar la unidad nacional.
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Diagrama 5: UPNFM y los Derechos Humanos (EJE 2)

INVESTIGACION Y EXTENSION PARA LA

PROYECCION SOCIAL
/INSTITUCIONALIDAD E \
IoesHeACIA INVESTIGACION EN DERECHOS / \
nvestigacion HUMANOS Educacion: (a)
al Servicio de < : Compromiso con el
b Educacion a.- Crear instancias para las nuevas
exigencias de la realidad nacional. combate a la pob_reza,
b.- Preocupacion por la condicién de desarrollo sostenible,
vida de la poblacién y la reduccion de derechos humanos y
\Ia pobreza. / ciudadania activa.
Perfil: Inter-disciplina y
sistemas de incentivo.
wvesﬁgador y divulgador./
Proyeccién EN APEGO A UNA FUNCION SOCIAL G’”“F“"“}_D°ce"°‘a . \
Social y investigacion y extension
Cultural El imperativo es la unidad nacional y el desarrollo en pertinencia total con el
econdmico y social, nacional y local. desarrollo

socioeconémico.

Perfil: Servir a |a sociedad,
responsabilidad social,

sujetos autonomos y
&roducﬁvos. /

La UPNFM, desde su especialidad en formacion de docentes, se propone contribuir a la

promocién de los derechos humanos en los siguientes ambitos:

a. La educacion debe mediar entre el conocimiento cotidiano y cientifico.

b. Laeducacién debe ayudar a desplegar todas las capacidades de la gente.

c. Laeducacion es para formar ciudadanos con sentido ético.

d. La educacidén es de calidad si cumple con los requerimientos exigidos y es de amplia
cobertura. La educacién es de calidad si tiene impactos amplios siendo que
contribuye a: combate de la pobreza, desarrollo humano sostenible, seguridad
humana, inclusidn social, ciudadania activa y seguridad humana.

Otro elemento importante por medio del cual la UPNFM se aproxima al abordaje del
tema de los derechos humanos es a través de sus alumnos, de los actuales y futuros
profesionales en los cuales —en todo su proceso de formacién y/o actualizacidn- inculca los
valores ciudadanos y el enfoque de intervencién ciudadana y profesional desde los derechos
humanos. El perfil profesional de un egresado de la UPNFM minimamente debe resumir sus
conocimientos, procedimientos y valores, de la siguiente forma: capaz de actuar
interdisciplinaria y transdisciplinariamente; con ingenio, creatividad y espiritu innovador;
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investigador y divulgador; en fin, sujetos auténomos y productivos con alto sentido de
responsabilidad social.

65



PSDH 2010-2015 it PN
UNAH — UPNFM — CIPRODEH > CipRODER

VII.- FACTORES CRITICOS DE EXITO: ACIERTOS Y DESACIERTOS

El Proyecto Asociativo Regional se constituye en la base propositiva del PSDH 2010-
2015, desde sus lecciones y aprendizajes, aciertos, desaciertos e intencionalidad de mejora
continua. En sus aciertos podemos mencionar: adquisicion de experiencia en derechos
humanos; creacién de institucionalidad y reconocimiento en el tema; consolidacién de
alianzas interinstitucionales; rescate de demandas de los grupos vulnerables, vulnerados y
excluidos; insercién con liderazgo en la Agenda Regional de Investigacién sobre Derechos
Humanos. Pero, también el Proyecto Asociativo Regional ha dejado campos de mejora que
son retomados con seriedad por el PSDH 2010-2015; para citar algunos:

1.- Incidencia: se agrega un eje de incidencia politica, sosteniendo que la
investigacion y la educacién deben conjugarse para provocar transformaciones en la forma
y calidad de vida de la poblaciéon: serd necesario incluir la participacién de otros sectores,
particularmente los que tienen que ver con la gestion de politicas publicas.

2.- Transversalizacidn: para el enfoque de derechos humanos no es suficiente la
oferta de un programa de Maestria en Ensefianza de los Derechos Humanos o bien el
programa de Maestria en Derechos Humanos y Desarrollo. Hace falta todavia,
transversalizar el enfoque de derechos humanos en todas las carreras del nivel de
educacioén superior.

3.- Capacitacion: la capacitacién en derechos humanos ha sido una etapa inicial
exitosa. Un segundo momento debe ser la formacién de formadores que debe terminar en
difundir el conocimiento en las comunidades y hacerlo parte de sus anhelos y modos de
vida.

4.- Micro Redes: la macro red estratégica (UNAH — UPNFM) debe fructificar en
micro redes comunitarias, micro redes étnicas, etc.

5.- Observatorio: el Observatorio en Derechos Humanos y cualquier iniciativa
informatica o de registro de informacién, son apenas instrumentos del Instituto de
Investigacion en Derechos Humanos y Desarrollo. Es necesario crear mas observatorios
tematicos.
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VIII.- FACTORES DE CONTINUIDAD Y SOSTENIBILIDAD

Como resultados de la Red UNAH — UPNFM en el marco del Proyecto Asociativo Regional,
encontramos las siguientes actividades que ameritan continuidad:

a. La Agenda Nacional de Investigacion en Derechos Humanos e Incidencia para la
conformacion de la Agenda Regional.

b. El éxito alcanzado en las tres Conferencias Nacionales en Derechos Humanos vy el
Primer Congreso Regional de Derechos Humanos.

c. Las promociones y la continuidad de las Maestrias en Derechos Humanos y
Desarrollo (UNAH) y la Maestria en Ensefianza de los Derechos Humanos (UPNFM).

d. En lo que compete a la Red 2, Actividad 9: “Formulacién y disefio de estrategia y
cartera de proyectos para la sostenibilidad del proceso asociativo interuniversitario
en el tema de los DDHH”: Se definen varias actividades encaminadas a la
sostenibilidad del tema de los derechos humanos y que se constituyen en la base del
PSDH 2010-2015:

@ Disefio y ejecucién de sistema informéatico para almacenar y gestionar
informacidn y conocimiento especializado en DDHH.

@ Instalacion del Instituto de Investigacion en DDHH establecido en la UNAH.

@ Disefio participativo de la Agenda Regional de Investigacién en Derechos
Humanos.
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IX.- ESTRUCTURA DEL PSDH 2010-2015

El documento completo del PLAN DE SOSTENIBILIDAD EN DERECHOS HUMANOS
(PSDH) 2010-2015 se estructura en cinco capitulos. El Capitulo 1 y 2 construyen un marco
tedrico aplicado a la realidad hondurefia. El Capitulo 3 es un diagndstico situacional sobre
los derechos humanos en la regién latinoamericana y Honduras. Capitulo 4 y 5 son planes
de intervencién para mejora de los derechos humanos y en especial de los grupos
vulnerables, vulnerados y excluidos.

CAPITULO 1: Marco Tedrico Basico sobre Derechos Humanos

SoClOo- |
ECONOMICO AMBIENTAL

John Gray de John Locke: Bernardo Kliksberg: Enrique Leff

¢ “La concepcion liberal predominante eLos Pobres: “...Un aspecto central ¢Principio de Sustentabilidad: Pasan dos cosas: la
de la tolerancia la concibe como un de sus vivencias de la pobreza, sustentabilidad no surgié por conciencia, por
medio de llegar a una civilizacion que los afectan especialmente, convencimiento, sino por una necesidad ante la crisis
universal. Si abandonamos esta son los atentados permanentes a ambiental; derivado, la sustentabilidad es todavia un
concepciony aceptamos un mundo en su dignidad humana y el irrespeto principio normativo, que quiere decir que se
el que coexisten muchos modos de asus DERECHOS HUMANOS.” encuadra en lo que debe ser, lo incursionan en el
vida y muchos regimenes, tendremos ambito de los juicios de valor.
gue repensar nuestras ideas sobre los «Si los derechos humanos son concurrentes a la paz,
derechos humanos y el gobierno la justicia, la convivencia, respeto de la dignidad y la
democrdtico”. humanidad, salvamento de la civilizacién; para Leff,
el principio de la sostenibilidad seria el garante de
tales derechos.

En lo politico, desde la teoria de John Gray, se construye un escenario de mas
tolerancia y respeto por el otro. En lo socioeconédmico, de la mano de Bernardo Kliksberg se
solicita mas igualdad e inclusién. En lo ambiental, se considera que es posible alcanzar un
“saber ambiental” y que las comunidades puedan gozar de los recursos naturales de forma
sustentable: el mentor es Enrique Leff.

Los puntos de concentracion del capitulo son los siguientes: (1) Guiados por la
busqueda del bien comun, interesa tomar como objeto de analisis la condiciéon de los
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derechos humanos en el sujeto colectivo; (2) El andlisis de los derechos humanos se realiza
de forma integral y desde el enfoque del desarrollo humano sostenible, con su tridngulo del
desarrollo: econdmico, social y ambiente; (3) La desigualdad, la pobreza y la exclusién social,
son los grandes referentes para el andlisis de la problematica en derechos humanos.

CAPITULO 2: Referido a los enfoques de intervencién de los derechos humanos, y
procurando empatar con las universidades involucradas (UNAH y UPNFM). De un lado, es
determinante el enfoque del desarrollo. Asi, se construye una perfecta relacién entre:
Desigualdad, Pobreza, Exclusidn, Desarrollo y Derechos Humanos. Por otro lado, desde los
aspectos de formacion de talento humano en desarrollo sostenible, se espera coadyuvar a
la mejoria del sistema educativo (se considera que otro tipo de educacién es posible).

También, el capitulo aporta un esbozo sobre teorias del desarrollo: (1) Desde James
Wolfensohn (Ex Presidente del Banco Mundial) nos aproximamos a una perspectiva
macroeconémica del desarrollo integral. (2) Haciendo lectura de Michael Kalecki, la
“destruccién creadora” de Joseph Schumpeter, y el modelo macroeconémico de Harrod y
Domar, se presenta un breve resumen sobre otra perspectiva del desarrollo integral visto
como crecimiento dinamico. (3) Tomando lecciones de Denis Goulett, el PDH 2010-2015 se
llena de pinceladas de la disciplina econdmica de la ética del desarrollo. (4) De Augusto
Serrano, se toma el enfoque determinante de este PSDH 2010-2015: Desarrollo Humano
Sostenible.

CAPITULO 3: Procura respuestas para la promocién de los derechos politico y
derechos socioecondmicos. Tiene como referencia lo siguiente:
a. 40 Asamblea de la Organizacién de Estados Americanos en Lima Peru (06 de Junio de
2010): “Paz y Cooperaciéon”.
b. Compilaciéon de Ramdn Salgado. Crisis Institucional y Golpe de Estado en Honduras.
UPNFM, Tegucigalpa 2010.
c. Pacto Internacional sobre los Derechos Econdmicos, Sociales y Culturales.

CAPITULO 4: Construye lineamientos para el eje transversal del PSDH 2010-2015
“Promocién de los Derechos Humanos Fundamentales y Calidad de Vida de los Grupos
Vulnerables, Vulnerados y Excluidos”, con especial atencién en la nifiez, juventud y mujer.
Aunque la misién de las universidades es docencia, investigacion y extensién, este PSDH
2010-2015 agrega una mision de incidencia politica de tal forma que se generen acciones
y/o impactos directos e indirectos en las poblaciones que padecen violencia de los derechos
humanos en extremo: temor politico; miseria extrema y exclusién del usufructo de recursos
naturales.
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CAPITULO 5: Propuesta Estratégica del Plan de Sostenibilidad de Iniciativas y Redes
de Derechos Humanos en Honduras, con Visidn Regional Centroamericana: 2010-2015. Este
capitulo especifica el Plan Estratégico priorizado por la “Red de Investigacién, Educacion e
Incidencia Politica para el respeto de los Derechos Humanos en Honduras”; en el
encontrara:

Fines y compromisos de pais

Rol y acciones institucionales
Objetivos generales

Ejes estratégicos

Lineas de accion

Enunciados de programas y proyectos
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X.- PSDH 2010-2015 AMPLIADO

A continuacion se describen 8 iniciativas que van mas alld de las competencias y/o
finalidades del PSDH 2010-2015. No obstante, se asumen compromisos de incidencia y
promocion social para coadyuvar en el alcance de dichos propdsitos:

a.- Iniciativa general derivada del PSDH 2010-2015.

INICIATIVA 1: PSDH 2010-2015. Plan de Sostenibilidad de Iniciativas y Redes de Derechos
Humanos en Honduras, con Vision Regional Centroamericana 2010-2015: Red de
Investigacion, Educacion e Incidencia Politica para el Respeto de los Derechos Humanos en
Honduras UNAH — UPNFM — CIPRODEH.

b.- Iniciativas especificas segun rol de las universidades.

INICIATIVA 2: Plan de Accidn y/o Investigacidn para el respeto de los derechos humanos y el
desarrollo.

INICIATIVA 3: Plan de formacidon del talento humano para el respeto de los derechos
humanos.

INICIATIVA 4: Principios rectores para un plan de accion para la gestion educativa
comunitaria.

La educacién de calidad como un derecho multiplicador de los derechos humanos.
Una normativa educativa simple, pero contundente: Una Ley de Educacién para la
vida.

Curricula diversificada en educacién no formal como instrumento basico de
garantizar derechos e inversién humana a los procesos de desarrollo.

Concretar los lineamientos de educacién para el trabajo y la tecnologia sin descuidar
la educacién para la vida.

Creacion del voluntariado de Extensidon Educativa Interuniversitaria.
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c. - Iniciativas para el logro de la paz, seguridad y cooperacion.

INICIATIVA 5: Campaiia de promocion de la paz y tranquilidad nacional y regional.

Acciones:
@ Cooperacion regional en materia de paz y seguridad.
& Combate a la inseguridad ciudadana nacional y regional.
& Tratamiento a las adicciones desde el enfoque de la salud publica.

Retos:

Promocidn de la paz.

Eliminacion de la violencia.

Proteccion — Conservacion del ecosistema para garantizar el desarrollo sostenible.
Generacion de tecnologias incluyentes y su uso racional

Uso racional de los recursos.

d.- Derivado de la crisis politica institucional (asuntos irresueltos).

INICIATIVA 6: Promocién de la democracia social y garantia de Derechos Politicos
individuales y colectivos a fin de contribuir en la solucidn de las siguientes problematicas:

& La desconfianza en la democracia

& El desequilibrio entre poderes

& La superacion de poderes

e.- Para un plan de acciéon de los grupos vulnerables, vulnerados y excluidos y para
concientizar con relacién al incumplimiento de los Derechos Econdmicos, Sociales y
Culturales.

INICIATIVA 7: Macro- estrategias de atencion priorizada a los grupos vulnerables,
vulnerados y excluidos, desde el Pacto Internacional sobre los Derechos Econdémicos,
Sociales y Culturales (DESC).
& Necesidades Basicas Insatisfechas: ingresos, educacion, salud, vivienda.
& Grupos Vulnerables, Vulnerados y Excluidos: mujer, joven, nifio; poblaciones
indigenas, afro-descendientes, campesinos y atencion a los grupos LGTB en atencidn
a los crimenes de odio.
@ Debilidad de aspectos institucionales: legislacién ambiental y laboral, fortalecimiento
institucional, politica DESC.
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INICIATIVA 8: Micro-estrategias de atencidn priorizada a los grupos vulnerables, vulnerados
y excluidos desde la responsabilidad social de las universidades para con los derechos
humanos:

@ Estrategia para combatir la pobreza infantil hondurefia.

@ FEjes para la promocién de los Derechos Humanos de la juventud: proyecto de
promocion de los derechos de la juventud y la cultura de responsabilidad social
universitaria.

@ Estrategias de superacion de la discriminacién multiple de la mujer.

EN RESUMEN, con relacién a enfoques transversales del PSDH Ampliado 2010-2015,
referimos y/o reiteramos lo siguiente:

1. Desde el ambito conceptual: se prioriza al sujeto colectivo y la naturaleza integral de
los derechos humanos: desigualdad, pobreza, exclusién, desarrollo y derechos
humanos.

2. Desde el ambito de contexto: la lucha contra la pobreza y la exclusion social define
nuestra generacién de derechos humanos.

3. Desde la concepcion de derechos humanos fundamentales: con sus acciones el PSDH
2010-2015 se orienta a “derecho al desarrollo y el derecho esencial a la vida”.

4. Desde el enfoque de desarrollo humano sostenible, el PSDH 2010-2015 promueve:
a.- Economia con rostro humano

b.- Inclusién social
c.- Inversion en talento humano
d.- Etica del desarrollo.

5. Todo lo anterior persigue la construccion de iniciativas, redes, espacios y conciencia
critica institucional y ciudadana para generar:

Mas tolerancia y reconocimiento del otro
Mas igualdad e inclusion
Saber ambiental y usufructo comunitario
Desde UNAH — UPNFM — CIPRODEH:

Investigar y educar para incidir en el respeto por la vida.
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A.- INSTITUCIONES PARTICIPANTES

LINEAMIENTOS:

GRUPO GESTOR DEL PSDH: UNAH, UPNFM, CIPRODEH:
Vicerrectoria Académica - UNAH

Direccién de Postgrado - UPNFM

CIPRODEH- Oficina responsable del certificado para
Afrodescendientes

Grupo de Asistencia Técnica y Monitoreo

INSTANCIAS OPERATIVAS:

Facultad de Humanidades y Artes - UNAH

Facultad de Ciencias Médicas - UNAH

Facultad de Ciencias Juridicas - UNAH

Postgrado de Maestria de Salud Publica - UNAH
Postgrado Latinoamericano en Trabajo Social — UNAH

Direccién de Investigacién Cientifica — UNAH

poblaciones

Instituto de Investigacion en Derechos Humanos y Desarrollo - UNAH

Comisionado Universitario-UNAH

Grupo de Investigacion en Derechos Humanos y Desarrollo — UPNFM

Indigenas vy

Oficina Responsable del Certificado para Poblaciones Indigenas y Afrodescendientes -

CIPRODEH

INSTANCIAS DE APOYO, ASISTENCIA Y SEGUIMIENTO:

Grupo de Asistencia Técnica y Monitoreo
Direccién del Sistema de Estudios de Postgrados — UNAH

Direccién de Educacién Superior — UNAH

75



PSDH 2010-2015 @ @ poeN
UNAH — UPNFM — CIPRODEH Cieropett

Vicerrectoria Académica (Coordinacién del Area de Sistematizacién y Difusién de la
Actividad Cientifica y Creativa)

B.- ORGANIGRAMA FUNCIONAL

GRUPO GESTOR DEL PSDH ~ GRUPO DE ASISTENCIA

' UNAH-UPNFM-CIPRODEH l TECNICA Y MONITOREO

| I | I

PROGRAMA DE
INVESTIGACION PROGRAMA DE FORMACION

PROGRAMA DE INCIDENCIA PROGRAMA DE PROMOCION
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I.- PROGRAMA DE INVESTIGACION Y FORMACION DE INVESTIGADORES EN DERECHOS HUMANOS

LINEAS DE ACCION | SUB PROGRAMASY | COMPONENTES Y INDICADORES DE NIVEL DE PREVISION DE
PROYECTOS ACTIVIDADES RESULTADOS RESPONSABILIDAD RECURSOS
INVESTIGACION 1.1.- MONTAJE | 1.1.1.- Gestion | 1.- Instituto | Responsable: En la UNAH se
OPERATIVO DEL | institucional para |legalmente Facultad de | contara con
INSTITUTO DE | el establecimiento | aprobado, Ciencias Juridicas- recursos del
INVESTIGACION EN | del Instituto de | fisicamente Insti presupuesto
. ) ) nstituto de ) L
DDHH Y | Investigacion en | establecido Y | Investi gacion  en universitario
DESARROLLO DDHH y Desarrollo. | reconocido. DDHH v D 11 asignado al
y Desarrollo. .
(UNAH). Instituto de
Fortalecimiento . Investigacién  en
del Grupo de 2= Realizado el | gpoyo y recursos | PPHHy Desarrollo,
Investigacion en anzamiento financieros: a la DEGT, aportes
. blico del de 1la DICU
DDHH y Educacién puo. UNAH-DICU _ y
UPNFM) Instituto. . gestiones
( ' conjuntas (UNAH-
UPNFM-
CIPRODEH).

1.1.2- Elaboraciéon | 3.- Plan Estratégico

del Plan | conceptualizado vy

Estratégico y | en

Reglamento implementacion.

Operativo del

Instituto de

Investigacion en | 4- Reglamento

DD.HH y Operativo

Desarrollo. elaborado y en

aplicacion.
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LINEAS DE ACCION | SUB PROGRAMASY | COMPONENTES Y INDICADORES DE NIVEL DE PREVISION DE
PROYECTOS ACTIVIDADES RESULTADOS RESPONSABILIDAD RECURSOS
1.1.3.- Priorizacion | 5.- Tres
de lineas de | investigaciones
investigacion a | priorizadas,
partir de la Agenda | disefiadas o en
Regional / Agenda | proceso de
Nacional de | ejecucion del
Investigacion  en | Instituto de
DD.HH. Investigacion en
DD.HH y
Desarrollo.
6.- Actualizado el | Responsable: Gestion conjunta

diagnostico
situacional en
DD.HH y
lanzamiento de las
primeras

investigaciones de
la UPNFM.

UPNFM: Grupo de
Investigacion en

DDHH y Educacion.
Apoyo:

UPNFM-
Vicerrectoria de
Investigacion y
Postgrado /
Direccion de
Postgrado.

de recursos: UNAH-
UPNFM-CIPRODEH.

78




PSDH 2010-2015

UNAH — UPNFM - CIPRODEH

LINEAS DE ACCION SUB PROGRAMASY COMPONENTES Y INDICADORES DE NIVEL DE PREVISION DE
PROYECTOS ACTIVIDADES RESULTADOS RESPONSABILIDAD RECURSOS
1.1.4.- Definicion | 7.- Cartera de | Responsables: Financiamiento de

de las bases de los
instrumentos de
consolidacion del
Instituto:

e Linea base
en DD.HH

e Gestion del
Observatori
o de DDHH

e Gestion de
Plataforma
Informatica
en DDHH.

proyectos perfilada y
en gestion:

e Definidos los
criterios
metodolégico
s para el
diagndstico
de la linea de
base en
DDHH.

e Instalado el
Observatorio
en DD.HH.

e Convertida la
pagina web
de DD.HH en
plataforma
informatica
en DDHH.

Facultad de Ciencias
Juridicas a través del
Instituto de
Investigacion en
DD.HH y Desarrollo;
Direccion Ejecutiva
de Gestion
Tecnoldgica (DEGT-
UNAH).

Acompaiamiento:

CIPRODEH (en
definicion y
levantamiento de
Linea Base en DDHH)
y UPNFM a través de
la Direccion de
Investigacion
Tecnolégica - D.L.T.

la DICU, VRA y
Cooperantes.

1.1.5.- Promoci6on de
lineas y proyectos de
investigacion
multidisciplinaria en
DD.HH en las
diferentes carreras y
facultades de 1la
UNAH y UPNFM

8.- Priorizados el
enfoque en DD.HH

para la
investigacion en
las diferentes
facultades y
carreras.

Responsables:

Instituto de
Investigacion en
DD.HH y Desarrollo

y otros Institutos
de Investigacion de
la UNAH

Por gestionar. Por
la UNAH aplicar a
fondos
concursables de la
DICU.
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LINEAS DE ACCION | SUB PROGRAMASY | COMPONENTES Y INDICADORES DE NIVEL DE PREVISION DE
PROYECTOS ACTIVIDADES RESULTADOS RESPONSABILIDAD RECURSOS
9.- Elaborados o en | Grupo de
proceso de | Investigacion en
elaboracion DD.HH y Educaciéon

proyectos de tesis
de grado y
postgrado con el

(UPNFM).

enfoque de DD.HH, | Apoyo:
a partir de 1la UNAH - DICU
Agenda Regional / | )
Agenda Nacional | Vicerrectoria
de DD.HH. Académica - UNAH
Direccion de
Postgrado - UPNFM
INIEEDS: Instituto
de Investigacion,
Educacion y
Ciencias Sociales.
1.2.- CREACION DE | 1.2.1.- Creacién de | 10.- Convocados | Responsable:
LA RED CENTRO- |la Red Interna de |los Institutos de | ynan picu

AMERICANA DE
INSTITUTOS DE
INVESTIGACION E
INVESTIGADORES
EN DD.HH.

Investigacion en
DD.HH de la UNAH.

Investigacion de la
UNAH:
transversalizacion
del eje de DD.HH y
adquisicion de
compromisos.

80




PSDH 2010-2015

UNAH — UPNFM - CIPRODEH

LINEAS DE ACCION | SUB PROGRAMASY | COMPONENTES Y INDICADORES DE NIVEL DE RECURSOS
PROYECTOS ACTIVIDADES RESULTADOS RESPONSABILIDAD

11.- Celebradas las | Apoyo: Gestion de

reuniones de . presupuesto ante

trabajo de la Red ::11wsltelgitg:|cién grel la DICU.

Intern_a .. de DD.HH y Desarrollo

Investigacion de la y Grupo de

UNAH_ y plal_l de Investigacion en

trabajo conjunto DD.HH y

elaborado. Educacion.
1.2.2.- 12.- Consensuada | Equipo Gestor del | Financiamiento de
Establecimiento de | la Carta de | PSDH 2010-2015. |[la VRA y del
la Red | Entendimiento de Instituto de
Centroamericana los Institutos en Investigacion en
de Institutos de | DD.HH de las DD.HH y Desarrollo
Investigacion en | universidades que de la UNAH.

DD.HH en el marco
de la Red
Interuniversitaria

Regional de DD.HH.

conforman la Red
Inter-universitaria
Regional de DD.HH.

13.- Realizados y
sistematizados
acuerdos de la Red,
contactos virtuales,
y encuentro
presencial para
dictar pautas de
Informe Regional en
DD.HH.
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LINEAS DE ACCION | SUB PROGRAMASY | COMPONENTES Y INDICADORES DE NIVEL DE RECURSOS
PROYECTOS ACTIVIDADES RESULTADOS RESPONSABILIDAD
1.2.3.- 14.- Fijados los | Responsable: Recursos de POA
Formalizacion de | encuentros de CIPRODEH y 2011 de CIPRODEH
las Jornadas de |investigadores en Comité y gestion
Intel_'caml_)lo de DD_.HH _ de las Interuniversitario: financiera.
Testimonios sobre | universidades, Maestria en
Derechgs " |grupos. étmicos, | Derechos Humanos
: D 11
Humanos: Red de | (Creados los i,nstitlftsoarro © dg
Investigacion y | espacios para Investigacién  en
Vinculacion intercambio de DD.HH y
Universidad, experiencias inter- Des.arrollo-
Sociedad Civil y | universitarias con ’
Maestria en

Comunidad (por el
Respeto de
DD.HH).

los

grupos étnicos y
ONGs.)

Enseiianza de los
Derechos Humanos
y Grupo de
Investigacion en
DD.HH y
Educacion.

15.-
investigacion
presentada por la
Maestria en DD.HH
y Desarrollo
(UNAH).

Una
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LINEAS DE ACCION

SUB PROGRAMAS Y
PROYECTOS

COMPONENTES Y
ACTIVIDADES

INDICADORES DE
RESULTADOS

NIVEL DE
RESPONSABILIDAD

PREVISION DE
RECURSOS

16.-

Investigacion
presentada por la
Maestria en
Ensefianza de los
Derechos Humanos
(UPNFM).

Una

17.-
investigacion
presentada
CIPRODEH.

Una

por

1.3.- RENOVACION
Y MONTAJE DE
CENTROS DE
DOCUMENTACION
E INFORMACION
EN DD.HH.

1.3.1.- Preparacion
de convenio marco
de los
compromisos

interinstitucionale
s para el
funcionamiento de
la Red de Centros
de Documentacion.

18.- Firmado
convenio marco
resaltando como
eje estratégico el
fortalecimiento

institucional de los
centros de
documentacion en

DD.HH.

Equipo operativo:
Instituto de
Investigacion en
DD.HH y Desarrollo
y Sistema
Bibliotecario de la
UNAH - UPNFM y
CIPRODEH.

Lineamientos:
Equipo Gestor del
PSDH 2010 - 2015 y
VRA-UNAH.

Asistencia técnica
para el CD de
CIPRODEH: UNAH -
UPNFM.

Pendiente la
gestion de recursos
para los Centros de
la UNAH y UPNFM
(DPG).

Los fondos para el

Centro de
Documentacion e
Informacion de
CIPRODEH estan
contenidos en el
POA Institucional
2011.
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LINEAS DE ACCION

SUB PROGRAMAS Y
PROYECTOS

COMPONENTES Y
ACTIVIDADES

INDICADORES DE
RESULTADOS

NIVEL DE
RESPONSABILIDAD

RECURSOS

1.3.2.- Creacion de
la Red de Centros
de Documentacion
e Informacién en
DDHH

19.- Creados 'y
fortalecidos inter-
institucionalmente
los Centros de
Documentacion en
DD.HH de la UNAH
UPNFM y
CIPRODEH.

20.- Realizados los
respectivos

intercambios, la
asistencia técnica
mutua y muestra
de resultados de
las intervenciones

de la Red de
Centros de
Documentacion e
Informacion.

21.- Renovado el

Centro de
Documentacion e
Informacion de

CIPRODEH con
asistencia técnica -
bibliotecaria de
UNAH y UPNFM.
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LINEAS DE ACCION | SUB PROGRAMASY | COMPONENTES Y INDICADORES DE NIVEL DE RECURSOS
PROYECTOS ACTIVIDADES RESULTADOS RESPONSABILIDAD

1.3.3.- Activacion | 22.- Red | Apoyo técnico para | Financiamiento
de la Red | tecnolégica la estrategia de | presupuestario de:
Tecnoldgica de | activada y | difusion DEGT. Instituto de
Centros ) de | establecida la | tecnolégica: Inve séi gacion  en
Documen_t'acmn e e§tr?tegla . UNAH: DEGT, DD.HH y
Informacion en | bibliotecaria o Desarrollo VRA
DD.HH: UNAH - | conjunta (entre la | Comisionado UNAH ’
UPNFM - | UNAH - UPNFM) | Universitario. )

CIPRODEH.

para la divulgacién
y promocion de los
DD.HH:

UPNFM: Direccion
de Investigacion
Tecnoldgica: DIT

a.- Creada la
seccion de DDHH
en las bibliotecas

de la UNAH vy
UPNFM (atencion
especial a
postgrados).

b.- Activada 1la
pagina web y/o
plataforma
informatica en
DD.HH.
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LINEAS DE ACCION | SUB PROGRAMASY | COMPONENTES Y INDICADORES DE NIVEL DE RECURSOS
PROYECTOS ACTIVIDADES RESULTADOS RESPONSABILIDAD
C.- En
funcionamiento la
biblioteca virtual
en DD.HH (alianza
UNAH - UPNFM).
FORMACION DE 1.4.- MONTAJE DEL | 1.4.1.- 23.- Organizada la | Coordinacion: Logistica propia.
INVESTIGADORES CENTRO DE | Organizacion de la | Comision de | UNAH - PLATS.
FORMACION EN | Comision de | Postgrado para la
DERECHOS Postgrado para la | Formacion en DD
HUMANOS Formacion en | HH y definidos los | Participantes:
DD.HH. roles de cada una | Maestrias en
de las instancias | DD.HH (UNAH ,
involucradas. UPNFM); Maestria
en Salud Publica
(UNAH), Maestria
en Trabajo Social
(PLATS-UNAH).
1.4.2.- 24.- 3 | Responsable: Financiamiento de
Implementacion investigaciones de | UNAH - PLATS. la DICU.
del Proyecto de |tesis de Maestrias Participacién:
becas para | en proceso.

investigacion en
Derechos Humanos
e Inclusion Social.

UPNFM: Grupo de
Investigacion en
DD.HH y
Educacion.

Apoyo financiero:
DICU -UNAH.
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LINEAS DE ACCION | SUB PROGRAMASY | COMPONENTES Y INDICADORES DE NIVEL DE RECURSOS
PROYECTOS ACTIVIDADES RESULTADOS RESPONSABILIDAD
1.4.3.- 25.- 3 | Responsable: Financiamiento
Implementacion investigaciones de | UNAH-UPNFM DICU.
del Proyecto de |tesis de maestrias | (Coordinacion de
Becas para | en proceso. la Maestria en
investigacion en DD.HH y Desarrollo
Derechos / Maestria en
Humanos, DD.HH y
Desarrollo y Educacion).
Educacién.
Apoyo financiero y
orientacion: DICU
UNAH: DICU
UPNFM: DPG -
INIEEDS.
1.4.4.- 26.- Definida las | Responsable: Sin recursos.
Impl tacion del | |f
Pl:,lgyzgzzn acton¢e ::ﬂliasstigacién d; Maestria en Salud
Institucional de Piiblica - UNAH

Investigacion Accion
en Derecho a 1la
Salud.

comunidades de
intervencion para
el derecho a 1la
salud.

87




PSDH 2010-2015

UNAH — UPNFM - CIPRODEH

=l

LINEAS DE ACCION

SUB PROGRAMAS Y
PROYECTOS

COMPONENTES Y
ACTIVIDADES

INDICADORES DE
RESULTADOS

NIVEL DE
RESPONSABILIDAD

RECURSOS

27. Organizada la
intervencion de los
estudiantes de
maestria en la
investigacion por
el derecho a 1la
salud.

28. Evidenciadas
algunas
aplicaciones del
proceso de
investigacion.

1.4.5.-
Implementacion
del Proyecto de
Formacion
Profesional en
Investigacion
Accion en DD.HH.

29.-
curricular
elaborado.

Diseiio

30.- Ejecutados 3
seminarios/taller
sobre Investigacion
Accion Participativa
en Derechos
Humanos.

Implementacion
por: PLATS

Apoyo: CIPRODEH
y Maestria en Salud
Publica

Asistencia Técnica
Curricular:

DICU, DES, VRA -
UNAH,

Direccion de
Postgrado UPNFM.

Gestion con DICU
sobre
cofinanciamiento
para movilizacion
de expertos en
Investigacion
Accion
Participativa (IAP)
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LINEAS DE ACCION

SUB PROGRAMAS Y
PROYECTOS

COMPONENTES Y
ACTIVIDADES

INDICADORES DE
RESULTADOS

NIVEL DE
RESPONSABILIDAD

RECURSOS

31.- Ejecutado 1
Diplomado
Superior en
Investigacion
Accion
Participativa en
Derechos Humanos
(ONGs y profesores
universitarios).

32.- Ejecutado 1
Diplomado
Especial en
Investigacion
Acciéon
Participativa con
lideres de
comunidades
Etnicas.

33.- 100
beneficiarios
atendidos: grupos
étnicos, ONGs y
profesores
universitarios.
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LINEAS DE ACCION | SUB PROGRAMASY | COMPONENTES Y INDICADORES DE NIVEL DE RECURSOS
PROYECTOS ACTIVIDADES RESULTADOS RESPONSABILIDAD
34.- Espacios
creados para el
involucramiento
de grupos étnicos
en procesos de
Investigacion
Accién
Participativa.
35.- Consensuados
los espacios mixtos
de investigacion
inter-universitaria
con la sociedad
civil.
1.4.6.- 36.- Realizada la | Responsables: Financiamiento de
Implementacion investigacion sobre | Comisionado la DICU.
del Proyecto de | acoso sexual. Universitario
Investig.a ’ci()n y Orientacion y
PI‘OIII-OCIOI} de financiamiento:
C01.1v1ve_nc13! DICU.
Universitaria.
Aspectos
operativos: Equipo
interdisciplinario
(UNAH - UPNFM -
CIPRODEH).
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LINEAS DE ACCION

SUB PROGRAMAS Y
PROYECTOS

COMPONENTES Y
ACTIVIDADES

INDICADORES DE
RESULTADOS

NIVEL DE
RESPONSABILIDAD

RECURSOS

37.- Realizada 1la
investigacion sobre
problemas en el
aula: relacion
alumno - maestro.

38.- Realizada 1la
investigacion sobre
el perfil de los
estudiantes
reprobados.

39. Realizada 1la
investigacion de
poblacion
universitaria con
discapacidades.
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I1.- PROGRAMA DE DESARROLLO CURRICULAR Y ACOMPANAMIENTO DOCENTE EN DERECHOS HUMANOS

LINEAS DE ACCION | SUB PROGRAMAS Y COMPONENTES Y INDICADORES DE NIVEL DE RECURSOS
PROYECTOS ACTIVIDADES RESULTADOS RESPONSABILIDAD

DESARROLLO 2.1.- GESTION DE |2.1.1.- Planificaciéon | 40.- Ejecutadas 3 Responsable: 1 persona de la

CURRICULAR REFORMA de 3 Jornadas de |jornadas de | FHHAA DES con
CURRICULAR EN LA | Reflexion para | reflexién y disposicién
FHHAA y | diseiiar y elaborar el | qjaborado el | Trabajo conjunto prioritaria para
MAESTRIAS EN l(?:l?;icu(ll:r Reform% proyecto de | de: \{icg- Rectoria | yprobar las
DERECHOS Transversalizando el Reforma Curricular AFader_n’lca UNAH, | reformas en
HUMANOS. con Direccion de | tiempo y forma.

Enfoque de DD.HH
en la FHHAA: a.- 1ra.
Jornada de
Diagndstico

Situacional sobre el
tratamiento de los
DD.HH en la FHHAA.
b.- 2da. Jornada de

Planificacion y
Elaboracién del
Proyecto de
Transversalizacion

del Enfoque de

DDHH en la FHHAA.
c.- 3ra. Jornada de

Socializacion de
Avances y
Retroalimentacion al
Proyecto. de
Transversalizacion

del Enfoque en
DDHH en la FHHAA.

transversalizacion
del enfoque en
DD.HH.

Docencia UNAH vy
Equipo Gestor del
Plan de
Sostenibilidad.

Lineamientos de:
UNAH:
Vicerrectoria

Académica y DES.

Acompafiamiento
de: CIPRODEH vy
Facultad de
Humanidades de la
UPNFM.

Asesoria Técnica:
UNAH-POSCAE y
UNAH-PLATS.

Disponibilidad del
salon de reuniones
de la DES.

Recursos del
Presupuesto de la
FHHAA

(presupuesto en

proceso de
aprobacion)

Apoyo desde la
VRA-UNAH con
consultoria

internacional, que
esta facilitando la
transversalizacion

del eje curricular
de ética.

Gestion de enlace
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con expertos:
Director de la DES
LINEAS DE ACCION | SUB PROGRAMAS Y COMPONENTES Y INDICADORES DE NIVEL DE RECURSOS
PROYECTOS ACTIVIDADES RESULTADOS RESPONSABILIDAD

2.1.2.- Gestiones | 41.- Aprobada la
para la aprobacion | nueva curricula y
del proceso de |el perfil
reforma curricular | profesional basico
transversalizando de la FHHAA.
el enfoque de
DD.HH en la
actividad
académica de la
FHHAA.
2.1.3.- Promocion y | 42.- Ejecutandose
socializacion del |la campafia de
proceso de | promocion y
transversalizacion | socializacion de la
en la FHHA | Nueva Curricula
contenido en la | transversalizando
propuesta de | el tema de DD.HH
reforma curricular. |en la docencia,

investigacion y

vinculacion

Universidad -

Sociedad en la
FHHAA.
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LINEAS DE ACCION | SUB PROGRAMASY | COMPONENTES Y INDICADORES DE NIVEL DE RECURSOS
PROYECTOS ACTIVIDADES RESULTADOS RESPONSABILIDAD

2.1.4.- 43.- Ejecutandose 2
Planificacion de | seminarios de
seminarios de | capacitacion en
capacitacion en DDHH vy temas
DD.HH (y temas |relacionados para
conexos) para | docentes de la
docentes de la | FHHAA.
FHHAA.
2.1.5.- 44.- Celebrados de Responsables: 1 persona de la
Planificacion de 3 | forma exitosa 3 | coordinacién DES con
Seminarios seminarios - taller. General de Ia disposicion
Talleres para Ila , prioritaria para
construccion Maestria en aprobar las
participativa de la | 45.- Diseiados y/o | DD.HH Y | reformas en
Reforma Curricular | elaborados: Desarrollo - | tiempo y forma.
de lo_s Planes de qutru,me:ntos UNAH Y | Disponibilidad del
EStudw, de las | diagnosticos, Direccion de | salén de reuniones
Maestrias en DDHH n_larco. teorico Postsrado - | dela DES
de la UNAH vy |filoséfico - 8 :
UPNFM: conceptual y UPNFM.
a- tra Jornada: | q1CS O e | pmeamientos de: | Recursos  del
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Diseio de los | DDHH. Académica UNAH y | presupuesto de las
instrumentos de DES. Maestrias en
diagnostico  (con DD.HH.
base a demanda) y | 46.-  Gestionados
contexto nacional, | ante la DES los
regional y mundial. | respectivos
dictamenes de
reforma de las
carreras.
LINEAS DE ACCION | SUB PROGRAMAS Y COMPONENTES Y INDICADORES DE NIVEL DE RECURSOS
PROYECTOS ACTIVIDADES RESULTADOS RESPONSABILIDAD
b.- 2da. Jornada: Acompafiamiento
Elaboracion del de: CIPRODEH vy
marco teorico, Facultad de
conceptual, Humanidades de la
filosofico e UPNFM.
institucional.
e ~3 ra Jornada: Asesoria Técnica:
Dlseno_ del Modelo UNAH-POSCAE  y
Educativo, UNAH-PLATS.
Doctrina
Pedagodgica y Plan
Curricular del
nuevo perfil
profesional.
2.1.6.- Jornada de | 47.- Realizada 1la Responsable En proceso de
Revision de | reforma curricular gestion de recursos
disenos de la Escuela de CIPRODEH en el marco del
curriculares de las | CIPRODEH en la | Agjstencia POA 2011 de
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Escuelas de | Solucién técnica UNAH - | CIPRODEH.
Formacion de | Alternativa de | UPNFM - DES
CIPRODEH Conflictos
48.- Realizada la
reforma curricular
de la Escuela de
CIPRODEH en
Participacion
Democratica.
LINEAS DE ACCION | SUB PROGRAMASY | COMPONENTESY INDICADORES DE NIVEL DE RECURSOS
PROYECTOS ACTIVIDADES RESULTADOS RESPONSABILIDAD
49.- Realizada la
reforma curricular
de la Escuela de
CIPRODEH en
Derechos Humanos
y Desarrollo para
Etnias.
2.2.- 2.2.1.- Elaboracioén, | 50.- Ejecutados los | Responsable: Financiamiento de
CONSTRUCCION socializacion y | tres talleres parala | Direccion de |la Direccion de
PARTICIPATIVA aprobacion de | construccion de la | Educacion Educacion
DEL CURRICULO | propuesta de | Curricula Basica de | Superior (DES).En | Superior: 3 talleres
BASICO DE | Curricula Basica | diplomados en |trabajo conjunto | con un maximo de
DIPLOMADOS (tronco comun) de | DD.HH. con las respectivas | 30 personas:
SUPERIORES EN | diplomados vice-rectorias material, equipo,
DD.HH. superiores en académicas, instructor, local y
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DDHH: celebracion direcciones de | alimentacion.
de tres talleres de docencia o
construccion desarrollo
conjunta. curricular de la
UNAH y UPNFM.
Grupo de Trabajo:
FFHHAA, PLATS,
Comisionado
Universitario,
Direccion de
Postgrado UPNFM
y CIPRODEH.
LINEAS DE ACCION | SUB PROGRAMASY | COMPONENTES Y INDICADORES DE NIVEL DE RECURSOS
PROYECTOS ACTIVIDADES RESULTADOS RESPONSABILIDAD
2.2.2.- Preparacion Grupo de Trabajo: | Disposicion total
de la Normativa FFHHAA, PLATS, | del equipo de
Legal para la Comisionado trabajo de la
administracién Universitario, Division de
curricular de Direccion de | Tecnologia
diplomados. Postgrado UPNFM | Educativa (DES).
y CIPRODEH.
2.2.3.- Definicion Grupo de Trabajo:
del proceso FFHHAA, PLATS,
metodologico para Comisionado
la aprobaciéon Universitario,
interna de los Direccion de
Diplomados de Postgrado UPNFM
Educacion y CIPRODEH.
Superior en DDHH.
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UNAH: VRA con
dictamenes de las
Direcciones de
Docencia y de
Vinculacion
Universidad
Sociedad.
UPNFM:
Vicerrectoria
Académica.
Direccion de
Desarrollo
Curricular.
LINEAS DE ACCION | SUB PROGRAMAS Y COMPONENTES Y INDICADORES DE NIVEL DE RECURSOS
PROYECTOS ACTIVIDADES RESULTADOS RESPONSABILIDAD
2.3. 2.3.1.- 51.- Estrategias de | Capacitador: En proceso de
REPLANTEAMIENT Disefiar estrategias interf:arfnbio CIPRODEH gestion de
O DE LA ESCUELA para el académico contacto con: | FECUTsOs.
DE CIPRODEH EN intercambio disenadas Y | Direccién de
DD.HH. L. aprobadas. . . .
académico de Vinculacion Disposicién de
aprendizajes Universidad .
significativos en Sociedad (UNAH) y capacitadores y/o
DD.HH entre la Direccion de promotores de
CIPRODEH.
Educacion Extension
Alternativa No Universitaria
Formal (UPNFM) y
comunitaria y las Consultorio
universidades Juridico - UNAH.

(UNAH - UPNFM).

98




PSDH 2010-2015

UNAH — UPNFM - CIPRODEH

Los seminarios
segun tematica
deben ser
orientados,
supervisados y
validados por
UNAH, UPNFM vy
CONEANFO.
LINEAS DE ACCION | SUB PROGRAMAS Y COMPONENTES Y INDICADORES DE NIVEL DE RECURSOS
PROYECTOS ACTIVIDADES RESULTADOS RESPONSABILIDAD
2.3.2.- Capacitacion | 52.- Capacitaciones Responsable Actividades
para 100 personas | implementadas: insertas en los
en las siguientes CIPRODEH Y | proyectos a
tematicas: personal ejecutar por el
asignado por las | CIPRODEH durante
Universidades. | el12011.
Recursos de VRA,
Comisionado
Universitario.
1 curso intensivo | a.- Desarrollado el | Apoyo del
sobre mecanismos | curso intensivo en | Comisionado
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alternativos de | Mecanismos Universitario y
resolucion de | Alternativos de | Consultorio
conflictos (dirigido | Resolucion de | Juridico - UNAH.
a docentes y | Conflictos.
estudiantes).
Tematicas:
mecanismos
formales, mora,
tiempos, paz,
convivencia.
LINEAS DE ACCION | SUB PROGRAMAS Y COMPONENTES Y INDICADORES DE NIVEL DE RECURSOS
PROYECTOS ACTIVIDADES RESULTADOS RESPONSABILIDAD
1 Curso intensivo |b.- 1 carta de
sobre Derecho | entendimiento
Internacional y | entre el ACNUR,
Solidario para | CIPRODEH y Ila
Refugiados (para | UNAH.
docentes ‘!e Perfil de curso
Derecho) a traV(_es sobre DIR
de convenio | ;.o do
ACNUR ~ | incluyendo
CHTROD,EH Y | destinatarios.
universidades.

c.- 1 taller gratuito
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en materia de DIR,

facilitado con la
Direccion del
Consultorio
Juridico.
Campaiia anti- | d.- Implementada
discriminacion de |la campafa anti-
poblaciones discriminacion de
vulnerables y | poblaciones
vulneradas. vulnerables y
vulneradas.
1 Foro sobre | e.- 1 evento

Técnica Legislativa,
Estado y Educacion
Superior.

desarrollado sobre
la Rectoria del
Nivel de Educacion
Superior.

LINEAS DE ACCION | SUB PROGRAMAS Y COMPONENTES Y INDICADORES DE NIVEL DE RECURSOS
PROYECTOS ACTIVIDADES RESULTADOS RESPONSABILIDAD

2.4.-AMPLIACION 2.4.1.- 53.- Diplomado Responsable: Servicio privado

DE OFERTA DE | Planificacién del | planificado Y | UPNFM _ | asumido por el

DIPLOMADOS D1plor_nado desarro.ll’ada una | piaccién de interesado.

SUPERIORES Superior en | promocion (30

(UNIVERSITARIOS) | Educacién y | participantes) del Postgrado

EN DERECHOS | Derechos Humanos | Diplomado Atencion directa de

HUMANOS. y seleccion de | Superior en | 1 compafiamiento personal directivo

participantes. Educacioén y _ de la DES: Equipo

Derechos de la DES en la: de trabajo entre la
Humanos. a) Construccion de | Direccion de

la propuesta del

Postgrado de Ila
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diplomado. UPNFM y la DES
b) Verificacion de (Unidad de
cumplimiento de Asunt’os_
tronco comin en Acad.erfncos. ]
Derechos Aflrfu_n,lstratlvos y
Humanos. Division ) de
Tecnologia
c) Evaluacion de | Educativa).
seguimiento para
verificacion de la
aplicacion
curricular.
LINEAS DE ACCION | SUB PROGRAMASY | COMPONENTES Y INDICADORES DE NIVEL DE RECURSOS
PROYECTOS ACTIVIDADES RESULTADOS RESPONSABILIDAD
2.4.2.- 54.- Diplomado
Planificacion del | planificado y
Diplomado desarrollada una
Superior en | promocion (30
Equidad de Género | participantes) del
y seleccion de | Diplomado
participantes. Superior en
Equidad de Género.
2.4.3.- 55.- Diplomado | UNAH - PLATS El PLATS ya cuenta
Planificacion  del | planificado y con el Plan
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Diplomado desarrollada una Curricular del
Superior en | promocion (30 Diplomado y wuna
Liderazgo y | participantes) del experiencia de
Gestion Municipal | Diplomado oferta del mismo
y seleccion de | Superior en en Occidente del
participantes. Liderazgo y pais en alianza con
Gestion Municipal. ASONOG.
Se realizara la
Ubicacién: Regién convocatoria - del
sur del pais. esperando un
autofinanciamiento
de las instituciones
Participantes: participantes como
profesores la gestion conjunta
universitarios, de recursos
autoridades y municipales y de
lideres cooperacion
municipales, internacional.
miembros de ONGs.
LINEAS DE ACCION | SUB PROGRAMASY | COMPONENTES Y INDICADORES DE NIVEL DE RECURSOS
PROYECTOS ACTIVIDADES RESULTADOS RESPONSABILIDAD
244.- 56.- Diplomado | UNAH - FHHAA Instructores de la
Planificacion  del | planificado y FHHAA:
Diplor_nado desarro.ll’ada una Xiomara By,
Superlolr en pron-u?cmn (30 Claudia Torres,
Humanlda_ldes y p:ilrtlapantes) del Fatima Castro,
compromiso  por Dlplor.nado Matias Finez.
los Derechos | Superior en
Humanos (para | Humanidades y
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docentes de la | Compromiso por
FHHAA y como |los Derechos
parte de la reforma | Humanos.
curricular).
57.- Grupo de Apoyo: Andrés
docentes Pérez
sensibilizados en el (Comisionado
tema de los Universitario).
derechos humanos
y apropiados de la
propuesta
curricular de la
FHHAA.
2.4.5.- 58.- Diplomado | Oficina del | Aporte de la Oficina
Planificacion del | planificado y | Comisionado del Comisionado
Diplomado desarrollada una | Universitario - | Universitario:
Superior en Vida | promocién (30 | UNAH 200,000.00 Lps. (Se
Universitaria y | participantes) del le dara S?gulmlento
Derechos Diplomado a la. gestion.)Apoyo
; ) técnico de la
Humanos. Superior en Vida Comisién de DDHH
Universitaria y del Distrito Federal -
Derechos México.
Humanos.
LINEAS DE ACCION | SUB PROGRAMASY | COMPONENTES Y INDICADORES DE NIVEL DE RECURSOS
PROYECTOS ACTIVIDADES RESULTADOS RESPONSABILIDAD
FORMACION  DE | 2.5.- DIFUSION EN |2.5.1.- Reedicion | 59.- Reeditado el | UPNFM: En proceso la
FORMADORES EN | EL SISTEMA | del Manual en | manual en | n.occién de gestion de recursos
DD.HH EDUCATIVO Derechos Humanos | derechos humanos

HONDURENO DEL

de la UPNFM vy

para profesores de

Postgrado y Grupo
de Investigacion en
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ENFOQUE DE | capacitacion de | educacion media. DDHH y Educacion.

DD.HH A TRAVES | docentes de D i C:gnetapa d‘l‘;

DE LA FORMACION | Educacién Media. _ manual:

DOCENTE. 60.- Capacitado el .
grupo de acompaifiamiento
formadores de de personal de ,la
docentes en ?:::vocatoria Segl(liz
Derechos
Humanos. UPNFM.

61.- Capacitado el

grupo de docentes

en derechos

humanos.

62.- Realizadas las

réplicas (cursos)

para la formacion

de estudiantes en

Derechos

Humanos.
2.5.2.- Elaboracion | 63.- Elaborado | Responsable: En proceso de gestion
del Manual en | manual en DDHH | FHHAA de _ recursos.
DDHH para | para formacion de acomparllalglen:(’ Dgg
formaciéon de | docentes del nivel | Acompafiamiento E:grz?,nsonvoecat:ria de
docentes del nivel | de educacién | de la Direccion de |, pyyan,
de educacién | superior. Educacién
superior. Superior.

LINEAS DE ACCION | SUB PROGRAMASY | COMPONENTESY INDICADORES DE NIVEL DE RECURSOS
PROYECTOS ACTIVIDADES RESULTADOS RESPONSABILIDAD
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64.- Capacitado el

grupo de
Formadores de
Docentes en
Derechos
Humanos.

65.- Capacitado el
grupo de docentes
en derechos
Humanos.

66.- Realizadas las
réplicas (cursos)
para la formacion
de estudiantes en
derechos humanos.

ACOMPANA-
MIENTO DOCENTE

2.6.- CREACION
DEL GRUPO DE
ACOMPANA-

MIENTO DOCENTE
EN LA FHHAA Y

PARES
UNIVERSITARIOS
PARA LA

PROMOCION DE
LOS DDHH EN LA
UNAH Y LA UPNFM.

2.6.1.- Constitucion

del grupo de
acompainamiento
docente y
elaboracion del
Manual del
Supervisor

participativo en
DDHH.

67.- Definidos los

criterios de
supervision y/o
acompafiamiento
docente.

68.- Manual de Pares
elaborado.

69.- Construido el
instrumento.

para la presentacion
de informe de
supervision.

Entidades
Responsables

UNAH - FHHAA
y DES

UPNFM - A través
de la Direccion de
Postgrado.

a) Disposicion de la
Unidad de
Supervision - DES.

b) 1 persona de
enlace nombrada
desde la DES.

c) Integraciéon de
miembros de la DES
a grupos de pares
universitarios en
DDHH.
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LINEAS DE ACCION | SUB PROGRAMASY | COMPONENTES Y INDICADORES DE NIVEL DE RECURSOS
PROYECTOS ACTIVIDADES RESULTADOS RESPONSABILIDAD
Elaboracion del | 70.- Nombrado el d)Patrocinio de Ila
Manual de Pares | grupo de DES de reuniones de
para el seguimiento acompafiamiento trabajo: local 'y
del enfoque de | y,cente de la FHHA desayunos o
DDHH y elaboracion Pares almuerzos (para
del instrumento para y . L equipos pequeiios y
la presentacion de universitarios de la reuniones
informes de UNAH y UPNFM. esporadicas).
supervision.
2.7.- APLICACION | 2.7.1.- Definicién | 71.- Elaborado el | UNAH - FHHAA | Acompafiamiento e
DE LA PRACTICA |de lineamientos | Manual de Practica y FFCCSS | integracion a
PROFESIONAL generales para | Supervisada Y | (Responsable de | 8TUPOS de
SUPERVISADA CON | seguimiento de | definidos los Actividad) evaluacion de
ENFOQUE EN | practicas lineamientos para practicas
DDHH. supervisadas. el monitoreo. supervisadas /
72.- Definido el No. | Asistencia: ternas
de instituciones | pyys -UNAH examinadoras:
aliadas para el | yPNFM UNAH: Direccion
desarrollo de CIPRODEH de Docenciay
practlc.as Direccion de
supervisadas. Vinculacién
73.- Definido el No. | La FHHAA gestiona | Universidad -
de convenios | la motivacion e | Sociedad.

especificos para el
desarrollo de 1la
practica
supervisada.

integracion de la
FCCSS.

Recursos del POA
Institucional de la
FHHAA.
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LINEAS DE ACCION | SUB PROGRAMAS Y COMPONENTES Y INDICADORES DE NIVEL DE RECURSOS
PROYECTOS ACTIVIDADES RESULTADOS RESPONSABILIDAD
2.7.2.- 74.- Definido el No.
Implementacion de | de proyectos

lineas de trabajo -
lineas de

aplicados a la
realidad

investigacion de la | hondureia con
practica enfoque de DDHH.
supervisada.
75.- Numero de
practicas
supervisadas
implementadas y
en proceso.
2.7.3.-

Conformacion de
un Comité de
Practica

Profesional
Especial para
CIPRODEH y
asignacion de un
grupo de
estudiantes de
diferentes
disciplinas con

base a demandas.
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LINEAS DE ACCION | SUB PROGRAMASY | COMPONENTES Y INDICADORES DE NIVEL DE RECURSOS
PROYECTOS ACTIVIDADES RESULTADOS RESPONSABILIDAD
2.7.4.-

Sistematizacion de la
experiencia de la
practica profesional
supervisada con
enfoque de DDHH en
la carrera de
Educacion Fisica de
la UNAH y
multiplicacion de
resultados en la
FHHAA.

2.7.5.-
Establecimiento de
las fechas y
programas de
intercambio
académico sobre

practica profesional
con enfoque en
DD.HH entre Ilas
carreras de
educacion fisica y
deportes de la UNAH
y UPNFM.
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I11.- PROGRAMA DE CONVIVENCIA UNIVERSITARIA - CIUDADANA E INCIDENCIA POLITICA POR LOS DERECHOS

HUMANOS
LNEAS DE ACCION | SUB PROGRAMASY | COMPONENTESY INDICADORES DE NIVEL DE RECURSOS
PROYECTOS ACTIVIDADES RESULTADOS RESPONSABILIDAD
CONVIVENCIA 3:.1.IMPLEMENTACI 3.1.1.- 76.- 3 conferencias Responsable: Por razones de
UNIVERSITARIA ON DEL PROYECTO | Inauguracién de | abiertas en DD.HH | yNAH - FHHAA conveniencia
DE CONVIVENCIA, | conferencia abierta | impartidas en el presupuestaria y
INCLUSION Y GOZO |e intercambio | afio con la | UPNFM — | para mayor
DE LOS DD.HH EN | trimestral sobre | participacion de | Facultad de | impacto se
LAUNAHY UPNFM | Humanidades y | destacadas Humanidades., procurara que las
DD.HH. personalidades de | cJPRODEH. (una conferencias sean
la UNAH, de 1la | conferencia por | coincidentes con la
UPNFM, del pais, | cada  Institucién | celebracion de la
region centro- | Gestora) semana de c/u de
americanay otros. las carreras de la
FHHAA - UNAH.
Apoyo: Maestrias
en DD.HH UNAH-
UPNFM.
3.1.2.- Celebracion | 77.- Celebrada de Responsable: Para mayor

de Feria Anual de la
Interculturalidad y

forma simultanea
entre la UNAH y la

UNAH - FHHAAy

impacto la Feria de
2011 se realizara
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la Inclusion Social | UPNFM 1la Feria | DVUS en el marco de la
(UNAH-UPNFM) Anual de la Cumbre Mundial de
Interculturalidad y UPNFM ~ | Afrodescendientes
la Inclusion Social. Direccion de | a realizarse entre
Extension. el 19y 21 de agosto
en la Ceiba,
Atlantida.
LINEAS DE ACCION | SUB PROGRAMAS Y COMPONENTES Y INDICADORES DE NIVEL DE RECURSOS
PROYECTOS ACTIVIDADES RESULTADOS RESPONSABILIDAD
Acompafiamiento: Para los siguientes
CIPRODEH. anos se
desarrollara una
Apoyo: feria simultidnea en
Direccion de | el mes de octubre,
Servicios coincidiendo con la

Estudiantiles: DISE
UPNFM

VOAE Vice Rectoria
de Organizacion y
Asuntos

Estudiantiles UNAH

Feria Intercultural
de la UPNFM.
También la UPNFM
desarrollara en
noviembre la Feria
Multicultural y
Plurilingiie
(invitado UNAH).

Las actividades se
desarrollaran en el
marco de las
celebraciones de la
Raza, Hispanidad y
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Descubrimiento de
Ameérica, como de
la llegada de los
Afrodescendientes
a Honduras

LNEAS DE ACCIOON

SUB PROGRAMAS Y
PROYECTOS

COMPONENTES Y
ACTIVIDADES

INDICADORES DE
RESULTADOS

NIVEL DE
RESPONSABILIDAD

RECURSOS

Comisionado
Universitario:
Aportara
materiales
educativos y
presentaciones
sobre temas en
DD.HH.

Vicerrectoria
Académica
aprovechara la
Carta de
Intenciones y el
Convenio entre la
UNAH y el PNUD
(Programa
Conjunto) para
insertar el eje
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estratégico de
“Creatividad y
Cultura a Nivel
Local”.
LNEAS DE ACCIOON | SUB PROGRAMAS Y COMPONENTES Y INDICADORES DE NIVEL DE RECURSOS
PROYECTOS ACTIVIDADES RESULTADOS RESPONSABILIDAD
CONVIVENCIA 3.2.- INICIATIVAS | 3.2.1.- Iniciacion de | 78. Firmada la | Responsable: En proceso de
CIUDADANA DE CONTRIBUCION | campaiia de | Carta de gestion de
. ., .. CIPRODEH en
AL ESTAMENTO | informacion y | Entendimiento de alianza con la | FECUrsos.
JURIDICO PARA LA | concientizaciéon en | colaboracion Facultad de
CONVIVENCIA contra de los | mutua entre . . .
. ) ) ) Ciencias Juridicas -
CIUDADANA Y | crimenes de odio a | organizaciones UNAH
RESPETO DE LOS |la Comunidad LGTB | LGTB, CIPRODEH y )
DERECHOS y la impunidad. las Universidades
HUMANOS. para desarrollo de | ghlace:
campaina.
Oficina del
Comisionado
Universitario.

79.- Una campaia
desarrollada en las
universidades y
sistematizada a fin
de proponer una
campaiia general.
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3.2.2.- Elaboracion | 80.- Consultoria de | CIPRODEH En proceso de
de propuesta’ _de corto plazo_ para el Facultad de gesti_()n de recursos
Estamento Juridico | estamento juridico. Ciencias Juridicas mediante el
que soporte UNAH concurso de fondos
formalmente los IESALC - UNESCO.
mecanismos
alternativos de
resolucion de
conflictos
Comunitarios.
LINEAS DE ACCION | SUB PROGRAMAS Y COMPONENTES Y INDICADORES DE NIVEL DE RECURSOS
PROYECTOS ACTIVIDADES RESULTADOS RESPONSABILIDAD
ORGANIZACION 3.3.- 3.3.1.- Elaboraciéon | 81.- Carta de | UNAH - UPNFM - |En proceso de
PARA LA ORGANIZACION DE |y aprobacién de | Intencién CIPRODEH elaboracion del
INCIDENCIA LA MACRO RED | Carta de Intencion | elaborada y borrador del
POLITICA INSTITUCIONAL Y |entre las tres | aprobada. convenio por el
LA RED | instituciones Equipo de Gestion
COMUNITARIA. (UNAH, UPNFM Y del PSDH 2010 -
CIPRODEH) para la 2015.

gestion del PLAN
DE

SOSTENIBILIDAD
DE INICIATIVAS Y
REDES DE
DERECHOS
HUMANOS EN
HONDURAS, CON

VISION REGIONAL
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CENTROAMERICAN
A 2010-2015
3.3.2.- 82.- Comision de | Responsabilidad En proceso de
Conformaciéon de | Enlace conformada | conjunta: gestion.
Comision de Enlace |y elaborada una | CIPRODEH,
entre Grupo Gestor ageI}(,ia minima de Vice rectoria
de _ PSDH, el gestion € | Académica - UNAH,
Gobierno Central y | incidencia politica Direccién de
la Sociedad Civil. por los derechos Postgrado _
humanos. UPNFM.
LNEAS DE ACCION | SUB PROGRAMAS Y COMPONENTES Y INDICADORES DE NIVEL DE RECURSOS
PROYECTOS ACTIVIDADES RESULTADOS RESPONSABILIDAD
3.3.3.- 83.- Realizada 1 | Coordinacion: En proceso de
Consolidacion de la | Jornada de | CIPRODEH. gestion.
Red Nacional de Il}t(_ercan?bio con la Acompafamiento:
Promotores de los | dirigencia de Red Coordinacién
Derechos Humanos | Interétnica Y | estudiantes ' y C(_)nsul_t?r con la
y Desarrollo Localy | representantes de egresados de Ia D_ll'eCCIOT_I, de
Sub Red Nacional | UNAH - UPNFM Carrera Técnica en Vln_cula?lon
de Promotoria y Desarrollo Unlyersmad
Juventud Rural. Municipal - UNAH S(.)Clede.ld. _sobre la
84.- Elaborado plan disponibilidad de
(Facultad de

operativo de la red
que contemple una
linea de

Ciencias Sociales).
También

recursos
presupuestarios.
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fortalecimiento
institucional desde
iniciativas
académicas
realizadas
conjuntamente con
las universidades.

incorporar a
estudiantes de
Antropologia y
otras carreras.

85.- Formulado y en
proceso de gestion
un programa socio-
laboral para
promotores étnicos
a nivel local y becas
de estudio en todos
los niveles
educativos.

UNAH: DVUS; VRA;
FHHAA; UPNFM -
Direccion de
Postgrado.

IV.- PROGRAMA DE PROMOCION DEL DERECHO A LA SALUD Y DESARROLLO HUMANO

LNEAS DE ACCION SUB PROGRAMAS COMPONENTES Y INDICADORES DE NIVEL DE RECURSOS
Y PROYECTOS ACTIVIDADES RESULTADOS RESPONSABILIDAD
INCIDENCIA 4.1.- MAPEO DE | 4.1.1.- Finalizacion | 86.- Reactivado y | Maestria en | Gestiones en
POLITICA - | ACTORES ’POR LA |del Mapeo de | conjuntado el | Salud Ptblica - | proceso con ACDI
INSTITUCIONAL PROMOCION DE | actores y | equipo UNAH (Cooperacion en
LOS DERECHOS | definicion de | interinstitucional Salud).
HUMANOS Y | marco conceptual | de elaboracion del

DERECHO A LA
SALUD.

y lineas de accion.

mapeo.

87.- Publicado y

UNAH - UPNFM -
CIPRODEH

Relacion con el

Apoyo y
asistencia técnica
de Dra. Silvana
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divulgado el
informe conjunto
de acciones

histéricas y la
nueva agenda por
el Derecho a la
Salud.

Observatorio,
Plataforma
Informatica y Linea
Base en DDHH.

UPNFM: Grupo de

Forti- Universidad
de Quebec,
Canada

CIPRODEH cuenta
con un Mapa de

Investigacion en | Actores en
DDHH y Educacion. | capacitacion y
88.- Organizada la promocion en
red de actores por el DD.HH como
Derecho a la Salud. insumo del Mapeo
de Actores por la
Promocion de los
Derechos
Humanos y
Derecho a la
Salud.
LINEAS DE ACCION | SUB PROGRAMAS COMPONENTES Y INDICADORES DE NIVEL DE RECURSOS
Y PROYECTOS ACTIVIDADES RESULTADOS RESPONSABILIDAD
89.- Numero de

encuentros con los
actores del mapeo
para promover su
articulacion
estratégica con
miras a la gestion de
incidencia politica.

90.- Celebrados
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intercambios con
redes
latinoamericanas y
del Caribe por el
Derecho ala Salud.

4.2.- INSTALACION

4.2.1.- Celebracion

91.- IV Conferencia

Maestria en Salud

FORMAL DEL | de la IV | Nacional en DD.HHY | Piblica y PLATS -
ESPACIO DE | Conferencia desarrollo Y | UNAH
DISCUSION Nacional en | Derecho ala Salud
NACIONAL SOBRE | Derechos realizada
EL DERECHO A LA | Humanos, 92.- Rescatados y | UNAH - UPNFM -
SALUD Desarrollo y | sistematizados los CIPRODEH
Derecho a la Salud. | resultados de la
Conferencia y los
insumos para la
organizacion del
Foro Permanente
sobre DDHH,
Desarrollo y
Derechos a la Salud.
LINEAS DE ACCION | SUB PROGRAMAS COMPONENTES Y INDICADORES DE NIVEL DE RECURSOS
Y PROYECTOS ACTIVIDADES RESULTADOS RESPONSABILIDAD
4.3.- 4.3.1 Organizacion | 93. Convocatorias | Maestria en Salud
CONFORMACION del Foro Nacional | realizadas a | Publica - UNAH
DEL FORO | de Derecho a la | organizaciones
NACIONAL DE | Salud integrado | sociales y sector
DERECHO A LA |por el Estado, | gubernamental Facultad de
SALUD: sociedad civil, | para la | Medicina - UNAH
ESTRATEGIA DE | organizaciones participacion Rectoria UNAH -
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DISCUSION PARA | sociales y | sistematica en el | UPNFM
GENERAR universidades Foro.
CONSENSOS EN | (UNAH-UPNFM).
SALUD.
94. Foro Nacional
de Derecho a la
Salud organizado y
funcionando.
4.3.2.- Liderazgo |95. Acciones de
de la academia a | incidencia
través de la | realizadas para la
Maestria en Salud consideracion  del
Piblica en el Derecho a la Salud
fortalecimiento como eje integr:a_dor
: de las Politicas
del Foro Nacional | pepiioc an salud y
de Derecho a la | cambios en el
Salud. Sistema de Salud:
nivel organizacional
- atencidn primaria
en salud.
LINEAS DE ACCION | SUB PROGRAMAS COMPONENTES Y INDICADORES DE NIVEL DE RECURSOS
Y PROYECTOS ACTIVIDADES RESULTADOS RESPONSABILIDAD
96. Sistematizada
la experiencia del
Foro a través de la
Iniciativa
Hondurefia por el
Derecho a la Salud.
ASISTENCIA 4.4.- PROMOCION Y | 4.4.1.- Inserciéon | 97.- Evidenciada | Responsable: En  proceso de
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TECNICA -
DESARROLLO
CURRICULAR

APOYO A 1A
FFCCMM (UNAH)

PARA LA INSERCION
DEL ENFOQUE DE
EDUCACION EN
VALORES Y
DERECHO A LA
SALUD

del enfoque de
DD.HH en la
Facultad de
Ciencias Médicas.

en la nueva
propuesta de
planificacion
curricular de 1la
Facultad de
Ciencias Meédicas,
el eje transversal
en Derechos
Humanos.

Postgrado de
Maestria en Salud
Publica / Facultad
de Ciencias
Medicas - UNAH

Lineamientos:
Rectoria y Vice
Rectoria
Académica, Equipo
Gestor del PSDH

acercamiento de los
actores (Maestria
en Salud Publica y
Facultad de
Ciencias Médicas) y
gestionando la
anuencia de
autoridades

superiores para
formalizar el apoyo.

98.- Identificadas las
deficiencias del
perfil formativo
profesional y
formuladas las
propuestas de
mejora en lo que
respecta a las
actitudes y valores
atinentes a un
profesional de las
ciencias médicas.

LINEAS DE ACCION

SUB PROGRAMAS
Y PROYECTOS

COMPONENTES Y
ACTIVIDADES

INDICADORES DE
RESULTADOS

NIVEL DE
RESPONSABILIDAD

RECURSOS

99.- En agenda el
programa de
formacion
extracurricular
para la
concientizacion de
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alumnos y
profesores:
conferencias/deba

tes, seminarios y
otros.

VINCULACION
APOYO
COMUNITARIO

4.5.- DISENO E
IMPLEMENTACION
DE UN PROGRAMA
DE VINCULACION

UNIVERSIDAD
SOCIEDAD CON EL
ENFOQUE DE
SALUD
COMUNITARIA Y
DERECHO A ILA
SALUD.

4.5.1.- Aplicacion
de la
Responsabilidad
Social
Universitaria
desde la
promocion del
Derecho a la Salud
priorizando el
enfoque de

atencion primaria
en salud.

100.- Diseiiado el
programa de
vinculacion

universidad -
sociedad para el
Derecho a la Salud.

Vinculos
formalizados y
programa general
de vinculacion
universidad -
sociedad por los
DDHH conectado a
gobiernos
municipales y
demandas
comunitarias.

Responsable:
Maestria en Salud
Publica - UNAH en
alianza con PLATS
y DVUS.

Acompaifamiento:
CIPRODEH; Carrera
Técnico en
Desarrollo
Municipal;
FFCCMM; PLATS

FHHAA; Maestria
en Actividad Fisica
para la Salud.

En proceso Carta
de Intenciones
UNAH - OPS que
se conforma de 5
lineas de trabajo,
incluida una linea
en salud:
Actividades
académicas de
vinculacion para
renovar la
atencion primaria
en salud.
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