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* Unificacién de criterios para la revision del informe del diagndstico




3 Los retos de un curriculo universitario
socialmente responsable

y pertinente

La reforma curricular de la UNAH busca:

* Ajustarse a las tendencias internacionales y contribuir a generar
respuesta a los principales problemas de pais y de la region
centroamericana.

* Proveer una formacion solida que permita al estudiante y al egresado,
participar de manera autonoma, responsable y eficaz en la vida social,
cultural y profesional.

* Mejorar la pertinencia y calidad de la formacion y de los
conocimientos que en ella se generan , se gestionan y se divulgan para
avanzar en un proceso de desarrollo humano sostenible que nos
permita alcanzar como colectividad, un nivel de dignidad y de calidad
acorde con nuestras aspiraciones, capacidades y potencialidades.
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TALLER 1.

PERFIL DEL EGRESADO

/Qué caracteristicas académicas, laborales y ciudadanas debe

boseer una persona que tratard de contribuir y satisfacer las

necesidades y atender las demandas de la sociedad? (vargas,
Bolanos y Velasquez, 1999)




Educar es......

Formar un ciudadano que
domine la profesion

Preparar para la vida en las dimensiones:
academica, profesional, social y personal.
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Competencias

Complejas capacidades integradas en diversos
grados, que debe formar en los individuos para que
puedan desempenarse como personas responsables
en diferentes situaciones y contextos de la vida
social, personal y profesional, sabiendo ser, hacer,
actuar y disfrutar conveniente mente, evaluando

alternativas, eligiendo las estrategias adecuadas y
_ haciéndose cargo de las decisiones tomadas. Cullen,
C. 1996

Orienta el diseino de los
itinerarios formativos



LA REFORMA CURRICULAR:
DISENO BASADO EN COMPETENCIAS/ RESULTADOS DE

APRENDIZA])E

Pertinencia r Relevancia
e Con cambio de modelo: de la * Competencias como objetivos
ensenanza al aprendizaie de aprendizaje: herramientas
 Encuentro entre la universidad y valiosos y utiles para la persona
las necesidades de desarrollo de la * Formacion integral, excelentes
persona y de la sociedad profesionales, excelentes
personas, calidad de vida

* Integracion de la persona a laZ

/Internacionalizacién / Calidad
* Modelo homologable * Asegura el desarrollo de
* Movilidad estudiantil y capacidades de las personas
académica como objetivo » Satisface aspiraciones y a las
formativo necesidades de las personas, de
* El trabajo colaborativo por | la sociedad y su desarrollo
regiones: investigacion , -»_Es transparente, facilmente

docencia *’comparable v evaluable



8 | Competencia: actuacion integral con idoneidad y
ética

COGNICION

SABER SER

ACTITUDES Y VALORES
LO QUE SE ES CAPAZ DE HACER CON LOS DEMAS

Adaptado de Irigon (2001) y Tobon, 2008



9 Implicaciones

* Al docente corresponde cuestionarse acerca de:

{Como contribuye mi intervencion como docente al
logro de las competencias transversales y de las
especificas?, ;Que competencias estoy logrando con los
contenidos que incluye mi asignatura?, o para el logro
de las competencias que me propongo, ;Que
contenidos, dinamicas de aula y formas de evaluacion
son las adecuadas?

(Aristimuno, 2005).




UN ESPACIO DE TENSIONES

» Las concepciones de competencias

- El perfeccionamiento docente: el reto
pedagodgico

- La integracion de los aprendizajes

» La evaluacion




La ruta de construccion

*Etapa |. De induccion al enfoque curricular.
Sensibilizacion a la comunidad universitaria:
perfeccionamiento y acompanamiento




Etapa ll. De construccion y declaracion del perfil
profesional
Subproducto |. Declarar y validar el perfil profesional

%? Orgamzauon y

estructuracion curricular

Fundamentacion de la

carrera profesional




Elaboracion del perfil del egresado



Sistematicidad

Perfil de
competencias

‘Campos
de accion

Tareas de la \
profesion

actuacion

Objeto de la profision

- Ejes disciplinares




PRIMER PASO DE LA METODOLOGIA

CARACTERIZACION DE LA PROFESION
[

DESCRIPCION CUALITATIVA DE LA PROFESION
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PROBLEMAS
PROFESIONALES OBJETO DE LA OBJETIVO DEL
Y METODOS PROFESION PROFESIONAL
DE SOLUCION
OBJETO DE
PROBLEMAS TRABAJO DE LA
PROFESIONALES PROFESION
PROBLEMAS DE LA NIODG

ACTUACION DEL
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ﬁ




iQué es la profesion de ...?

* El objeto de estudio de la profesion, la(s) disciplina(s)

* Ambitos organizacionales (diferenciados) en los que
interviene,

* Nuevos problemas en los que podria intervenir de acuerdo
con las tendencias observadas. Ej . ;Como se afectaria con
nuevas tecnologias?

* Problemas de la profesion. Practicas posibles y deseables

Preguntas orientadoras

Areas/campos de accion profesional

El objeto de estudio de la profesion. ;Qué fendémenos concretos se
propone investigar, intervenir y transformar?



ESFERAS DE ACTUACION DEL JURISTA

Campos de accion Esferas de actuacion

Abogacia y de la Bufetes colectivos nacionales o
actuacion fiscal y internacionales
jurisdiccional Ministerio Publico
Accion judicial
Campo de la asesoria asesoria a empresas, cooperativas:
juridica organismos no gubernamentales,

organos centrales de la
administracion publica
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Objeto de la profesion: Administracion de empresas

* Analista, planificador o gestor en la esfera de la produccion, comercializacion, inversiones,
recursos humanos y financieros, reuniendo las estrategias que resultan mas provechosas
para la organizacion.

Problema profesional general: Necesidad de perfeccionamiento en la administracion de la
empresa y los subsistemas que lo integran.
* Esferas de actuacion:

* e+ |nvestigacion.

* ¢ Administracion.

* o Gestion.

¢+ Andlisis y Disefo.

¢ Campos de accion:
e Subsistema productivo
* Subsistema de Recursos Humanos
* Subsistema Comercial
* Subsistema Financiero

e Sistema de Direccion.

Leer mas: http://www.monografias.com/trabajos53/licenciatura-economia/licenciatura-economia2.shtml#ixzz4jje | DEUY




El perfil del egresado




Ejemplos de redaccion de una competencia:

Actuar complejo Objeto Contexto Finalidad

las principales
Sistematiza Ideas politicas en el contexto para comprender
critica y tanto a nivel de una sociedad |a realidad
rigurosamente tedrico como compleja social

practico
Actuar complejo Objeto Contexto Finalidad

. con el propésito

Investiga _ de fundamentar la
aphcand:_j de al estudio de en los dlferentes toma de decisiones
manera rigurosa fenGMENnos niveles del sistema orientada al
metodologias y educativos educacional mejoramiento de
técnicas de las chileno las condiciones de

clencias sociales

vida de personas y
comunidades




* Muchas gracias




Verbos de uso valido e invalido en la redaccion de Resultados de Aprendizaje
Verbos de uso invalido

Verbos de uso valido

Realizar
Argumentar
Aplicar
Implementar
Elaborar
Identificar
Sefialar
Describir
Interpretar
Planear
Resumir
Sintetizar
Clasificar
Comparar
Diferenciar
Fundamentar
Adaptar
Construir
Controlar
Exponer
Debatir
Desarrollar
Disefiar
Dramatizar
Efectuar
Experimentar

Operar

Organizar
Producir
Programar
Proyectar
Representar
Resolver
Simular
Uszar
Utilizar
Confeccionar
Distribuir
Administrar
Gestionar
Fabricar
Distribuir
Determinar
Calcular
Proponer
Seleccionar
Capacitar
Verificar
Evaluar
Formar
Formular
Investigar
Manipular
Modelar

Reconocer
Conocer
Comprender
Memorizar
Razonar
Recordar
Buscar
Explorar
Deducir
Observar
Valorar
Reflexionar
Meditar
Pensar
Sentir
Interiorizar
Saber
Apreciar
Estar consciente de_.
Aprender

Familiarizarse con...

***\erbos dificiles de

evaluar. o UDLn

UNIVERSIDAD DE LAS AMERICAS




Tabla 1.

Areas de Accidn del Profesional de la Informidtica.
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Definicidn

Sistermas de Infoemacibn v
Base de [Datos

Sinculada al analisis, disefio, implementacidén, mantcnlomients W
administracidn de sistcmias de informacian v bases de dacos.

Redes v Telceomunicaciones
[Infracsiruciural

[eolecra ¢l disefio, instalacidn ¥ mantenimicnto de hacdwarnz
saftwars de redes de comunicacion cableada e inalambrica.

Simulacidn ¢ Investigacian de
Ciperacianes

Conjugas  conacimientos  melativas Bl campa de las  matemAticas,
cstadistica, procosos  cstocasticos,  investigacidn de  operaciones,
simulacidn v modaelas.

Programacidn o Desarrollo

Fonce cn practica concegios rclativoes ac esinucturas de programas, de
control v de datos (dindmicas v estAticas) noossarias  para el
procesamicnto de datos v la construccidn de aplicaciones Informaticas
cn todas sus modalidades v en cualguier campo de la clencia.

Licrcncia

[eolecra conocimicatos relaclonados con modelas percnciales,
horramicntas  de  administraciésn  de cmipresas v principios de
contakilidad general; aplicados a la administracidn de departamentas
de informéEtica ¥ ceniros de chmpuaio, a la pestidn de proycctos
informaticos v a los procesess de auditoria v consultaria de sistermas.

Buevas Tecnologias

[rvolera la drevcstigacian o INDOYEcidn  para  iNCorporar  meevas
tecnalogias informaticas al proceso prodwctive de las organizaciones.

Arquitcciura del Computador

“incula concepios de fisica, clectricidad v elecisdnica asociados a las
peneraciones v modelas de procesadores, dispasitivas periféricos ¢ de
almacenamicnio {hardwarc}, al desareollo de nwevas maquinas.

Sapart: Técnicos

S reficre a la aplicacitn de programas de mantenlmients preventivo v
correctivo de Los cguipos computacionales v sofiware de los gue
disporen las organizaciancs para su trabajo diario.

bcsa de Avds o
""Help Desk™

Fetre las cspecialiszas de la informatica destinados a dar appoya a las
usuarios en =S &etividades cottdianas, atcndiendo sus requerinicnbos ¥
canalizanda la resalucidn de Estos.

Etica ¥ Deontologia Legal

Sc pelaciona al conecimicnts v la pericia que los profesionales deben
tenee en el campo de la é&leca informatica, asi coma en las regulacianes,
normsativas ¥ leves vipenics.




