[image: image1.png]&

Greanco, ranovando, ransformando



[image: image2.png]





UNIVERSIDAD NACIONAL AUTÓNOMA DE HONDURAS
VICERRECTORIA ACADÉMICA

Ayuda Memoria_ Taller: Definición del Perfil Profesional del graduado de las carreras de Lenguas Extranjeras, Terapia Funcional y Gestión de Riesgos y Manejo de Desastres
Viernes 26 de octubre, Edificio Alma Mater, noveno piso.

I. Objetivos 

· Diseñar el perfil profesional y el perfil del egresado de las carreras de acuerdo con los principios del INNOVA-7. 
· Desarrollar capacidades en los equipos técnicos para el diseño curricular innovador.

II. Participantes

Subcomisiones curriculares carreras de Lenguas Extranjeras, Terapia funcional y Gestión de Riesgos y Manejo de Desastres

Equipo gestor Proyecto Innova -7: VRA y Direcciones Académicas
Desarrollo de la agenda 

*Estado y avances del Proyecto INNOVA-7. 

En la jornada la Máster Leonarda Andino coordinadora del Área de Gestión Académica de la Vicerrectoría Académica, informó que en base a los resultados obtenidos en las carreras de Lenguas Extranjeras, Terapia funcional y Gestión de Riesgos y Manejo de Desastres; se ha decidido continuar a la siguiente etapa que consiste en la definición del Perfil de Egreso, el cual es el eje articulador del currículo.
También se hizo énfasis en la importancia de la participación de todos los equipos, ya que este taller es el punto de partida para la incorporación del Marco de Cualificaciones de la Educación superior Centroamericana (MECESCA) en los currículos.
*Conferencia Diseño del Perfil de egreso desde la perspectiva de INNOVA-7. 
La Dra. Ivy Lou Green comenzó la presentación con los retos de un currículo universitario socialmente responsable y pertinente, explicando que la reforma curricular de la UNAH busca: Ajustarse a las tendencias internacionales y contribuir a generar respuesta a los principales problemas de país y de la región. También proveer una formación sólida que permita al estudiante y al egresado, participar de manera autónoma, responsable y eficaz en la vida social, cultural y profesional. Por otra parte, busca mejorar la pertinencia y calidad de la formación y de los conocimientos que en ella se generan, se gestionan y se divulgan para avanzar en un proceso de desarrollo humano sostenible que nos permita alcanzar como colectividad, un nivel de dignidad y de calidad acorde con nuestras aspiraciones, capacidades y potencialidades.

La reforma curricular implica un diseño basado en competencias/ resultados de aprendizaje. Las Competencias son complejas capacidades integradas en diversos grados, que debe formar en los individuos para que puedan desempeñarse como personas responsables en diferentes situaciones y contextos de la vida social, personal y profesional, sabiendo ser, hacer, actuar y disfrutar conveniente mente, evaluando alternativas, eligiendo las estrategias adecuadas y haciéndose cargo de las decisiones tomadas.  Cullen, C. 1996.
También se presentó la metodología para definir el perfil de egreso, la cual incluye la caracterización de la profesión y la descripción cualitativa de la profesión (problemas profesionales y métodos de solución, objeto de la profesión y objetivo del profesional)

*Presentación de la delimitación del campo de la profesión y el Marco socio-profesional de la carrera. Subcomisiones de Rediseño Curricular 

Cada una de las Subcomisiones de desarrollo curricular presentó la tarea solicitada, que consistía en tomar como base el diagnóstico curricular para responder lo relacionada al Marco Socioprofesional: A.1 Contextualización de la Carrera, A.2 Justificación y A.3.1 Caracterización académica profesional.
*Trabajo de equipo: elaborar la caracterización profesional con base en el diagnostico curricular de la carrera. 

La definición del perfil de egreso requiere tener claridad acerca del marco socio-profesional y el marco epistemológico de la disciplina (objeto de estudio de la disciplina).

El marco socio-profesional incluye: 

a. Contextualización de la carrera

b. Justificación de la carrera en función de las necesidades reales de formación profesional, social y personal y las demandas de desarrollo de la ciencia, la cultura y la tecnología.   

c. Caracterización profesional. Se sitúa sobre las bases del diagnóstico de las fortalezas y debilidades de la carrera, la satisfacción de los graduados y un análisis prospectivo de las tendencias de cambios organizativos, impactos, tendencias ocupacionales y tecnológicas y brechas educativas en la profesión. 
Lo realizamos en dos momentos:

• Identificación de las prácticas profesionales (tarea previa)

• Identificación de las competencias requeridas de acuerdo con las funciones que competen al desempeño profesional y ciudadano.
Cada equipo determinó la problemática/ problemas que resuelve en la sociedad, funciones que desempeña y las competencias requeridas en el graduado; a partir de cada ámbito de acción (Campos de acción/esferas de actuación).  

Seguidamente se realizó algunos comentarios a cada una de las subcomisiones curriculares, en base a los trabajos presentados:

El desarrollo curricular o en este caso el proceso de rediseño debe ser participativo entre todo el profesorado porque son los profesores quienes van a impulsar las innovaciones, además, de esta manera se evitará la resistencia al cambio. Esto también implica que las carreras deben elaborar desde ya su plan de capacitación docente en el que se incorporen todas las innovaciones curriculares.

Para hacer currículos actualizados y con visión prospectiva es necesario que conozcamos y nos empoderemos de los grandes temas y desafíos mundiales y regionales en materia de educación superior y temas relacionados, como ser: los Objetivos de Desarrollo Sostenible. La agenda al 2030. Las declaraciones de las Conferencias Mundiales y Regionales de Educación Superior. Es necesario estudiar el comunicado final de la CRES-2018, por ejemplo, porque nuestros currículos no pueden estas desvinculados de los grandes problemas que aquejan nuestra sociedad.

La gestión del riesgo es un tema que debe ser transversal, según mandato del Modelo Educativo de la UNAH y del CSUCA. Así como el resto de los ejes transversales que desarrolla el Modelo Educativo de la UNAH.

Actualmente se están priorizando los currículos más flexibles, abiertos, más generalistas, las especialidades o salidas es mejor dejarlas para su desarrollo en los posgrados, aquí recordemos que el Marco de Cualificaciones nos marca un escalonamiento en los niveles.

El posicionar el estudio de otros idiomas, además del inglés es un gran reto que debe tomar el Departamento de Lenguas Extranjeras. El inglés se posiciona porque es el idioma en el que más se publican los nuevos conocimientos científicos.

La autonomía, el trabajo en equipo, el pensamiento crítico, son competencias pertinentes en el mundo de hoy y estas deben plantearse en los nuevos currículos.

Acuerdos 
· Próximo taller el viernes 9 de noviembre

· Se enviará la tarea Delimitación de las competencias requeridas según los campos de acción diferenciados de los graduados, que debe ser presentada en el próximo taller.
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