
TALLER 2.  

AVANCES DEL PROYECTO
DISEÑO/REDISEÑO DEL CURRICULUM

Universidad Nacional Autónoma de 

Honduras
Vicerrectoría Académica

Equipo de Gestión rediseño curricular

Elaboración del perfil profesional
Profesional competente / ciudadano ético

Competencias académicas, profesionales y ciudadanas



Fundamentación de la 
carrera profesional

Elaboración del Perfil 
Profesional

Organización y 
estructuración curricular

Evaluación continua 
del currículo

Etapa II.  De construcción y declaración del perfil 
profesional
Subproducto 1. Declarar y validar el perfil profesional



RUTA: DEFINICIÓN DEL PERFIL DE 
EGRESO

1.Marco 
Socioprofesional

2. CP:  Prácticas 
dominantes, 
decadentes  
emergentes, 

3. Campos de la 
profesión/Esferas 

de actuación

Competencias 
según  los campos 

de acción del 
graduado

Competencias 
/subcompetencias/ 

Resultadosde
aprendizaje

4. Declarar el 
Perfil de Egreso

5. Validar el Perfil 
de Egreso

6.  RA para cada 
competencia del 

perfil según 
campos de acción.

Revisar la 
alineación de 

saberes con lo 
que establece 

MCESCA

Declarar los criterios 
de logro para cada 
desempeño a fin de 

establecer el nivel de 
exigencia requerido.

MATRIZ DE 
COMPETENCIAS

Taller 1: Fundamentación de la carrera 

profesional 
Taller 2



Subproducto 1. Elaboración del perfil 

del egresado

Etapa II.  De construcción y declaración 

del perfil profesional

¿Qué características académicas, laborales y 

ciudadanas debe poseer una persona que tratará 

de contribuir y satisfacer las necesidades y atender 

las demandas de la sociedad? (Vargas, Bolaños y Velásquez, 

1999)



ELEMENTOS DE REFERENCIA PARA LA 
ELABORACIÓN DEL PERFIL DE 
EGRESO

3. Entorno 
significativo

(Marco 
socioprofesio

nal)

2.  Lo 
institucional 

1. Referentes 
científicos, 

tecnológicos  
y 

disciplinarios

1. Desarrollo y actualización  de los 

fundamentos científicos, 

disciplinarios  y tecnológicos que 

subyacen a la formación que se 

propone entregar.

Frontera del conocimiento de la 

disciplina y de la profesión

2. Orientaciones fundamentales provenientes 

de las políticas,  normativa y filosofía 

institucional. 

3.  Tipos de resultados de aprendizaje o 

competencias necesarias, generales y 

específicas, extraídas a partir de la consulta al 

medio profesional 

Adaptado CNA, 2015 a.



Los retos de un currículo universitario 
socialmente responsable

6

y pertinente
Pertinencia

• Responder  a las necesidades presentes y futuras del desarrollo 

humano sostenible del país, de la región centroamericana  y del 

mundo

Equidad

• Justicia distributiva del bien social que es la educación superior: 

facilitar el desarrollo de competencias  que permitan a los individuos de 

cualquier estrato socioeconómico, el desarrollo de su condición humana y su 

desempeño exitoso en sociedad . 

Investigación, Interdiscipinaridad, internacionalización



Sistematicidad

Perfil de 

competencias

Tareas de 
la 
profesión

Campos 
de acción

Esferas 
de 
actuación

Objeto de la profesión

Ejes disciplinares

1. Ámbitos organizacionales (diferenciados) 
en los que interviene el graduado

2. ¿Qué fenómenos

concretos se propone

investigar, intervenir y

transformar?



OBJETO DE LA 
PROFESION
A PARTIR DE LAS ESFERAS DE 

ACTUACIÓN Y CAMPOS DE ACCIÓN 

DEFINIR EL OBJETO DE LA PROFESIÓN.



OBJETO DE 
LA 
PROFESIÓN

¿Qué 

acción/acciones se 

concreta?



CAMPOS DE ACCIÓN DEL GRADUADO

• Los campos de acción[4] constituyen aquellos contenidos esenciales que caracterizan 

la profesión y que aseguran las competencias que han de caracterizar al futuro graduado. 

Son el “que” y el “como” de la carrera. De la precisión de los campos de acción, cuando 

ello se hace adecuadamente, se pueden inferir cuáles han de ser las principales 

competencis y disciplinas asociadas al ejercicio profesional.

• En términos concretos los campos de acción del ingeniero civil son:

• Proyecto de Obras (Concepción, Diseño, Ejecución y Desactivación)

• Conservación de Obras (Protección, Preservación, Mantenimiento, Reparación, 

Reestructuración y Reforzamiento)

• Capacitación profesional y docencia universitaria.

• Investigación científica y tecnológica

http://cujae.edu.cu/civil/ingenieria-civil/campos-de-accion#_ftn4


¿El objeto de la profesión de …?
Terapia funcional

ESFERAS DE ACTUACIÓN: 
(Dónde ?)

ÁREAS/CAMPOS DE 
ACTUACIÓN(QUÉ, 

▪ Modos de actuación 

Prevención

▪ Modos de actuación   Atención 

▪ Modos de actuación 

Investigación (para  

transformar) .

• Hospitales públicos y privados

• Centros de Rehabilitación

• Centros de rehabilitación 

comunitario

• Clínicas de rehabilitación y 

estética

• Centros de  educación inclusiva

• Asilos

• Centros deportivos/ Gimnasios

En qué se diferencian?



¿El objeto de la profesión de …?

Lenguas extranjeras

ÁREAS/CAMPOS DE 

ACTUACIÓN  (Qué, cómo?)

• Enseñanza del inglés como 

segunda lengua

• Traducción e 

interpretación 

• Comunicación en segunda 

lengua?

• Administración de 

programas educativos

ESFERAS DE ACTUACIÓN: (Dónde 

?)

• Docencia en los distintos 

niveles del sistema educativo

• Academias de lengua

• Freelance / Servicios privados

En qué se diferencian?



¿El objeto de la profesión de …?
Gestión de riesgos y manejo de desatres

ESFERAS DE 

ACTUACIÓN

• Sectores Académico, 

• Gobierno, 

• Cooperación 

Internacional, ONG 

CAMPOS DE ACCIÓN

• Docencia

• Proyectos

• Evaluación

• Investigación



¿El objeto de la profesión de …?

Trabajar en el rotafolio

Terapia funcional

Gestión de Riesgos y Manejo de desastres

Lenguas extranjeras



PERFIL PROFESIONAL

• Conjunto de competencias para el ejercicio de una 

profesión.  Define qué es el profesional, que debe saber, qué 

debe ser capaz de hacer, qué actitudes debe reflejar en su 

conducta y cuáles son sus obligaciones éticas y cómo debe 

participar en el medio social” (CINDA, 2004)



El perfil del egresado 

Campos/ ámbitos 

de acción

Competencias 

Específicas 

Requeridas

Subcompetencias

1 1 1

2

3
2

3



TRABAJO DE 
GRUPOS



CAMPOS DE ACCIÓN

• Director del Departamento de Gestión de Riesgos en instituciones del sector 

público o privado

• Aplicará metodologías para la elaboración de planes estratégicos en la 

reducción de riesgos de desastres en el ámbito local, regional y nacional.

• Director de planificación y evaluación, en temas relativos a la Gestión de 

Riesgo y atención de Emergencias y Desastres.

• Profesional Técnico en Gestión de Riesgos, en distintas organizaciones del 

sector público, privado u organismos de socorro nacionales e internacionales. 

• Consultor independiente en materia de Gestión de Riesgos, Emergencias y 

Desastres. 

• Docente Investigador Universitario. 



¿El objeto de la profesión de …?

Gestión de riesgos y manejo de desastres

• Prevención,  atención ( respuesta, rehabilitación y 

reconstrucción) de forma  sistemática para la toma de 

decisiones en beneficio del país en temas de gestión de riesgos 

y manejo de desastres .

a) La gestión prospectiva: la o el profesional tiene las competencias necesarias para evitar la

generación de nuevas condiciones de riesgo por desastres naturales o antrópicos.

b) La gestión correctiva: la o el profesional tiene las competencias para realizar acciones que

busquen reducir y mitigar las condiciones (de vulnerabilidad) y de riesgo existentes.

c) Gestión reactiva: la o el profesional cuenta con las competencias para realizar las mejores

gestiones de respuesta y de recuperación resiliente ante situaciones asociadas a eventos

adversos (emergencias y desastres) (Propuesta CCA-CSUUCA)








