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Equipo de Gestion redisefio curricular

TALLER 2.

_AVANCES DEL PROYECTO
DISENO/REDISENO DEL CURRICULUM

Elaboracion del perfil profesional

Profesional competente / ciudadano ético
Competencias academicas, profesionales y ciudadanas




Etapa ll. De construccion y declaracion del perfil
profesional
Subproducto |. Declarar y validar el perfil profesional

,iy Evaluacion continua
del curriculo

%? Orgamzauon y

estructuracion curricular

‘% Elaboracion del Perfil
Profesional

Fundamentacion de la
carrera profesional




RUTA: DEFINICION DEL PERFIL DE

EG RES<Q;

|.Marco
Socioprofesional

Taller |: Fundamentacion de la carrera

profesional

2. CP: Practicas
dominantes,
decadentes
emergentes,

3. Campos de la
profesion/Esferas
de actuacion

i 4

Competencias
segun los campos
de accion del
graduado

Competencias
/subcompetencias/
Resultadosde
aprendizaje

5.Validar el Perfil
de Egreso

4. Declarar el
Perfil de Egreso

6. RA para cada
competencia del
perfil segun
campos de accion.

Revisar la
alineacion de
saberes con lo

que establece
MCESCA

Declarar los criterios
de logro para cada
desempeno a fin de

establecer el nivel de
exigencia requerido.

MATRIZ DE
COMPETENCIAS




Etapa Il. De construccion y declaracion
del perfil profesional

Subproducto |. Elaboracion del perfil
del egresado

;Qué caracteristicas académicas, laborales y
ciudadanas debe poseer una persona que tratard
de contribuir y satisfacer las necesidades y atender

las demandas de la sociedad? (Vargas, Bolafios y Velasquez,
1999)




ELEMENTOS DE REFERENCIA PARA LA
ELABORACION DEL PERFIL DE

EGRESO

3. Entorno
|. Referentes significativo

cientificos,
tecnologicos

Y
disciplinarios

(Marco
socioprofesio
nal)

2. Lo
institucional

|I. Desarrollo y actualizacion de los
fundamentos cientificos,
disciplinarios y tecnologicos que

subyacen a la formacion que se
propone entregar.

Frontera del conocimiento de la
disciplina y de la profesion

2. Orientaciones fundamentales provenientes
de las politicas, normativa y filosofia
institucional.

3. Tipos de resultados de aprendizaje o
competencias necesarias, generales y
especificas, extraidas a partir de la consulta al
medio profesional

AdaptadofCNA, 2015 a.



6 Los retos de un curriculo universitario
socialmente responsable

y pertinente

Pertinencia

* Responder a las necesidades presentes y futuras del desarrollo

humano sostenible del pais, de la region centroamericana y del
mundo

Equidad

* Justicia distributiva del bien social que es la educacion superior:

facilitar el desarrollo de competencias que permitan a los individuos de

cualquier estrato socioeconémico, el desarrollo de su condicion humana y su
desempeno exitoso en sociedad .

Investigacion, Interdiscipinaridad, internacionalizacion



Sistematicidad

|. Ambitos organizacionales (diferenciados)
en los que interviene el graduado

Perfil de

competencias

O de
Campos actuacion
de accion
° 2. ;Qué fendémenos
Tareas de concretos se propone
la Objeto de la profesion investigar, intervenir vy

profesién transformar?

i
2=

|

- Ejes disciplinares

[

Y



OBJETO DE LA
PROFESION

A PARTIR DE LAS ESFERAS DE
ACTUACIONY CAMPOS DE ACCION
DEFINIR EL OBJETO DE LA PROFESION.




OBJETO DE
.
PROFESION
(Que
accion/acciones se
concreta’




CAMPOS DE ACCION DEL GRADUADO

* Los campos de accion|[4] constituyen aquellos contenidos esenciales que caracterizan
la profesion y que aseguran las competencias que han de caracterizar al futuro graduado.
Son el “que”y el “como” de la carrera. De la precision de los campos de accion, cuando

ello se hace adecuadamente, se pueden inferir cudles han de ser las principales

competencis y disciplinas asociadas al ejercicio profesional.

* En términos concretos los campos de accion del ingeniero civil son:

Proyecto de Obras (Concepcion, Diseno, Ejecucion y Desactivacion)

Conservacion de Obras (Proteccion, Preservacion, Mantenimiento, Reparacion,

Reestructuracion y Reforzamiento)

* Capacitacion profesional y docencia universitaria.

Investigacion cientifica y tecnologica



http://cujae.edu.cu/civil/ingenieria-civil/campos-de-accion#_ftn4

{El objeto de la profesion de ...?
Terapia funcional

- En qué se diferencian?

\ESFERAS DE ACTUACION: AREAS/CAMPOS DE
(Donde ?) ACTUACION(QUE,

* Hospitales publicos y privados = Modos de actuacion

* Centros de Rehabilitacion Prevencién

* Centros de rehabilitacion
comunitario

» Modos de actuacion Atencion

* Clinicas de rehabilitacion y " Modos de actuacion
estetica Investigacion (para

e Centros de educacion inclusiva transformar) .

* Asilos

* Centros deportivos/ Gimnasios




{El objeto de la profesion de ...?

Lenguas extranjeras

- En qué se diferencian?

ESERAS DE ACTUACION: (Dénde
’)

* Docencia en los distintos
niveles del sistema educativo

* Academias de lengua

* Freelance / Servicios privados

AREAS/CAMPOS DE
ACTUACION (Qué, como?)
* Ensenanza del ingles como

segunda lengua
* Traduccion e

interpretacion

* Comunicacion en segunda
lengua!?

* Administracion de
programas educativos




{El objeto de la profesion de ...?
Gestion de riesgos y manejo de desatres

ESFERAS DE ,
N CAMPOS DE ACCION
* Sectores Académico, * Docencia
* Gobierno, > leyeEies

* Evaluacion

* Cooperacion

Internacional, ONG

* Investigacion




{El objeto de la profesion de ...?

Trabajar en el rotafolio

Terapia funcional

Gestion de Riesgos y Manejo de desastres

Lenguas extranjeras




PERFIL PROFESIONAL

* Conjunto de competencias para el ejercicio de una
profesion. Define que es el profesional, que debe saber, que
debe ser capaz de hacer, qué actitudes debe reflejar en su

conducta y cuales son sus obligaciones éticas y como debe
participar en el medio social” (CINDA, 2004)




El perfil del egresado




TRABAJO DE
GRUPOS




CAMPOS DE ACCION

* Director del Departamento de Gestion de Riesgos en instituciones del sector
publico o privado

* Aplicara metodologias para la elaboracion de planes estratégicos en la
reduccion de riesgos de desastres en el ambito local, regional y nacional.

* Director de planificacion y evaluacion, en temas relativos a la Gestion de
Riesgo y atencion de Emergencias y Desastres.

* Profesional Técnico en Gestion de Riesgos, en distintas organizaciones del
sector publico, privado u organismos de socorro nacionales e internacionales.

* Consultor independiente en materia de Gestion de Riesgos, Emergencias y
Desastres.

* Docente Investigador Universitario.




{El objeto de la profesion de ...?

Gestion de riesgos y manejo de desastres

* Prevencion, atencion ( respuesta, rehabilitacion y

reconstruccion) de forma sistematica para la toma de
decisiones en beneficio del pais en temas de gestion de riesgos

y manejo de desastres .

La gestion prospectiva: la o el profesional tiene las competencias necesarias para evitar la

generacion de nuevas condiciones de riesgo por desastres naturales o antropicos.
La gestion correctiva: la o el profesional tiene las competencias para realizar acciones que

busquen reducir y mitigar las condiciones (de vulnerabilidad) y de riesgo existentes.

Gestion reactiva: la o el profesional cuenta con las competencias para realizar las mejores
gestiones de respuesta y de recuperacion resiliente ante situaciones asociadas a eventos
adversos (emergencias y desastres) (Propuesta CCA-CSUUCA)

e




Ejemplos de redaccion de una competencia:

Actuar complejo Objeto Contexto Finalidad

las principales
Sistematiza Ideas politicas en el contexto para comprender
critica y tanto a nivel de una sociedad |a realidad
rigurosamente tedrico como compleja social

practico
Actuar complejo Objeto Contexto Finalidad

. con el propésito

Investiga _ de fundamentar la
aphcand:_j de al estudio de en los dlferentes toma de decisiones
manera rigurosa fenGMENnos niveles del sistema orientada al
metodologias y educativos educacional mejoramiento de
técnicas de las chileno las condiciones de

clencias sociales

vida de personas y
comunidades




Verbos de uso valido e invalido en la redaccion de Resultados de Aprendizaje
Verbos de uso invalido

Verbos de uso valido

Realizar
Argumentar
Aplicar
Implementar
Elaborar
Identificar
Sefialar
Describir
Interpretar
Planear
Resumir
Sintetizar
Clasificar
Comparar
Diferenciar
Fundamentar
Adaptar
Construir
Controlar
Exponer
Debatir
Desarrollar
Disefiar
Dramatizar
Efectuar
Experimentar

Operar

Organizar
Producir
Programar
Proyectar
Representar
Resolver
Simular
Uszar
Utilizar
Confeccionar
Distribuir
Administrar
Gestionar
Fabricar
Distribuir
Determinar
Calcular
Proponer
Seleccionar
Capacitar
Verificar
Evaluar
Formar
Formular
Investigar
Manipular
Modelar

Reconocer
Conocer
Comprender
Memorizar
Razonar
Recordar
Buscar
Explorar
Deducir
Observar
Valorar
Reflexionar
Meditar
Pensar
Sentir
Interiorizar
Saber
Apreciar
Estar consciente de_.
Aprender

Familiarizarse con...

***\erbos dificiles de

evaluar. o UDLn

UNIVERSIDAD DE LAS AMERICAS




Tabla 1.

Areas de Accidn del Profesional de la Informidtica.

..'5.]"1!“

Definicidn

Sistermas de Infoemacibn v
Base de [Datos

Sinculada al analisis, disefio, implementacidén, mantcnlomients W
administracidn de sistcmias de informacian v bases de dacos.

Redes v Telceomunicaciones
[Infracsiruciural

[eolecra ¢l disefio, instalacidn ¥ mantenimicnto de hacdwarnz
saftwars de redes de comunicacion cableada e inalambrica.

Simulacidn ¢ Investigacian de
Ciperacianes

Conjugas  conacimientos  melativas Bl campa de las  matemAticas,
cstadistica, procosos  cstocasticos,  investigacidn de  operaciones,
simulacidn v modaelas.

Programacidn o Desarrollo

Fonce cn practica concegios rclativoes ac esinucturas de programas, de
control v de datos (dindmicas v estAticas) noossarias  para el
procesamicnto de datos v la construccidn de aplicaciones Informaticas
cn todas sus modalidades v en cualguier campo de la clencia.

Licrcncia

[eolecra conocimicatos relaclonados con modelas percnciales,
horramicntas  de  administraciésn  de cmipresas v principios de
contakilidad general; aplicados a la administracidn de departamentas
de informéEtica ¥ ceniros de chmpuaio, a la pestidn de proycctos
informaticos v a los procesess de auditoria v consultaria de sistermas.

Buevas Tecnologias

[rvolera la drevcstigacian o INDOYEcidn  para  iNCorporar  meevas
tecnalogias informaticas al proceso prodwctive de las organizaciones.

Arquitcciura del Computador

“incula concepios de fisica, clectricidad v elecisdnica asociados a las
peneraciones v modelas de procesadores, dispasitivas periféricos ¢ de
almacenamicnio {hardwarc}, al desareollo de nwevas maquinas.

Sapart: Técnicos

S reficre a la aplicacitn de programas de mantenlmients preventivo v
correctivo de Los cguipos computacionales v sofiware de los gue
disporen las organizaciancs para su trabajo diario.

bcsa de Avds o
""Help Desk™

Fetre las cspecialiszas de la informatica destinados a dar appoya a las
usuarios en =S &etividades cottdianas, atcndiendo sus requerinicnbos ¥
canalizanda la resalucidn de Estos.

Etica ¥ Deontologia Legal

Sc pelaciona al conecimicnts v la pericia que los profesionales deben
tenee en el campo de la é&leca informatica, asi coma en las regulacianes,
normsativas ¥ leves vipenics.




