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Creands, rencvanda, transformanda

Aptitud o capacidad de movilizar de manera rapida
y pertinente toda una serie de recursos, conocimientos,

habilidades y actitudes para afrontar eficientemente
determinadas situaciones.

» Especificas

e Transversales
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Creands, rancvande, transformanda

Competencias no especificas de una titulacion,
necesarias para el desarrollo integral como
persona, como profesional y como ciudadano, que
se adquieren trabajando en distintas materias de

una titulacion.(UDB)
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Creando, renovandy, transformando

Clasificacion segin Tuning;:

A. Competencias instrumentales

B. Competencias interpersonales

C. Competencias sistémicas
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Creands, rancvande, transformanda

Capacidad de andlisis y sintesis

Capacidad de organizacion y planificacion
Capacidad de adquirir conocimientos generales
bdasicos

Capacidad de adquirir conocimientos bdsicos de
la profesion

Comunicacion oral y escrita en la propia lengua
Conocimientos de una segunda lengua
Habilidades bdsicas de uso del ordenador

Habilidades en gestion de la informacion
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Capacidad de crifica y autocritica
Capacidad de trabajar en equipo
Habilidades interpersonales

Capacidad de frabajar en un equipo
intferdisciplinar

Capacidad de comunicarse con expertos de ofras
Aaredas

Apreciacion de la diversidad y multiculturalidad
Habilidad para frabajar en un contexto intercultural
Compromiso &tico
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Capacidad de aplicar conocimientos a la practica
Habilidades de investigacion

Capacidad de aprendizaje

Capacidad de adaptarse a situaciones nuevas
Capacidad de generar ideas nuevas
Liderazgo

Habilidad para trabajar autdbnomamente
Diseno y gestion de proyectos

Iniciativa y espiritu emprendedor

Preocupacion por la calidad

Motivacion para mejorar



Resultados de aprendizaje

O

Son una descripcién explicita
acerca de lo que un estudiante
debe saber, comprender y ser
capaz de hacer (Kennedy,
Hyland, & Ryan, 2007).

Se centran en la actuacion o
desempeno complejo que
demostrara el estudiante al
finalizar el curso.




Una estructura coherente

Resultados de
aprendizaje

C : : necesidades y demandas
ompetencias para el desarrollo integral
COMO persona, como
profesional y como
ciudadano




Resultados de aprendizaje

en unos
contextos o
Accion del en torno a un con algunos

estudiante tema Objeto

criterios
determinado
S

Ejemplo pag. 4 Guia de preparacion para el taller.




Resultados de aprendizaje

O

O ¢Qué realiza
= el
§ estudiante?

=
rr] émediante
?q qué saberes

O (contenidos

O

— ¢en qué
O contexto?

actitudes)?

Objeto
* Ejemplo
Problemas A partir de
Resolver fisicos L
Con teoria de
exactitud newtoneana

Creands, rancvande, transformanda

O ¢para qué
<Gdela

— accion?

para
establecer
sus
implicacion
es en....




Resultados de aprendizaje

O

» El MCESCA

» Ver resultados de aprendizaje en cada descriptor




Descriptores

Cinco descriptores clave

Aplicacion de conocimientos,
—-  Saberes analisis de informacion y
disciplinarios y esolucion de problemas e

__ profesionales innovacion
Autonomia,
responsabilidad
Interaccion personal,
profesional, cultural profesional, social y _ .
y social toma de decisiones — -

Comunicacion —-







El actuar complejo hace referencia al caracter integral del
resultado de aprendizaje, el cual no depende sdlo de la
cantidad de elementos implicitos, sino por la atencion que
hay que prestar a los elementos concomitantes, a la situacion.
Se expresa a través de un verbo en modo indicativo. Para su
redaccion puede utilizarse alguna taxonomia.

Actuar complejo

Corresponde a la variedad de recursos (conceptuales,
Objeto procedimentales, actitudinales, meta cognitiva) que el
estudiante debe movilizar para el logro del actuar complejo.

Se refiere a las especificaciones de la situacion en que el
estudiante demostrara su desempefio. Este componente
puede dar orientaciones para las metodologias y estrategias
evaluativas a utilizar en la actividad académica.

Condicion

Da cuenta del sentido que tiene el resultado de aprendizaje
Finalidad y contexto respecto a la competencia/s a la cualles tributa una
determinada actividad curricular incluyendo el contexto.




 Reunion de entrega de productos del Proyecto
INNOVA-7, a diciembre 2018

o compartir experiencias las siete carreras. Meta evaluacion. 12
de diciembre

Perfil del egresado: campos de accion, competencias
subcompetencias, resultados de aprendizaje

Diagnostico curricular
o Entrega de resultados a los decanos 17 0 18 de diceimbre

* Proyeccion 2019
o Mesocurriculum
o Rediseno curricular de 7 carreras

o Transferencia de aprendizajes Cursos en linea para la
formacion de otros equipos



