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Etapas del Proyecto

» Sensibilizacion
Noviembre 2015

Diagnaostico
Julio — Diciembre 2016

Redisefo del Perfil de Egreso
Mayo 2017 — Agosto 2017

Rediseno del Plan de Estudios
Agosto — Octubre 2017

» Cursos Integrados del Plan de Estudios
» Agosto — Octubre 2018

» Conclusion y entrega del proyecto
* Febrero — Marzo 2019
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Etapas del Proyecto

 Sensibilizacion

* Noviembre 2015

» Diagnostico
Etallpa « Julio — Diciembre 2016

» Rediseno del Perfil de Egreso
S804 . Mayo 2017 - Agosto 2017

[I.LA.1 Matriz resumen de los instrumentos aplicados
a los informantes.

II.LA.2. Elaboracion de competencias genéricas y
especificas del perfil de egreso.

1I.LA.3 Elaboracion del “nuevo” perfil del Licenciado
en Informatica Administrativa.
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UNAH Contextualizacidon de la Carrera

La Carrera de Informatica administrativa tiene como proposito
fundamental formar profesionales altamente capacitados en valores
éticos y morales que les permitan planificar, disefar, coordinar,
supervisar y evaluar propuestas a soluciones a través de la
tecnologia de informacion, para la optimizacion de los procesos
organizacionales con la finalidad de lograr que las empresas
alcancen un nivel de competitividad 6ptimo, comprometiéndose con
el futuro de nuestra sociedad para lograr que esta sea mas prospera

y solidaria con un nivel tecnoldgico de punta.
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Contextualizacion de la Carrera

Se pretende como meta principal, gue los profesionales formados
en esta area tecnoldgica sean los gestores dentro de las empresas
para incorporar las herramientas tecnologicas en todas sus
dimensiones (administracion de los datos, generacion de
informacion, incorporacion del hardware, software y las
comunicaciones) dentro del engranaje de las organizaciones de todo
tipo, con el proposito de servir y mejorar los procesos que la
envuelven, de manera de proporcionar a todos las personas que la
integran de herramientas tecnoldgicas, para que estas puedan
desempeiiar sus funciones de manera eficaz y asi cumplir la mision y

vision establecida por cada organizacion.
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UNAH Contextualizacidon de la Carrera

Sectores productivos y la profesion

La Carrera de Informatica Administrativa, segun (Banegas, Caballero,
Estrada, & Lagos, 2012) pertenece al sector productivo terciario, y
gue podrian considerarse como actividades de suministro de bienes
inmateriales a las personas. Especificamente la Carrera desarrolla
profesionales para el sector de servicios. Desde esta perspectiva, los
Departamentos de Informatica y Centros de Datos se convierten en

departamentos de servicios para la organizacion en su totalidad.
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Resultados del Analisis para identificar

2

2.1 Insumos para la Identificacion de Competencias

& PUENTES

MARCO DE CUALIFICACIONES PARA
LA EDUCACION SUPERIOR
CENTROAMERICANA
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DIAGNOSTICO DE LA
CARRERA DE INFORMATICA
ADMINSITRATIVA 2016
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Competencias Genéricas y Especificas

Seno do Pubbcuciones de b
Reforma Useversitaria No. 8

El Medelo Educativo
de la UNAH
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https://www.dropbox.com/home/Desarrollo Curricular 2016/Etapa II Dise%C3%B1o Curricular 2017/Redise%C3%B1o Perfil de Egreso de la Carrera de IA?preview=Obtencion_competencias_generales_especificas+(Los+cambios+de+Irma+2017-07-24+(1)).xlsx

Revision, seleccion y toma de decisiones con respecto a las
Competencias Genéricas para el Redisefio del Plan de Estudios.

I 4
( 3 1. Aprende de manera permanentey.autonorT\'a. e
o Gestiona el conocimiento, la informacion Yy

tecnologias para contribuir a la soluc_:i(')n de
problemas y atencion de necesidades de diferentes
niveles de complejidad.

Capacidad de abstraccion, analisis y sintesis

Lidera, organiza y planifica

Capacidad para Integrar la teoria y la practica

Se compromete con el trabajo con ética, calidad y
pertinencia.

Capacidad de Comunicacion
. Capacidad para trabajar en equipo

e B

T
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L3 } 2.3 Resultados A
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Aplicar el conocimiento de ciencias de la computacién, de tecnologlas de la informacién y «
las organizaciones, para desarrollar soluciones informaticas

Concebir, diseflar, desarrollar, evaluar y operar soluciones informaticas basiandose en

nalisis Competencias Especificas

2 |principios de desarrollo de sistemas y estandares de calidad, T DEL L
Capacidad de administrar el talento humano, el recurso financiero y el recurso material de EQuUIPO MARCO DE
3l4rea de las TIC REFERENTES PROYECTO TUNING PARA LA CARRERA DE CUALIFICACIONES RESULTADOS DE
Identificar upo.vluntdddes para mejorar el desempeiio de las organizaciones a través del A. ¥ P L
MARCO DE CUALIFICACIONES C.A. RESULTADOS DE
4|uso eficiente y eficaz de soluciones informaticas. APREMNIZ 8 AF
5|Asimilar los cambios tecnolégicos y sociales emergentes. . R . i6 incipi
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5(Ap e q L' ; S Y res: de p . ,:" - 1 |informaticas basandose en principios de desarrollo de sistemas y estandares de ma,'ms e?n.cus, cu.nc?p!ua shd
Comprender y aplicar los conceptos éticos, legales, econémicos y financieros para la toma " T epistemologicos, ariologicos,
b . i : calidad. Saberes disciplinarios y i P
7|de decisiones y para la gestion de proyectos informaticos. . metodologicos y técnicos
Profesionales ;
relacionados con campos
2 |Capacidad de captar los cambios tecnoldgicos y sociales emergentes. disciplinares, multidisciplinares,
: py interdisciplinares o profesionales
1{Interés por el desarrollo tecnolégico — — - - — — — L —
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5 o . . = 5 | Asequralos datos ylainfraestructura de los sistemas y la continuidad del negocio. e Innovacion articulares; plantear y aproximar
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5|permitan desarrollar, evaluar y administrar las tecnologfas de informacion. 6 decisiones en los dmbitos personal yff
Capacidad de tomar decisiones para optimizar y administrar los recursos de una Toma decisiones para optimizar y administrar los recursos de una organizacion Autonomia con profesional, tomando en cuenta sus
6|organizacion. del srea de las TIC. responsabilidad impactos en los seres humanos |y
7|Participar de forma activa en el desarrollo econémico y social del pals. Personal Profesionaly el ambiente en el marco de los
8|Interés por la tecnologfa, asl como por mantenerse actualizado. 7 Comprender y aplicar los conceptos éticos, legales, econdmicos y financieros Social valores, la ética y el derecho en
Posee solidos conocimientos técnicos, que le permite lograr la excelencia en su desempefi paralatoma de decisiones y para la gestion de proyectos informaticos. contextos multicultursles; y habilidad
)|laboral con responsabilidad y compromiso social y ambiental, Dara gestionar el oropio o
Posee conocimiento en software que le permitird entender el funcionamiento de las Habilidad para estructurar
L{computadoras en diferentes niveles operativos y plataformas. § |Capacidad de comunicacidn en los idiomas espanol e inglés argumentos y mensajes adecuados
Posee habilidades en desarrollo de sistemas de informacion, el manejo de equipos a diversos pablicos y comunicarlos
2|electrénicos y la creacion de redes. Comunicacian con claridad, rigurosidad y precisién,
Identificar y disefiar oportunidades proporcionadas por las tecnologias de informacion haciendo un uso apropiado de los
3[para la mejora organizacional. . - . lenguajes: escritos, verbales,
s - - — 9 |Establece relaciones con los proveedores de productos y servicios tecnologicos 2 i It "
Presupuestar capital para proyectos de tecnologia de informacion, creando una numeéricos, graticos y multimedia, en
1]justificacion financiera para elegir entre distintas alternativas. distintas lenguas
5| Diseflar e implementar aplicaciones, arquitectura de aplicaciones y sistemas integrados, — N
= = - - Habilidad para trabajar y colaborar
Administrar el uso, administracion y escalabilidad de recursos tecnologicos empresariales
i . b con grupos profesionales ylo
a|las relaciones con los proveedores de servicios tecnologicos. 10 | Trabai o d interdiscioli tidiscioli multiculturales parala realizacion de
" rabaja en equipo de manera interdisciplinar y multidisciplinar
Asegurar los datos y la infraestructura de los sistemas y la continuidad del negocio. " . g
el Y KA R Interaccion Profesional | tareas, proyectos oresolucion de
Cultural y Social problemas; habilidades gerenciales o
directivas para involucrar, motivar y
11 | Identifica oportunidades para mejorar el desempefio de las organizaciones a conducir grupos hacia el logro de

w e

Dominio de herramientas y sistemas para virtualizacion

Conocimiento de actualizaciones de seguridad en sistemas operativos

Conocimiento de asignaciones de privilegios de usuario

Elaboracién de un pliego de especificaciones técnicas para adquisicion de software y equig
computacional,

Capacidad de administrar el talento humano, el recurso financiero y el recurso material.

Conocimiento sobre leyes, reglamentos y normas del drea de las TIC,

W N U e

Conocimiento sobre tipos de licencia de software y hardware.

Conocimiento sobre componentes de computadoras personales y servidores,

través del uso eficiente y eficaz de soluciones informaticas.

metas y objetivos.
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Revision, seleccidon y toma de decisiones con respecto a las
Competencias Especificas para el Rediseno del Plan de Estudios.

| luar y
. .. disefiar. desarrollar, eva
( 3 1. Capacidad de concebir, disenar incipios de

: : ati andose en pr

operar soluciones mformatlcgs basando |'dacFl)
desarrollo de sistemas y estandares de calidad. s

2. Capacidad de captar los cambios tecnologicos y soclal€
emergentes. o g

3. Aplicar el conocimiento de ciencias de la computacion, de
tecnologias de la informacion y de las organizaciones, para
desarrollar soluciones informaticas

4. Capacidad para entender el funcionamiento de las

computadoras en diferentes niveles operativos y
plataformas.

5. Capgcidad para asegurar los datos y la infraestructura de
los sistemas y la continuidad del negocio.

I%zr;zzfad de tomar decisiones para optimizar y administrar
““‘v\\‘r-s‘c??_d‘ee;una Organizacion del area de las TIC
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Revision, seleccion y toma de decisiones con respecto a las
Competencias Especificas para el Rediseno del Plan de Estudios.

3

J 1.

s conceptos 6tico ales,
Comprender y aplicar los conceptos €eticos, Ieg 1% oy para
economicos y financieros para Ig toma de decis

la gestion de proyectos informaticos. —
Aplicar el enfoque sistémico en el analisis y r

problemas. o i
Capacidad para comunicarse en los idiomas espanol e

inglés
Capacidad para establecer relaciones con los proveedores
de productos y servicios tecnologicos

Capacidad de trabajar en equipo de manera interdisciplinar
y multidisciplinar

Identificar oportunidades para m
organizaciones a través de|
soluciones informaticas.

esolucion de

ejorar el desempefio de las
uso eficiente y eficaz de
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Opinion valiosa del cuerpo
Docente del Depto. Informatica

Encuesta de opinion sobre las
competencias generales de la Carrera
de Informatica Administrativa

Estimado Docente

El objetivo de esta encuesta es conocer su opinion sobre las competencias generales que debe
desarrollar el profesional egresado de la Carrera de Informatica Administrativa

Es de vital importancia su participacion, ya que esta informacion sirve como insumo para
completar el Perfil de Egreso.

) UNAH

Carrera de Informatica Administrativa

&0
https://docs.google.com/forms/d/1wI2kXPWA8qsrFSSLvpckYlcMQ3stEqYGclpLVly

2_oY/edit?usp=sharing_eip&ts=59692b91
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Opinion valiosa del cuerpo
Docente del Depto Informatlca

Encuesta de opinion sobre las
competencias especificas del Plan de
Estudios de la Carrera de Informatica
Administrativa

Estimado Docente:

El objetivo de esta encuesta es conocer su opinion sobre las competencias especificas que deben
ser desarrolladas en el profesional egresado de la Carrera de Informatica Administrativa y, por lo
tanto, ser incluidas en el redisefio curricular del Plan de Estudios de la Carrera que se esta
realizando bajo los lineamientos del Marco de Cualificaciones para la Educacion Superior
Centroamericana (MCESCA)

Su participacion es de vital importancia para |a formacién del nuevo Plan de Estudios

bligatorio =

https://docs.google.com/forms/d/1R2T5hkIGyVM1L -
XAv900GwksJmWul6Rk9VmaHI3zN4/prefill
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( 4 JRevisién de los Campos de Accion

‘ Sistemas de Informacion

‘ Base de Datos

‘ Redes de Datos

‘ Area de Programacién y Metodologias de Desarrollo

(¥ 7 X\

Actualmente

@
‘ Sistemas Operativos y Seguridad de Informacion
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( 4 JRevisic')n de los Campos de Accion

. Sistemas de Informacion

. Seguridad Informatica
UNAH

Resultados del Diagndstico
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4

Sistemas de Informacion

Definicion: Competencia:

» El profesional participa en la * Analiza, disefna, implementa y
elaboracion y/o soporte de evalla sistemas de informacion,
sistemas de informacion para cumplir los objetivos
automatizados en definidos por la empresa, que
organizaciones privadas, correspondan a los
gubernamentales y sin fines de requerimientos identificados en
lucro. el andlisis y que provean una

experiencia de usuario de alta
calidad

UNAH
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Gestion Informatica

Definicidon
I

* Involucra conocimientos * Planifica, organiza, dirige,
relacionados con modelos controla, evalla y gestiona
gerenciales, herramientas de proyectos de tecnologias de
administracion, financiera, informacion y comunicaciones,
contable aplicados en |la gue contribuyen al logro de los
gestion operativa de una objetivos estratégicos de las
organizacion e incluye en la organizaciones valorando su
administracion de los recursos impacto econdmico y social.
(Personas, Infraestructura,

Aplicaciones e Informacion )
del departamento de
informatica y centros de
computo para la gestion de
proyectos informaticos. |
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Seguridad de Informacion

Definicion
I

* Proteccion de la infraestructura * Planifica y acondiciona los sistemas
tecnoldgica y de la informacion de informacion para disminuir las
de la organizacion. vulnerabilidades que provocan los

danos a la integridad de los datos y
equipos que forman parte de los
procesos sistematizados de la
empresa 0 institucion, logrando
dicho objetivo al establecer
sistemas de proteccion y monitoreo
al hacer uso de politicas
internacionales e institucionales que
permitan el optimo funcionamiento
de la informacion computacional.

UNAH
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Preguntas y Respuestas
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