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REPRESENTANTES DE CARRERA

• Lenguas Extranjeras, 

• Terapia funcional, 

• Metalurgia, 

• Gestión de Riesgos y Manejo de Desastres,

• Educación Física y Deportes, 

• Maestría en Investigación Económica y Social,

• Equipo gestor Proyecto Innova -7: VRA y Direcciones Académicas: 
Docencia, DAFT y Postgrado.



Inicio: fase 1

Propuesta del tema 
a transversalizar

Diagnóstico 

Fundamento
Legal/país, 
institución

Toma de 
decisión

Fundamentación 
teórica

Matriz de secuencia y 
alcance de temas, 

competencias y logros de A.

Si

No Fin 

Integración en todo 
el documento

Evaluación y 
Socialización

Programas sintéticos

Evaluación
Socialización 

Cómo puede ser efectivo:
Política, Ley, Normas, Modelo, 
Misión: Institucional, de proyecto, 
carrera.
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Problemas-realidad-propuesta 
solución.

Selección temática y su integración en las 
funciones universitarias: docencia, 
investigación, vinculación. 

Fin

Inicio: fase 2
Diseño de programas 
analíticos/operativos

Trabajo con expertos

Involucrados

Alta: 80%
Media baja: 50-79
Baja: 20%

Inicio: fase 3

Evaluación

Ejecución

Equipo de trabajo

Taller



TAREAS REALIZADAS

N TAREAS REALIZADAS

1 Fundamentación legal.

2 Diagnóstico

3 Fundamentación teórica

4 Matriz operativa: planificación eje temático 
a transversalizar.

5 Mapear la selección de temas. 

6 Ejercicio: espacio de aprendizaje 
transversalizado (primer nivel de progresión 
de aprendizaje en la temática).



DIAGNÓSTICO

Estrategias de 
trabajo

Comunicación 
al equipo de 

Docentes

Reunión con 
el equipo de 

rediseño



EJES UNAH

• Objetivos y Metas del Milenio 
(OMM).  Objetivos de 
Desarrollo Sostenible

• Violencia,  vulnerabilidad y 
riesgo. 

• Calidad y condiciones de vida.

• Ética y Bioética.

Modelo, 2009, pág: 39-46

QUÉ TENEMOS 





FUNDAMENTOS

MODELO EDUCATIVO UNAH-2009,
NORMAS ACADÉMICAS-2015,

TEORÍAS



TABLA DE CONTENIDO



CONSULTA









¿En qué problemática comunitaria ubica alguna de las investigaciones 
y/o vinculación universidad-comunidad que realizará con sus 

estudiantes? Puede marcar más de una opción. 

[Sólo el tema 
de la unidad de 
estudio del 
espacio de 
aprendizaje que 
imparto]



EJERCICIO DE TRANSVERSALIZACIÓN 
EN UN PROGRAMA SINTÉTICO

ESPACIO DE APRENDIZAJE









SEGUNDO EJEMPLO 
DIAGNÓSTICO

Respecto a otras 

mejoras en la 

carrera:

• Un espacio de aprendizaje para 

ampliar las competencias 

informacionales.

• Incrementar talleres para 

relacionarnos con los compañeros de 

forma asertiva, con respeto, mostrar 

competencias de trabajo de equipo, 

respeto por las relaciones 

interpersonales, temas de liderazgo y 

otros que conlleven a la convivencia 

profesional.

Nota: información proporcionada por los estudiantes de la

carrera, participantes del grupo foco. 12 estudiantes, 2019.



6. ¿Considera que sus empleados egresados de 

la carrera actúan con ética profesional? Si su 

respuesta es no, opine porque:

Si, son jóvenes éticos, 

responsables y dedicados, pero les 

falta madurez en cuanto ambiente 

de trabajo, sería importante que 

incluyeran una charla de la 

importancia de relaciones 

interpersonales, toma de 

decisiones, trabajo en equipo etc.

7. ¿Considera que sus empleados egresados de 

la carrera de xxx de la UNAH poseen buenas 

relaciones humanas con sus compañeros de 

trabajo?

Si. En general si ya que no hemos 

tenido problemas, pero si hemos 

notado que hay campo de mejora 

en toma de decisiones, trabajo en 

equipo, relaciones interpersonales 

son bastantes orientados al trabajo 

individual.

8. ¿Considera que sus empleados egresados de 

la carrera manifiestan buenas actitudes de 

liderazgo y habilidades para trabajar en 

equipo?

Esta área necesita mejora, son 

bastante técnicos y académicos, 

pero tienen oportunidad de mejora 

en estas áreas. 

DIAGNÓSTICO





Contribución para la transformación social y el 

desarrollo humano sostenible

Fortalecimiento de la 

formación ética de los 

estudiantes 

Ética y moral
Responsabilidad social para 

el bien común
Deontología profesional 
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Niveles de formación en la 

carrera 

Inteligencia emocional:

La moralidad y sus elementos: 
afectivo, cognitivo y
conductual (cultural)
Modelo: Sensibilización 

moral, motivación moral, 

Juicio y, carácter moral.

Inteligencia intrapersonal.

Leyes y Reglamentos:

Ley Orgánica del Colegio de I.

Reglamento del Tribunal de 

Honor.

Normas de calidad aplicadas a la 

carrera.

Relaciones laborales,

Liderazgo gerencial y trabajo de 

equipo

Objetivos de DS:

       Obj. 6: Agua limpia y   

       saneamiento. Obj. 7 

Producción y consumo 

responsable (Medioambiente)

ISO 26000, ejes:

      Gobernabilidad.

      Lucha contra la   

      corrupción. Otros.

      

      

      

Personal Colectivo Comunitario

Propósito

Fin

Reconocen la relación de 
interdependencia entre la 
organización y la comunidad, 
cumpliendo con 
transparencia, legalidad, 
derechos humanos y 
laborales, rendición de 
cuentas, la protección 
ambiental y social para el 
mutuo beneficio. 

Manejan leyes, normas de 

calidad y las relaciones 

laborales propias del 

desempeño profesional  a ser 

aplicadas en la organización.

Capacidad de conocerse a sí 

mismo y a los demás, con 

pensamiento autónomo y 

crítico para actuar en las 

diferentes circunstancias de 

la vida y saber ser y saber 

vivir de forma asertiva.

Competencia Competencia Competencia

Taller de Ética Deontología profesional: 

Espacios de Aprendizaje:

• Introducción a la 

Ingeniería,

• Control de calidad I,

• Control de Calidad II, 

• Ingeniería Ambiental 

• Otros espacios.

Orientación de Energía y  
Medio ambiente (Espacios de 
Aprendizaje)            

Bioenergías,            
Producción más Limpia, 
Tratamiento de Agua.      

Otros espacios de 
aprendizaje:    
Emprendimiento e 
innovación.

Espacios de Aprendizaje dentro del flujograma de la carrera 
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