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Introduccion

La UNAH a través de su Vicerrectoria Académica y en acoplamiento con sus Direcciones
Académicas coordina el proyecto Innovacion Curricular en siete carreras (2 carreras técnicas, 3
licenciaturas y 2 posgrados) conocido como Innova7, requiere proponer a los ejecutores de este
proyecto, como ser las comisiones y subcomisiones de desarrollo curricular de las facultades de
Humanidades y Artes, Ciencias, Ingenieria, Ciencias Médicas y Ciencias Econdmicas, Adminis-
trativas y Contables, una estrategia para la construccion de unos de los elementos necesarios
para el logro de este proyecto: el meso curriculo.

El meso curriculo es definido por las Normas Académicas de la UNAH en su articulo 105, expre-
sando lo siguiente: “el meso curriculo, se establece y disefia en base a los fundamentos emana-
dos del macro curriculo para orientar la formacion humana, ciudadana y profesional en los
campos especificos del conocimiento que desarrollan las competencias generales y especificas
definidas para estos; se concreta en los proyectos curriculares propuestos por la Comision de
Desarrollo Curricular de cada Facultad, Centro Universitario y Centro Universitario Regional.
Este nivel de curriculo necesariamente debe abordarse desde un enfoque interdisciplinario y
transdicisplinarios. La gestion del meso curriculo en sus respectivas modalidades y niveles de
formacion (grado y posgrado) es responsabilidad de la Facultad, Centro Universitario y Centro
Universitario Regional e Instituto Tecnoldgico Superior, en respuesta a demandas sociales
auténticas y del desarrollo cientifico, Tecnolégico y cultural”.

Es por ello que las Direcciones Académicas de Formacion Tecnoldgica (DAFT), de Docencia (DD),
de Investigacion Cientifica y de Posgrado (DICYP) y de Innovacion Educativa (DIE) proponen la
siguiente estrategia de trabajo para la construccion del meso curriculo de las facultades partici-
pantes del proyecto Innova7.




De las Responsabilidades y los Actores

Por legalidad y legitimidad el desarrollo curricular es responsabilidad de las Unidades
Académicas que estan directamente ligadas a la formacion de profesionales, entendiéndose
estas unidades como las Facultades, Centros Universitarios, Centros Universitarios Regionales
e Institutos Tecnolégicos Superiores, mientras que el apoyo y gestion de las normas que deben
observarse en los curriculos y sus documentos operativos (diagnésticos, planes de estudio,
programaciones didacticas y otros) es responsabilidad de la Vicerrectoria Académica a través de
las Direcciones Académicas seglin su competencia, las carreras técnicas para la Direccion Aca-
démica de Formacion Tecnologica (DAFT), para las carreras de licenciatura para la Direccion de
Docencia, y las carreras de posgrado para la Direccion de Investigacion Cientifica y Posgrado.

Las instancias responsables del desarrollo curricular en la UNAH son las comisiones y subcomi-
siones de desarrollo curricular, las cuales estan conformadas segin la normativa universitaria,
entendiéndose la Comision de Desarrollo Curricular de Facultad como el equipo humano consti-
tuido en cada facultad de la UNAH, responsable de liderar, facilitary gestionar en forma integral
y general el proceso de desarrollo curricular, orientandolo a la mejora continua de su calidad y
pertinencia como estrategia fundamental para lograr el desarrollo de los procesos de formacion
de profesionalesy técnicos, de la investigacion cientifica, y de la vinculacién universidad- socie-
dad; en los campos del conocimiento que son de su competencia y con un ambito de accion a
nivel nacional; con el propdsito de contribuir con respuestas de alta calidad y pertinencia a los
desafios, necesidades y potencialidades del desarrollo humano sostenible del pais y de la
region centroamericana; y aportar desde la UNAH, al desarrollo cientifico y técnico universal.

llustracion 1: Las instancias que gestionan el curriculo en la UNAH

Unidades que la conforman Instancias responsables Unidades de Apoyo y Coordinacion

Vicerrectoria Académica

Decano de Facultad, Coordinadres

de Carrera de grado y posgrado, Jefes
de departamentos académicos y el Comision de Desarrollo Curricular
coordinador de desarrollo curricular

de la facultad.

Coordnador de carrera, un docente

de cada departamento que se S VI o Curicul
integran, de manera interdiscilinaria ubcomision de Desarrollo Curricular

la carrera, un estudiante con un indice
mayor a 75%.

Direcciones Académicas de
Formacién Tecnoldgica, de Docencia,
de Investigacion Cientifica y Posgrado

y de Innovacion Educativa.

Fuente: Construccion propia basado en el Modelo Educativo de la UNAH




La integracion de las Comisiones de Desarrollo Curricular:

1. El decano (a) de la Facultad quien la preside

2. Los coordinadores de cada carrera de grado y posgrado que ofrece la facultad,

3. Los jefes de departamentos académicos de la facultad.

4. El/la coordinador(a) de Desarrollo Curricular de la facultad, quien actuara como secretario
de la comision.

Las decisiones y resoluciones que tomen en forma colegiada deben ser refrendadas por la Junta
Directiva de la Facultad o Centro Universitario Regional para su registro oficial. Se recomienda
al coordinador de desarrollo curricular de la facultad, sea un docente titular con formacion de
posgrado en el campo de curriculo, educacion superior o didactica universitaria. Una vez consti-
tuida la comision de desarrollo curricular de la facultad, debe notificarse su resolucion a la Vice-
rrectoria Académica y a las Direcciones Académicas correspondientes.

Las funciones de las comisiones de desarrollo curricular son:

1. Desarrollo de estrategias para operacionalizar las politicas académicas y los lineamientos
metodoldgicos que orientan el desarrollo curricular de la Facultad, en el marco del Plan de
Reforma Integral de la UNAH, el Plan Estratégico de la UNAH y de la Facultad y del Modelo
Educativo de la institucion.

2. Elaboracion del plan de desarrollo curricular de la facultad, al menos quinquenal, que la
potencia hacia la innovacion, el desarrollo y el cambio; en el cual se considere la integracion
en redes académicas que propicien la gestion del conocimiento en los campos de su compe-
tencia; asi como la definicion de las estrategias de intervencion para el mejoramiento conti-
nuo de la calidad de manera integrada de la docencia, de la investigacion y de la vinculacion
universidad - sociedad.

3. Conducir la definicion participativa del tipo de diseio curricular, la fundamentacion curricular
y el perfil de egreso particular de los/las estudiantes de la facultad, desde un enfoque inter-
disciplinario.

4. Promover activamente el apoyo pertinente de las Direcciones Académicas de la UNAH, con el
propasito de alcanzar un enfoque unitario del desarrollo curricular de la facultad en su con-
junto, asegurando una coordinacidn efectiva del desarrollo del proceso con los centros regio-
nales universitarios con los cuales compartan oferta educativa.




5. Proponer e impulsar iniciativas que mejoren de manera continua la calidad de la gestion
curricular de la facultad, tomando oportunamente las decisiones sobre la dindmica de los
procesos de organizacion, ejecucion, monitoreo y evaluacion del curriculo a nivel de la facul-
tady de sus carreras.

6. Establecer mecanismos para la monitoria, evaluacion y control de los resultados del proceso
de desarrollo curricular de la facultad (meso curriculo) y de los curriculos de las carreras, asi
como los procedimientos adecuados para comunicarlos a las diferentes instancias internas
de la institucion asi como a la sociedad en general.

7. Desarrollarvinculos de trabajos coordinadosy pertinentes con las subcomisiones de desarro-
llo curricular por carrera de su facultad o centro universitario regional y con otras que sea
necesario; evaluar el desempeiio de dichas subcomisiones e incentivar la mejora continiia
del mismo.

8. Llevar registro y hacer seguimiento ante las instancias competentes, de las resoluciones y
acuerdos que aporten al desarrollo curricular de la facultad.

9. Analizar la pertinencia e impacto de las propuestas curriculares que formulen y presenten las
subcomisiones de carrera, y brindar opinion académica sobre las mismas; para ser someti-
das al tramite de aprobacion por el Consejo Universitario de la UNAH y Consejo de Educacion
Superior.

En el caso de las subcomisiones de desarrollo curricular, estas son responsables de la conduc-
cion y gestion del desarrollo curricular de una carrera universitaria, adscrita a una facultad o
centro regional universitario. Trabaja en equipo y en forma coordinada con la comision de desa-
rrollo curricular de la facultad o centro universitario regional a fin de contribuir al logro de la
mision y la vision de la Universidad Nacional Autonoma de Honduras (UNAH).

La integracion de las subcomisiones de desarrollo curricular es:

1. El (la) coordinador(a) de carrera, quien coordinara la subcomision.

2. Un docente de cada uno de los departamentos que se integran, de manera interdisciplinaria,
para desarrollar la carrera.

3. Un estudiante que curso los dos Gltimos aios de carrera que tenga un indice global mayor o
igual que 75% seleccionado en asamblea de estudiantes de carrera.




Se recomienda integrar en la subcomision a docentes con formacion de posgrado o experiencia
demostrada en el campo del curriculo, educacion superior o didactica universitaria; asi como a
docentes que hayan participado de manera efectiva en la autoevaluacion de las carreras de la
facultad, o que estén participando en proyectos de armonizacion académica o de movilidad aca-
démica a nivel centroamericano o internacional.

Las funciones que tienen las subcomisiones de desarrollo curricular son:

1. Organizar, conducir y gestionar la ejecucion con calidad y pertinencia, de las diferentes
etapas del proceso de desarrollo curricular definidas en el modelo educativo, involucrando a
los diferentes miembros de la comunidad académica de la carrera.

2. Planificar, programar, organizary realizar las diferentes actividades en donde se involucre ala
poblacidn docente, estudiantil, egresados y empleadores, para el logro de los resultados de
cada etapa del desarrollo curricular de la carrera.

3. Establecer procesos y mecanismos de comunicacion y coordinacion permanente con la comi-
sion de desarrollo curricular de la facultad, con las direcciones académicas pertinentes, para
contar oportunamente con el apoyo y la orientacion técnica de las mismas.

4. Elaborar con aportes de la comunidad académica de la carrera y otros actores relevantes en
el campo del conocimiento, los documentos que fundamentan y que requiere el proceso de
desarrollo curricular, acogiéndose al disefio curricular definido por la facultad, entre ellos:
a) Investigacion diagnostica para las reformas, innovaciones o actualizacion del curriculo,

incluyendo el plan de estudios.
b) Estado actual del arte del campo del conocimiento.
c¢) Andlisis sobre las practicas supervisadas y toma de decisiones para su correcto desarro-
llo, monitoria y evaluacion.
d) Elaboracion del plan de estudios, acorde con el tipo de diseiio curricular de la facultad.
e) Elaboracion del plan de factibilidad para el desarrollo de la carrera.

5. Participar en el programa de capacitacion orientado a la formacion de competencias en el
campo del desarrollo y gestion curricular.

6. Conduciry facilitar la gestion de los proyectos y actividades de armonizacién académica de la
carrera.

7. Articular su trabajo con la subcomision de autoevaluacion de la carrera.




El grupo gestor para la construccion del

Meso curriculo

Es requerido que las facultades participantes del proyecto Innova7 instalen las comisio-
nesy las subcomisiones de desarrollo curricular segiin lo especificado en el apartado anterior, y
se hagan las notificaciones respectivas a la Vicerrectoria Académica, se consideraran las escue-
las universitarias contenidas en el acuerdo N° 368 - 2008 emitido por la Comision de Transi-
cion de la UNAH.

Se propone que cada facultad organice un equipo gestor para la construccion y definicion del
meso curriculo, por lo cual se prevé, que sea el (Ia) coordinador (a) de la comision de desarrollo
curricular de la facultad, y un representante docente electo por los jefes de departamento que
componen cada escuela universitaria.

En el caso de la Facultad de Humanidades y Artes, segiin el acuerdo en mencion cuenta con
siete escuelas, por lo cual organizara su equipo gestor con siete (7) representantes docentes y el
coordinador de desarrollo curricular. Cabe destacar que esta facultad desarrolla carreras en
cuatro campos amplios de formacion segiin la CINE 2013.

FACULTAD DE HUMANIDADES Y ARTES

L J L J L J L J
Vo Vo Vo Vo

Ingenieria, industria y Artes y Humanidades Servicios Educacion
construccion

Para la Facultad de Ingenieria, tiene aprobadas cuatro escuelas universitarias, su equipo gestor
estara constituido por cuatro profesores y el coordinador de desarrollo curricular de la facultad,
la cual desarrolla carreras en un campo amplio de formacion segiin el CINE 2013.

FACULTAD DE INGENIERIA

L J
Vo

Ingenieria, industria y construccion




En el caso de la Facultad de Ciencias Econdmicas, Administrativas y Contables, cuenta con tres
escuelas, por ello seran tres representantes docentes mas el coordinador o coordinadora de
desarrollo curricular de la facultad. Dicha facultad desarrolla carreras de dos campos amplios
de formacion segin el CINE 2013.

FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS, ADMINISTRATIVAS Y CONTABLES

L J L )
Vo Vo
Ciencias Sociales, Administracion de Empresas
Periodismo e Informacion y Derecho

En el caso de la Facultad de Ciencias, esta cuenta con la creacion de cuatro escuelas universita-
rias, todas provenientes de un campo amplio de formacion, y su equipo gestor lo integraran
cuatro profesores mas el coordinador o coordinadora de desarrollo curricular de la facultad.

FACULTAD DE CIENCIAS

L J
Vo

Ciencias Naturales, Matematicas y Estadistica

Y la Facultad de Ciencias Médicas que cuenta con tres escuelas aprobadas segiin el acuerdo en
mencion, desarrollando carreras en dos campos amplios de formacion segiin el CINE 2013, inte-
graran su equipo tres profesores mas el coordinador de desarrollo curricular de la facultad.

FACULTAD DE CIENCIAS MEDICAS

L J L J

Vo Vo
Agricultura, Silvicultura, Salud y Bienestar
Pesca y Veterinaria




Por lo cual en conjunto con las cinco facultades que participan del proyecto Innova7, conforma-
ran un equipo gestor con las cantidades siguientes:

Humanidades y Artes 7 1

Ingenieria 4 1

Ciencias Econdémicas, 3 1

Administrativas y Contables

Ciencias 4 1 4

Ciencias Medicas

Total 21 5 21 26
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