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Resumen Ejecutivo

Desarrollar una ensefianza inclusiva es uno de los mayores desafios que enfrentan las
universidades hoy en dia, dado que en el proceso formativo participa una heterogeneidad de
alumnado que forma parte de diversos grupos vulnerables. Ante ello, las politicas de inclusion
educativa son primordiales para generar espacios educativos con mayor participacion y
democratizacion.

El presente documento que se ha publicado con el apoyo de la Agencia Andaluza
de Cooperacion Internacional para Desarrollo (AACID), de la Universidad de Sevilla, la
Universidad Auténoma de Honduras (UNAH) y Médicos del mundo, tiene como objetivo
identificar los diversos grupos vulnerables que forman parte de los procesos académicos en
la Universidad Nacional Autonoma de Honduras durante la admision, ingreso, permanencia,
promocidén y egreso. La metodologia que orienté este estudio fue mixta con un disefio
descriptivo exploratorio, donde se recolectaron datos cuantitativos e informacion cualitativa.
Las técnicas e instrumentos utilizados fueron los grupos focales y el cuestionario. El muestreo
fue no probabilistico por conveniencia. Se efectuaron un total de ocho grupos focales a través
de la aplicacién Zoom® con la participacién de 11 estudiantes pertenecientes a los grupos
vulnerables organizados y no organizados, 12 miembros del personal administrativo, y 6
docentes. El cuestionario en linea fue respondido por 59 educandos en general (0.08%) de los
distintos centros universitarios adscritos a la Universidad Nacional Autobnoma de Honduras.
Ademas, se consultaron fuentes secundarias para mostrar estadisticas e informacion publicada
sobre estos colectivos.

Entre los hallazgos principales se encuentra una concepcion por parte del estudiantado,
profesorado y personal administrativo sobre los grupos vulnerables como aquellos colectivos
desvalorizados debido a la violacién de sus derechos humanos. También, los colectivos
identificados en la Universidad Nacional Auténoma de Honduras fueron: el alumnado en
situacién de discapacidad, las mujeres, los pueblos indigenas, los afrohondurefios, la diversidad
sexual, estudiantes de escasos recursos econdémicos, los foraneos, los grupos religiosos,
educandos con trastornos del desarrollo, con dificultades de aprendizaje, en situacion de
desplazamiento y migracion, adultos mayores, personas con VIH y que viven en zonas de alto
riesgo a desastres naturales.

Las principales dificultades de los grupos vulnerables en la Universidad Nacional Auténoma de
Honduras son: la incapacidad institucional para dar atencién a sus necesidades, presupuesto
limitado y la falta de formacidén del profesorado para impulsar la inclusién educativa, ademas,
los centros regionales al no recibir suficientes apoyos fundaron sus propios programas para
dar respuesta a la demanda. Por otra parte, a pesar de estas dificultades se ha establecido el
Programa de Servicios a Estudiantes con Necesidades Especiales (PROSENE), el Programa
de Atencidén Socioeconémica y Estimulos Educativos (PASEE) y se mejor6 la infraestructura,
pero aun es necesario superar varios retos.
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Los retos para generar la inclusidn educativa de los grupos vulnerables son los siguientes:
establecer una politica de inclusién educativa con una perspectiva amplia, destinar recursos
econdmicos para desarrollar acciones inclusivas, mejorar la formacién del profesorado,
promover la contratacidén de personal capacitado en el tema de inclusion educativa, identificar
a los grupos vulnerables que existen en la Universidad Nacional Autbnoma de Honduras
mediante las distintas instancias, posibilitar la participaciéon del alumnado en la toma de
decisiones, efectuar un trabajo en conjunto con todas las dependencias universitarias, ofrecer
apoyos vitales para disminuir los problemas estructurales relacionados con la desigualdad,
vulnerabilidad, pobreza, violencia, desarrollar campafas de sensibilizacién con toda la
comunidad universitaria, crear nuevas instancias de apoyo hacia los grupos vulnerables en los
diversos centros universitarios, mejorar la infraestructura, facilitar la accesibilidad académica,
y generar alianzas estratégicas con otras instituciones.

Referente a los resultados del cuestionario aplicado al alumnado universitario en general, se
tuvo mayor participacion en Ciudad Universitaria (CU) con el 58%, con un 13% UNAH Valle de
Sula (UNAH-VS) y el 10% fue del Centro Universitario Regional del Litoral Atlantico (CURLA).
El 59% fueron mujeres y el 41% hombres entre las edades de 17 a 21 afos (22%), 22 a 26
anos (29%) y 27 a 31 anos (19%). Mayoritariamente las personas participantes viven en el
area urbana (80%) y se encuentran matriculados en las carreras de Informatica Administrativa
(13.5%), Comercio Internacional (8.5%), Psicologia (8.5%), Enfermeria (6.7 %) y Trabajo Social
(6.7%), en el primer afno de estudio (19%).

En cuanto al grupo vulnerable mayoritario al que pertenece dicho alumnado fue en situacién de
discapacidad (28.8%). Menos del 41% de las personas participantes afirmaron haber recibido
todos los apoyos en los procesos de admision (40,7 %), ingreso (40.7 %), permanencia (39%),
promocion (33.9%) y el egreso (37.3%). El 42.4% considera que si se han implementado
diversas acciones inclusivas y segun el 22% la principal limitacién en la Universidad Nacional
Auténoma de Honduras es el desconocimiento de cudles y cuantos grupos vulnerables
existen. El 100% esta de acuerdo con la instauracién de una politica de inclusion educativa y el
35.6% senala que dicha politica debe tener como prioridad el funcionamiento administrativo,
la capacitacion y sensibilizacién de la comunidad universitaria, la participacion estudiantil
en la toma de decisiones, los apoyos educativos, la accesibilidad académica, el rendimiento
académico y la convivencia universitaria.
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Introduccion

En este documento se presenta la investigacion denominada “Universalizar la Educacion
Superior. Diagndstico de inclusion de grupos vulnerables en la UNAH” como parte del proyecto
“Contrubuir al fortalecimiento de capacidades institucionales de la UNAH, para la promocion
de la igualdad de género y los Derechos Sexuales y reproductivos como instrumento para
la eliminacion de todas las formas de discriminacion contra las mujeres” de la Universidad
de Sevilla con financiamiento de la Agencia Andaluza de Cooperacién Internacional para
el Desarrollo, en colaboracién con la Vicerrectoria Académica de la Universidad Nacional
Auténoma de Honduras y Médicos del Mundo Espanfa.

Esta investigacion se desarrollé en la Universidad Nacional Auténoma de Honduras y tuvo
como obijetivo identificar los diversos grupos vulnerables que forman parte de los procesos
académicos durante la admision, ingreso, permanencia, promocion y egreso. Con intencion
de dar a conocer tales ideas, la informacion se organiza en ocho apartados.

En el primero se plantean los objetivos que guiaron este estudio. En el segundo se describe de
forma detallada la metodologia utilizada en la recoleccidén de informacién cualitativa y datos
cuantitativos. En el tercero se desarrolla el marco conceptual y contextual de la investigacion,
particularmente se muestran elementos tedricos que fundamentan este trabajo. En el cuarto
apartado se sistematizan los resultados desde una vision cualitativa utilizando el microanalisis
y de forma cuantitativa mediante la estadistica descriptiva. En el quinto apartado, se enumeran
cada uno de los grupos vulnerables identificados y sus limitantes en la Universidad Nacional
Auténoma de Honduras.

En el sexto apartado se establecen los principales retos para generar la inclusion educativa de
los grupos vulnerables. Posteriormente, se ofrecen las conclusiones del estudio y finalmente,
se presentan algunas recomendaciones para disefar la politica de inclusién educativa.
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Objetivos de la investigacion diagnoéstica

Objetivo General
Identificar los diversos grupos vulnerables que forman parte de los procesos académicos y
cuales son sus condiciones especificas en la Universidad Nacional Auténoma de Honduras.

Objetivos Especificos

+ Especificar los diferentes grupos vulnerables que forman parte de los procesos de
admision, ingreso, permanencia, promocion y egreso en la Universidad Nacional Autbnoma
de Honduras.

+ ldentificar las condiciones que enfrentan los grupos vulnerables en los procesos de
admisién, ingreso, permanencia, promocion y egreso, y que facilitan o limitan su inclusion
en la educacion superior.

* Enunciar los apoyos y servicios que conocen y utilizan los grupos vulnerables durante
los procesos de admisién, ingreso, permanencia y promocion en la Universidad Nacional
Auténoma de Honduras.

+ Establecer los procesos inclusivos actuales y los mecanismos a emplear en la Universidad
Nacional Auténoma de Honduras para generar la inclusion educativa de los grupos
vulnerables.

Metodologia

El presente estudio se realizé bajo el enfoque mixto con un disefio descriptivo exploratorio
(Hernandez Sampieri et al., 2006). Se recolectd informacion cualitativa y datos cuantitativos
de fuentes primarias y secundarias con la finalidad de identificar a los grupos vulnerables y
su inclusién en los procesos de admision, ingreso, permanencia, promocion y egreso en la
Universidad Nacional Autonoma de Honduras.

Fuentes de informacion primaria

Se recolectaron datos cuantitativos e informacién cualitativa mediante el uso de dispositivos
tecnolégicos debido a la pandemia por COVID-19, las principales técnicas e instrumentos
utilizados fueron:

Grupos focales: se utilizd la técnica de grupos focales donde se llevaron a cabo 8
encuentros a través de la aplicacion Zoom®, tomando en cuenta a un total de 29 participantes
distribuidos de la siguiente forma: estudiantado universitario perteneciente agrupos vulnerables
organizados y no organizados (11), profesorado (6) y personal administrativo (12). En estos
encuentros se discutieron diversas preguntas relacionadas con la identificacién de grupos
vulnerables en los procesos de admisién, ingreso, permanencia, promocion y egreso en la
Universidad Nacional Autonoma de Honduras.

Universalizar la Educacion Superior
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Para seleccionar a cada uno de estos participantes se hizo uso de la muestra no probabilistica
por conveniencia (Cossio-Bolafos, 2015). Asimismo, se establecieron una serie de criterios
entre ellos:

+ Estudiantado universitario: perteneciente a los diversos grupos vulnerables, matriculado en
el lll PAC-2021, de todas las carreras que se imparten en la Universidad Nacional Autbnoma
de Honduras y de los distintos centros regionales.

+ Profesorado universitario: tres afios 0 mas de ejercicio profesional, adscritos a todas
las carreras que se imparten en la Universidad Nacional Auténoma de Honduras, de los
distintos centros regionales y que cursaron alguna edicion del Seminario Virtual de Atencion
a la Diversidad en la Educacion Superior impartido por el Instituto de Profesionalizacién y
Superacién Docente (IPSD). Aunque el profesorado ya contaba con cierta formacion en
materia de atencion a la diversidad, se brindo la oportunidad de expresar sus opiniones con
autonomia, imparcialidad y respetando los principios éticos para evitar el sesgo en todo el
proceso investigativo (Paz-Maldonado, 2018a).

+ Personal administrativo: tres aflos 0 mas de ejercicio profesional relacionado con la gestion
académica y de los distintos centros regionales.

Enlastablas 1, 2 y 3 se describen las caracteristicas de cada una de las personas participantes.

Tabla 1. Descripcion de las personas participantes del estudio (estudiantado)

Sexo/orientacion

Participantes

Grupo vulnerable al Carrera que Centro regional Cadigo de

sexual que pertenece estudia al que pertenece | identificacion
Participante 1 | Hombre Misquitos Ingenieria Eléctrica | Ciudad Participante
heterosexual Universitaria 1-GFE1
Participante 2 | Hombre Misquitos Ingenieria Industrial | Ciudad Participante
heterosexual Universitaria 2-GFE1
Participante 3 | Mujer Persona con Técnico en Ciudad Participante
heterosexual discapacidad Alimentos y Bebidas | Universitaria 3-GFE1
Participante 4 | Hombre Persona con Derecho Ciudad Participante
heterosexual discapacidad Universitaria 4-GFE2
Participante 5 | Mujer Persona de grupos Arquitectura Ciudad Participante
heterosexual religiosos Universitaria 5-GFE2
Participante 6 | Mujer Persona de colectivos | Psicologia UNAH Valle de Participante
heterosexual feministas Sula 6-GFE2
Participante 7 | Lesbiana Persona de la Psicologia UNAH Valle de Participante
diversidad sexual Sula 7-GFE2
Participante 8 | Mujer Garifunas Banca y Finanzas Ciudad Participante
heterosexual Universitaria 8-GFE2
Participante 9 | Gay Persona de la Mercadotecnia Ciudad Participante
diversidad sexual Universitaria 9-GFES3
Participante Mujer Garifunas Mercadotecnia Ciudad Participante
10 heterosexual Universitaria 10-GFES3
Participante Lesbiana Persona de la Quimica y Farmacia | Ciudad Participante
11 diversidad sexual Universitaria 11-GFES3

Fuente: Elaboracion propia.
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Tabla 2. Descripcion de las personas participantes del estudio (profesorado)

Participantes Departamento en el que se Centro regional al que Cédigo de
desempena pertenece identificacion
Participante 1 Mujer Departamento de Artes Ciudad Universitaria Participante
1-GFP1
Participante 2 Mujer Departamento de Biologia UNAH Valle de Sula Participante
2-GFP1
Participante 3 Hombre Departamento de Pedagogia 'y Centro Universitario Participante
Ciencias de la Educacion Regional del Litoral Pacifico | 3-GFP1
Participante 4 Mujer Departamento de Lenguas Ciudad Universitaria Participante
Extranjeras 4-GFP2
Participante 5 Mujer Departamento de Pedagogia 'y Ciudad Universitaria Participante
Ciencias de la Educacion 5-GFP2
Participante 6 Hombre Departamento de Filosofia CRAED El Paraiso Participante
6-GFP2

Fuente: Elaboracién propia.

Participantes

Departamento en el que se

desempena

Tabla 3. Descripcion de las personas participantes del estudio (personal administrativo)

Centro regional al que
pertenece

Cadigo de
identificacion

Socioecondémica y Estimulos
Educativos

Participante 1 Mujer Direccion Centro Universitario Centro Universitario Participante
Regional de Occidente Regional de Occidente 1-GFPA1
Participante 2 Mujer Programa de Servicios a Ciudad Universitaria Participante
Estudiantes con Necesidades 2-GFPA1
Especiales
Participante 3 Mujer Programa de Servicios a Ciudad Universitaria Participante
Estudiantes con Necesidades 3-GFPA1
Especiales
Participante 4 Mujer Direccién de Ingreso Ciudad Universitaria Participante
4-GFPA1
Participante 5 Hombre Direccion UNAH-TEC Danli UNAH-TEC Danli Participante
5-GFPA2
Participante 6 Hombre Instituto de Profesionalizacion y Ciudad Universitaria Participante
Superacién Docente 6-GFPA2
Participante 7 Hombre Direccion Instituto Tecnolégico Instituto Tecnoldgico Participante
Superior de Tela Superior de Tela 7-GFPA2
Participante 8 Hombre Direccion del Sistema de Admision | Ciudad Universitaria Participante
8-GFPA2
Participante 9 Hombre Direccion UNAH-TEC Aguan UNAH-TEC Aguan Participante
9-GFPA3
Participante 10 Mujer Direccion de Docencia Ciudad Universitaria Participante 10-
GFPA3
Participante 11 Mujer Programa c,ie Pueblos Indigenas y Ciudad Universitaria Participante 11-
Garifunas Area de inclusion VOAE GFPA3
Participante 12 Mujer Programa de Atencién Ciudad Universitaria Participante 12-

GFPA3

Fuente: Elaboracién propia.
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Cuestionarios: se empled latécnica de la encuesta aplicando como instrumento el cuestionario
en linea con preguntas cerradas y abiertas dirigido al estudiantado universitario en general
con el proposito de obtener datos sociodemograficos y complementarios para recolectar
informacion cuantitativa. Se excluyeron aquellos estudiantes que no estuvieran matriculados
en el tercer periodo académico ano 2021.

Los cuestionarios fueron disefiados en la herramienta Google Forms y se socializaron a través
de los medios oficiales de la Universidad Nacional Autbnoma de Honduras particularmente
el correo institucional del estudiantado y la pagina de Facebook del peridodico Presencia
Universitaria. Teniendo la participaciéon de 59 estudiantes quienes respondieron a dicho
cuestionario.

Fuentes de informacion secundaria

Se construy6 el estado del arte para evidenciar la produccion cientifica existente acerca de
los grupos vulnerables y su inclusién en los procesos de admisién, ingreso, permanencia,
promocién y egreso en la Universidad Nacional Auténoma de Honduras. Para ello se llevé a
cabo una revision exhaustiva de informacidn en bases de datos especializadas que incluyeran
trabajos empiricos y tedricos realizados por investigadores nacionales e internacionales. De
igual forma, se solicitaron estadisticas a las diversas dependencias universitarias que atienden
a dicho alumnado. Ademas, se efectud una busqueda de informes o documentos publicados
por la Universidad Nacional Autbnoma de Honduras sobre el tema.

Aspectos éticos

La participacién en este estudio fue voluntaria y confidencial. Previo al desarrollo de los
grupos focales se envid a través del correo electréonico un consentimiento informado digital a
cada uno de los participantes donde se pudo explicar a detalle el proceso investigativo. Los
participantes aprobaron su colaboracion y permitieron la grabacién de los grupos focales para
la elaboracién de este informe.

Analisis de la informacion

El desarrollo de cada uno de los grupos focales fue grabado para su posterior transcripcién.
La codificacion de la informacién se llevd a cabo utilizando el microanalisis propuesto por
Strauss y Corbin (2002). Esta codificacién tomé en cuenta las siguientes categorias analiticas:
concepciones sobre los grupos vulnerables y su identificacion, apoyos educativos dirigidos
hacia los grupos vulnerables en los procesos de admision, ingreso, permanencia, promocion
y egreso, acciones universitarias inclusivas, limitaciones para lograr la inclusién educativa de
los grupos vulnerables y los mecanismos a emplear para generar la inclusion educativa de
los grupos vulnerables. En cuanto a los datos cuantitativos, se analizaron haciendo uso de la
estadistica descriptiva y fueron representados en graficos.
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Marco conceptual y contextual del objeto de la investigacion
diagndéstica

Grupos vulnerables: una breve perspectiva

Referente a los grupos vulnerables las definiciones plantean que son colectivos marginados y
en condicion de vulnerabilidad debido al contexto en el que se desenvuelven (Aldridge, 2012).
Segun Flaskerud y Winslow (como se citd en Neville et al., 2015), estos grupos presentan un
mayor riesgo o susceptibilidad. Desde esta perspectiva se pueden considerar como vulnerables
a las personas con discapacidad (fisica motora, visual auditiva o del habla), También con
dificultades de aprendizaje, la diversidad sexual, adultos mayores, pueblos indigenas y las
mujeres.

Otras visiones sostienen que todos los seres humanos son considerados vulnerables,
pero no todos tienen las mismas capacidades para enfrentar el atropello a sus derechos
humanos. Esta limitada capacidad posibilita identificar a los integrantes que forman parte
de un grupo vulnerable, quien generalmente se encontrara en una brecha a diferencia de los
grupos mayoritarios en una sociedad (Beltrdo et al., 2014). Dicho concepto evidencia que es
necesario generar una verdadera promocion de la igualdad, pero se requiere poner atencion
en el uso de este, dado que si se considera un enfoque errado se mantendra la exclusion y
desigualdad que se intenta erradicar (Peroni & Timmer, 2013). En el caso de la Universidad
Nacional Auténoma de Honduras asiste un alumnado diverso que forma parte de distintos
grupos vulnerables, como ser: estudiantado en situacion de discapacidad, pueblos indigenas,
afrohondurefios y de la diversidad sexual (Paz-Maldonado, 2018b; Quintanilla, 2018). De igual
manera, existen otros colectivos que con este trabajo sera posible identificar. En efecto, Diaz
Vega et al (2021) sostienen que:

Las estructuras universitarias que inicialmente surgieron para dar respuesta a las necesidades
del colectivo de personas con discapacidad han ampliado el espectro de poblacion al
que dirigen sus acciones agrupando a perfiles vinculados con la propia discapacidad, las
necesidades educativas especiales, las altas capacidades, la diversidad cultural, la diversidad
religiosa y el colectivo LGTBI. (p.85)

La atencién de grupos vulnerables de acuerdo con las normativas de la UNAH

La Universidad Nacional Auténoma de Honduras cuenta con una serie de normativas dirigidas
al funcionamiento y cohesién universitaria para garantizar la calidad educativa en la ensefianza
superior. No todos estos elementos establecen la atencion del alumnado perteneciente a
grupos vulnerables, pero en ciertos apartados se muestran aspectos que abordan tal situacion.
En primer lugar, se encuentra la Ley Organica donde se establece que la educacion se
fundamenta en una serie de principios entre ellos: el pluralismo, la participacién democratica,
la equidad vy la igualdad de oportunidades. Respecto a la proteccion de derechos humanos
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se pondran a disposicién las facilidades necesarias y suficientes para brindar una formacioén
integral, desarrollando el potencial del alumnado mediante la igualdad de derechos y deberes
(Decreto N° 209-2004, 2005).

En segundo lugar, se cuenta con el Estatuto del Docente donde se plantea que la formacion
y capacitacion del profesorado es una obligacién de la Universidad Nacional Autbnoma
de Honduras. Ademas, se fundamenta como un derecho y un deber del personal docente.
Desde tal perspectiva el Instituto de Profesionalizacién y Superacion Docente (IPSD) es la
unidad ejecutora de los procesos formativos a nivel nacional. Por ello, el docente tiene el
compromiso ineludible de desarrollar el quehacer educativo mediante una relacion positiva con
el estudiantado (Asociacion de Docentes de la Universidad Nacional Autbnoma de Honduras,
2002).

En tercer lugar, se ha disefiado un Modelo Educativo que data del afo 2009 donde se
expone que el proyecto curricular debe ser construido tomando en cuenta las diversidades
y eliminando las conductas de marginalidad hacia aquellos grupos vulnerables como ser:
las personas en situacion de discapacidad, los pueblos indigenas y otras poblaciones
sociales. También, este modelo tiene como un elemento conceptual basico considerar las
caracteristicas del estudiantado universitario bajo los principios de calidad, pertinencia,
equidad, interdisciplinariedad e internacionalizacién. En dicho elemento normativo se entiende
la equidad como un sinénimo de justicia distributiva para combatir la inequidad del contexto
hondurefno. Asimismo, se busca aplicar en el acceso, los procesos y resultados con la finalidad
de evitar la exclusion educativa (Vicerrectoria Académica UNAH, 2009).

Aparte, se cuenta con un Reglamento de Admisién de los Estudiantes de la Universidad
Nacional Autbnoma de Honduras aprobado en el afio 2007 donde se establece que la politica
de admisién tomara en cuenta los principios de universalidad, mérito, calidad, transparencia,
oportunidad, equidad, diversidad, organizacion e impacto. Referente a la equidad se sostiene
el reconocimiento a la diversidad garantizando el acceso a la informacién a las personas
aspirantes y otros apoyos solicitados. En consecuencia, en el articulo 34 del mismo reglamento
se sefala que al alumnado en situacion de discapacidad se le aplicara la misma prueba
estandarizada de forma especial (Acuerdo N° 232-2007, 2008).

Otro elemento a considerar son las Normas Académicas de la Universidad Nacional Autbnoma
de Honduras en donde se afirma que la institucion estrechara vinculos con la sociedad
para mejorar la calidad de vida especialmente de aquellas personas que se encuentran en
condicién de vulnerabilidad. Asimismo, en tal normativa se expone lo referente a los procesos
de admisioén, ingreso, permanencia, promocion y egreso estudiantil (Vicerrectoria Académica
UNAH, 2015).

Finalmente, se cuenta con un plan estratégico que dentro de sus principios incluye la
equidad con la vision de que la universidad esta abierta a todas las personas. Mediante las
tres funciones sustantivas docencia, investigacion y vinculacion se pretende alcanzar una
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ensefianza superior mas justa y equitativa (Secretaria Ejecutiva de Desarrollo Institucional de
la Universidad Nacional Autbnoma de Honduras, 2014).

Repensar la inclusiéon educativa desde una perspectiva de justicia social

Para el aino 2030 se tiene prevista una agenda de cumplimiento de 17 Objetivos de Desarrollo
Sostenible (ODS). El cuarto objetivo denominado “Educacion de Calidad” nos llama a garantizar
una educacion inclusiva y equitativa de calidad, y promover oportunidades de aprendizaje
permanente para todos. Entre las principales metas propuestas para alcanzar dicho objetivo
se tienen: asegurar el acceso igualitario a la educacién incluida la ensefanza universitaria,
eliminar las disparidades de género posibilitando la igualdad de acceso a poblaciones
vulnerables (personas en situacion de discapacidad, pueblos indigenas y nifiez en condicién
de vulnerabilidad), la valoracion de la diversidad cultural, aumentar la oferta de profesorado
capacitado y construir edificaciones inclusivas que consideren las necesidades de los diversos
colectivos que participan en los procesos de ensefanza-aprendizaje (Organizacién de las
Naciones Unidas, 2018).

Murilloy Duk (2017) sostienen que en tales objetivos se abordala equidad y lainclusién enfocada
en el acceso a los sistemas de ensefanza. Por ende, todas las instituciones educativas a nivel
mundial deben recorrer un largo camino en la busqueda por una educacién verdaderamente
inclusiva. Ante ello, las universidades son organizaciones prioritarias y agentes de cambio en
la generacion del desarrollo sostenible (Prieto-Jiménez et al., 2021).

En cuanto a la inclusion educativa en la ensefianza superior a lo largo del tiempo se ha utilizado
como sinénimo de equidad, pero es un concepto que va mas alla de esta vision clasica (Calvo,
2013). La inclusién educativa es un medio de apoyo para ofrecer oportunidades a los grupos
vulnerables por causas econdémicas, culturales, sociales o su condicion (Viera y Zeballos,
2014). Asimismo, tiene el propdsito de facilitar la participacion y garantizar una formacioén de
calidad (Paz-Maldonado y Silva-Pena, 2021).

Lainclusién educativa requiere transformaciones en las politicas educativas y el funcionamiento
de los establecimientos de ensefianza (Arnaiz Sanchez, 2003), puesto que la falta de estas
politicas es una de las principales dificultades para los grupos vulnerables en su lucha por
la reivindicacion e inclusion (Paz-Maldonado, 2018b). También, es un concepto inacabado y
presenta cambios de acuerdo con el contexto tedrico abordado (Camilloni, 2011; Escarbajal
Frutos et al., 2012; Ndembele y Hernandez de la Torre, 2020). De igual manera, toma en cuenta
la diversidad, la cual puede entenderse como el conjunto de caracteristicas fisicas, genéticas,
culturales, personales y cognitivas que diferencian a los seres humanos y colectivos en la
sociedad (Arnaiz Sanchez, 2003; Solérzano Salas, 2013).

Para diversos autores el concepto de educacién para la justicia social seria un término
mas abarcador que el de inclusion educativa, dado que a lo largo de la historia la inclusion
educativa ha estado inmersa solamente en la visidn de atender al alumnado en situacion de
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discapacidad (Silva-Pefa et al., 2017; Zeichner, 2017; Paz-Maldonado, 2021; Paz-Maldonado
y Silva-Pefa, 2021). Segun Murillo y Hernandez-Castilla (2011) la justicia social toma en cuenta
la justicia como distribucién, reconocimiento y participacion, aspectos que forman parte de
las demandas planteadas por los grupos vulnerables puntualmente el reconocimiento y la
participacién (Belavi y Murillo, 2016). Ante esto, se vuelve esencial repensar una nueva loégica
mucho mas amplia y esta es la de educacion para la justicia social.

Por otra parte, los centros de ensefanza superior tendran que efectuar acciones contundentes
para construir espacios educativos inclusivos, una de ellas es reorientar la admision (Mwaipopo
et al., 2011). La admision puede entenderse como el proceso a través del cual se comprueba si
cualquier aspirante aingresar a una carrera de grado o posgrado cumple con los requerimientos
establecidos por el sistema de ensefianza superior (Vicerrectoria Académica UNAH, 2015).
Asimismo, es vital posibilitar el ingreso universitario para disminuir la exclusion. Al igual que
la admision, el ingreso esta relacionado con los requisitos académicos y administrativos
solicitados. Otro concepto que debe tomarse en cuenta es la permanencia del alumnado, la
que podra ser exitosa siempre y cuando las instituciones brinden acompanamiento o asesoria
a todo el estudiantado matriculado. También, la promocién, esta consiste en la aprobacién
de asignaturas, seminarios, modulos u otra experiencia de aprendizaje establecida en un
plan de estudios Finalmente, tenemos el egreso que es la obtencion de un grado académico
(Vicerrectoria Académica UNAH, 2015).

Contexto de investigacion

La Universidad Nacional Autbnoma de Honduras es un centro publico de ensefianza superior
fundado el 19 de septiembre de 1847 (Portal UNAH, 2017a). Representa la maxima casa
de estudios del pais y segun el articulo 160 de la Constitucién Politica de la Republica de
Honduras es una institucién auténoma del Estado, con personalidad juridica, goza de la
exclusividad de organizar, dirigir y desarrollar la educacién superior y profesional. Contribuira
a la investigacion cientifica, humanistica y tecnoldgica, a la difusion general de la cultura y al
estudio de los problemas nacionales. Debera programar su participacién en la transformacion
de la sociedad hondurefa (Decreto N° 131, 1982).

A nivel nacional cuenta con una sede principal en Tegucigalpa (Ciudad Universitaria) y ocho
centros regionales ubicados en distintas partes del pais. Actualmente reporta una matricula
de 77,051 estudiantes, donde 3,845 son de primer ingreso y 73, 206 de reingreso. Respecto
al género 43,210 son mujeres y 33,841 hombres (Portal UNAH, 2021). También, en la
institucién laboran un total de 7,845 empleados distribuidos de la siguiente manera: 4,323
representan al cuerpo docente, 2,458 personal administrativo y 1,064 personal de servicio.
Por otra parte, oferta 115 programas de estudio, entre ellos: 63 carreras de pregrado y 52 de
posgrado. Asimismo, ofrece al alumnado servicios de becas y préstamos educativos, clinicas
odontoldgicas, centros de asistencia psicoldgica, servicios de laboratorio, farmacia, clinica
de atencion a la mujer, clinica de VIH/ITS, clinica de estilos de vida saludable, apoyo artistico/
deportivo, y servicios de orientacion y asesoria académica (Portal UNAH, 2017b; Portal UNAH,
2021).

Universalizar la Educacion Superior
Diagndstico de inclusion de grupos vulnerables en la UNAH




Uy,

Mpas ?
Q
0 'j.:

7\
2 u

Aspirantes en situacién de discapacidad, pueblos indigenas y afrohondurenos en los
procesos de admision de la UNAH durante el periodo 2020-2021

La Universidad Nacional Autonoma de Honduras mediante el sistema de admisiones
promueve el ingreso a la ensefianza superior, utilizando la PAA (Prueba de Aptitud Académica)
como el principal mecanismo para admitir a los futuros aspirantes en las distintas carreras
universitarias. Segun datos proporcionados por la Direccion del Sistema de Admision’, en el
ano 2020 fueron admitidos 22 aspirantes en situaciéon de discapacidad donde 15 eran hombres
y 7 mujeres entre las edades de 20 a 30 afos particularmente con movilidad reducida (6),
movilidad reducida temporal (4), otras condiciones no especificadas (4), movilidad reducida-
usuario muletas (2), baja vision (2), discapacidad auditiva (hipoacusia) (2), movilidad reducida-
usuario silla de ruedas (1) y ceguera total (1). Su centro de estudios fue en su mayoria Ciudad
Universitaria (CU) (19) y UNAH Valle de Sula (UNAH-VS) (3). Respecto a la carrera seleccionada
prevalecio la Licenciatura en Informatica Administrativa (7), Licenciatura en Mercadotecnia
(2), Licenciatura en Astronomia y Astrofisica (2) y Licenciatura en Pedagogia y Ciencias de la
Educacion (2).

Para el ano 2021 dichas cifras aumentaron a 27 admitidos donde 16 fueron hombres y 11
mujeres entre las edades de 20 a 40 afios con discapacidad auditiva (hipoacusia) (7), baja vision
(5), ceguera total (4), movilidad reducida (4), otras condiciones no especificadas (3), movilidad
reducida-usuario muletas (2) y movilidad reducida-usuario silla de ruedas (2). Nuevamente
el centro de estudios donde mas se admitié alumnado en situacion de discapacidad fue
Ciudad Universitaria (CU) (19). También, se solicité el ingreso a UNAH Valle de Sula (UNAH-
VS) (8), Centro de Recursos de Educacion a Distancia Choluteca (CRAED Choluteca) (2),
Centro Universitario Regional del Centro (CURC) (1), Centro Universitario Regional Nororiental
(CURNO) (1), UNAH TEC-Danli (1) y el Telecentro UNAH Valle de Sula Puerto Cortés (1). Las
carreras mas solicitadas fueron: Licenciatura en Informatica Administrativa (5), Licenciatura
en Trabajo Social (3), Licenciatura en Derecho (2), Licenciatura en Pedagogia y Ciencias de la
Educacion (2), Licenciatura en Letras (2), Licenciatura en Comercio Internacional y el Técnico
en Microfinanzas (2).

Con respecto a los aspirantes que provienen de pueblos indigenas para el afio 2020 fueron
admitidos 1,369 donde 822 fueron mujeres y 547 hombres entre las edades de 20 a 40 afnos.
Dicho alumnado en su mayoria forma parte de los Lencas (1001), Chortis (163), Misquitos (79),
Tolupanes (75), Pech (383), Tawahkas (12) y Nahuas (6). Ciudad Universitaria (CU) fue el centro
donde mayormente lograron ingresar (626), le siguen UNAH Valle de Sula (UNAH-VS) (232), el
Centro Universitario Regional del Centro (CURC), (188) y el Centro Universitario Regional de
Occidente (CUROC) (125). En cuanto a las carreras mas solicitadas estas fueron: Licenciatura
en Pedagogia y Ciencias de la Educacion (119), Licenciatura en Informatica Administrativa
(111), Licenciatura en Biologia (78) e Ingenieria Agroindustrial (71).

" Los datos fueron proporcionados el 16 de noviembre de 2021 a través de comunicacién por correo electrénico.
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En 2021 las cifras ascendieron a 1,491 admitidos donde 937 eran mujeres y 554 hombres de
20 a 40 anos. Este alumnado es parte de los Lencas (1107), Misquitos (126), Chortis (123),
Tolupanes (92), Pech (34), Tawahkas (7) y Nahuas (2). Los establecimientos mas seleccionados
fueron Ciudad Universitaria (CU) (756), UNAH Valle de Sula (UNAH-VS) (256), Centro Universitario
Regional del Centro (CURC) (182) y el Centro Universitario Regional de Occidente (CUROC)
(100). Las carreras que seleccionaron las personas admitidas son Licenciatura en Informatica
Administrativa (115), Licenciatura en Pedagogia y Ciencias de la Educacion (113), Licenciatura
en Administracién y Generacion de Empresas (93) y Licenciatura en Biologia (89).

A propésito de las personas afrohondurefas en 2020 se admitieron 175 nuevos estudiantes
principalmente 104 mujeres y 71 hombres de 20 a 40 afios. 131 eran garifunas y 44 islefios.
Tal alumnado selecciond para cursar sus estudios particularmente Ciudad Universitaria (CU)
(70), UNAH Valle de Sula (UNAH-VS) (44) y el Centro Universitario Regional del Litoral Atlantico
(CURLA) (35). Las carreras en las que se matricularon fueron: Licenciatura en Biologia (16),
Licenciatura en Pedagogia y Ciencias de la Educacion (12), Licenciatura en Ecoturismo (10) y
Licenciatura en Administracion Aduanera (10).

Encambio, en 2021 estas cifras disminuyeron, dado que solo se admitieron 172 estudiantes, 107
mujeres y 65 hombres de 20 a 40 afios. Los garifunas fueron 122 y los islefios 50. Nuevamente
Ciudad Universitaria (CU) acogi6é a una gran cantidad del alumnado (55), seguido por UNAH
Valle de Sula (UNAH-VS) (52) y el Centro Universitario Regional del Litoral Atlantico (CURLA)
(89). Entre las carreras donde mas se registré matricula fueron: Licenciatura en Administracion
y Generacion de Empresas (20), Licenciatura en Informatica Administrativa (14), Licenciatura
en Contaduria Publica y Finanzas (13) y Licenciatura en Ecoturismo (12).

De acuerdo con Moncada y Lépez (2016) las personas aspirantes pertenecientes a los pueblos
indigenas y afrohondurefios desde la implementacion de la Prueba de Aptitud Académica en
la Universidad Nacional Autbnoma de Honduras han presentado un menor puntaje que el
resto de la comunidad universitaria, debido a la situacion de desigualdad que continuamente
enfrentan, la precariedad econdmica, la baja escolaridad y la desintegracién familiar impactan
negativamente en el acceso de dichas poblaciones a la ensefianza superior.

El estudiantado en situaciéon de discapacidad, dificultades de aprendizaje y trastornos
del desarrollo en los procesos de permanencia y egreso

Segun las ultimas estadisticas proporcionadas por el Programa de Servicios a Estudiantes con
Necesidades Especiales (PROSENE)? en el segundo periodo académico 2021 estan adscritos
al programa un total de 170 estudiantes a nivel nacional. Dicho alumnado presenta movilidad
reducida (62), discapacidad visual (61), dificultades de aprendizaje (25), discapacidad auditiva
(21) y trastorno del lenguaje (1).

2 Los datos fueron proporcionados el 18 de octubre de 2021 a través de comunicacion por correo electronico.
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Los centros donde se localiza a tal estudiantado son: Ciudad Universitaria (CU) (149), UNAH
Valle de Sula (UNAH-VS) (16), Centro Universitario Regional de Occidente (CUROC) (1),
Centro Universitario Regional del Litoral Atlantico (CURLA) (1), Centro Universitario Regional
Nororiental (CURNO) (1), Centro de Recursos de Aprendizaje de Educacién a Distancia
Tegucigalpa (CRAED Tegucigalpa) (1) y el Telecentro UNAH Valle de Sula Choloma (1).

Las carreras estudiadas por tal alumnado son variadas, estas son: Psicologia (18), Informatica
Administrativa (17), Derecho (15), Lenguas Extranjeras (11), Trabajo Social (11), Pedagogia y
Ciencias de la Educacion (10), Periodismo (10), Nutricién, (7), Enfermeria (7), Administracion de
Empresas (4), Banca y Finanzas (4), Mercadotecnia (4), Astronomia y Astrofisica (3), Comercio
Internacional (3), Contaduria Publica y Finanzas (3), Economia (3), Ingenieria Eléctrica (3),
Ingenieria en Sistemas (3), Letras (3), Matematicas (3), Medicina (2), Microbiologia (2), Quimica
y Farmacia (2), Sociologia (2), Técnico Universitario en Alimentos y Bebidas (2), Administracion
Aduanera (2), Biologia (2), Técnico en Radiotecnologia (2), Educacion Fisica (2), Fisica (2),
Administracion Publica (1), Economia Agricola (1), Filosofia (1), Historia (1), Ingenieria Civil (1),
Ingenieria Industrial (1), Ingenieria Mecanica (1) y Musica (1).

En lo que atafie al egreso hasta el aino 2021 se han graduado 111 profesionales en situacion
de discapacidad, dificultades de aprendizaje y trastornos del desarrollo distribuidos de la
siguiente manera: discapacidad visual (59), movilidad reducida (39), discapacidad auditiva
(9), dificultades de aprendizaje (2) y trastornos del lenguaje (2). Las personas graduadas han
obtenido sus titulaciones de distintas carreras entre ellas: Psicologia (17), Periodismo (16),
Derecho (14), Pedagogia y Ciencias de la Educacion (13), Informatica Administrativa (10),
Administracion de Empresas (9), Lenguas Extranjeras (7), Trabajo Social (7), Administracién
Publica (2), Comercio Internacional (2), Ingenieria Industrial (2), Letras (2), Odontologia (2),
Técnico en Radiotecnologia (1), Educacion Fisica (1), Enfermeria (1), Historia (1), Ingenieria en
Sistemas (1), Mercadotecnia (1), Quimica y Farmacia (1) y Técnico en Microfinanzas (1).

Género en la UNAH

El diagndstico de género efectuado en la Universidad Nacional Autbnoma de Honduras
particularmente en Ciudad Universitaria (CU), el Centro Universitario Regional del Litoral
Atlantico (CURLA) y la UNAH Valle de Sula (UNAH-VS) muestra que el 10.9% de las personas
participantes manifestd ser parte de la comunidad LGTBIQ+. El 58.4% refiere ser bisexual,
el 24.1% gay y el 17.5% lesbianas, transexuales o transgéneros. Ademas, se identificé que
la UNAH Valle de Sula (UNAH-VS) es el centro con un mayor grado de conservadurismo
con relacion a la identidad de género. De acuerdo con el Comisionado Universitario hasta el
ano 2021 ha recibido 55 denuncias por acoso sexual a nivel nacional. También, el género es
asumido como un concepto solamente para mujeres y no como un elemento de construccion
de una cultura contra las desigualdades de poder (Universidad Nacional Auténoma de
Honduras, 2021).
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Desdeunanadlisis interseccional de género enlacomunidad universitaria; expone las desventajas
con la que se enfrentan los diferentes grupos dentro de la Universidad Nacional Auténoma de
Honduras, que trascienden desde etnia, edad, clase social, discapacidad, orientacion sexual
y religion, lograr la igualdad de género, es sindnimo de buscar en el desarrollo de sociedades
basadas en el cumplimiento de los derechos humanos que represente mayores oportunidades
de desarrollo. Es indispensable destacar las relaciones desiguales entre géneros y sus
vulneraciones dentro del campus universitario, para evitar la reproduccion discriminatoria en
cualquier espacio, también es necesario el abordaje de la problematica desde una perspectiva
de género, que permita el desarrollo de estrategias y planes adecuados a cada realidad, a fin
de reducir las desigualdades e inequidades (Universidad Nacional Autbnoma de Honduras,
2021).

Las relaciones entre mujeres y hombres desempefan un papel determinante en la dinamica
social estudiantil ya que dichas relaciones no son estaticas, estas evolucionan y son
influenciadas por diversos factores: politicos, ambientales, culturales y educativos, por lo
tanto, tienen un compromiso en la trasformacion de las practicas, costumbres y normas de
convivencia (Universidad Nacional Autbnoma de Honduras, 2021).

Discriminacién de grupos vulnerables en la UNAH

De acuerdo con datos brindados por el Comisionado Universitario de la Universidad
Nacional Auténoma de Honduras mediante oficio CU-80-212 en los Ultimos seis afos se
han documentado una serie de denuncias por actos discriminatorios hacia estudiantado
perteneciente a grupos vulnerables en diversas situaciones, entre ellas: la discriminacion, la
libertad de culto y el acoso sexual por orientaciones sexuales.

En 2015 se documentaron 15 casos de discriminacion y 66 de acoso por orientacion sexual.
Para 2016 las cifras disminuyeron, dado que solo se presentaron 9 casos por discriminacion
y 33 de acoso por orientacion sexual. En 2017 se suscitaron 22 casos de discriminacion,
8 por libertad de culto y 31 de acoso por orientacion sexual. En 2018 existié una baja de
la discriminacién con solo 4 casos y la libertad de culto 2, pero un aumento significativo
del acoso por orientacion sexual 58. Para 2019 se acrecent6 la discriminacion con 8 casos,
libertad de culto 1 y el acoso por orientacion sexual 84. Finalmente, en 2020 se produjo una
baja en tales estadisticas, discriminacién 1 caso y 22 de acoso por orientacion sexual.

La Universidad Nacional Auténoma de Honduras es un establecimiento donde acuden una
diversidad de grupos vulnerables que son altamente discriminados entre estos: la diversidad
sexual, los pueblos indigenas, los afrohondurenos, personas en situacion de discapacidad y
las mujeres. A propdsito de las mujeres el 55% son discriminadas por diferentes causas y el
81.5% sufren acoso sexual (Universidad Nacional Autonoma de Honduras, 2021).

3 Los datos fueron proporcionados el 19 de octubre de 2021 a través de comunicacion por correo electronico.
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Investigaciones publicadas sobre los grupos vulnerables en los procesos de inclusion
educativa de la UNAH

Se efectud una busqueda sistematica en las bases de datos SciELO y Scopus para evidenciar
las investigaciones publicadas sobre los grupos vulnerables en los procesos de inclusion
educativa de la UNAH. Se emplearon los descriptores “inclusion educativa”; “educacion
superior” y “Honduras” a través de las siguientes estrategias de busqueda:

SciELO: (inclusién educativa) AND (ensefnanza superior) AND (Honduras)
Scopus: TITLE-ABS-KEY ((“educational inclusion”) AND (“higher education”) AND (Honduras))

También, se llevo a cabo una busqueda complementaria manual en las bases de datos Google
Scholar y en el repositorio institucional de la Universidad Nacional Autbnoma de Honduras
TzibalNaah. Después de realizar este procedimiento se encontraron un total de cinco estudios
los cuales se describen en la tabla 4.

Tabla 4. Sintesis de trabajos encontrados

Titulo Autores n Tipo de

documento

La inclusiéon educativa del estudiantado universitario en Eddy Paz-Maldonado 2021 Articulo cientifico
situacion de discapacidad en Honduras

Accesibilidad e inclusién de los pueblos originarios y Santos Gabriel Cruz 2019 Tesis de maestria
afrodescendientes a la educacion superior en la Universidad | Auxume
Nacional Auténoma de Honduras (UNAH) 2011-2015

La equidad en los estudiantes de grupos vulnerables de la Martha Quintanilla Acosta | 2018 Tesis de
Universidad Nacional Auténoma de Honduras en el periodo doctorado
2010-2016

Situacién actual de la atencion a la diversidad en la Eddy Paz-Maldonado 2018b | Articulo cientifico
educacién superior de Honduras

Estudio sobre percepcion de la diversidad sexual en la Direccién de Investigacion | 2016 Informe de
ciudad universitaria, 2015 Cientifica y Posgrado investigacion

Fuente: Elaboracién propia.
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Se evidencia que la tematica ha sido poco estudiada, dado que son escasas las publicaciones
disponibles en las diferentes bases de datos revisadas. Para comenzar, el articulo cientifico “la
inclusién educativa del estudiantado universitario en situacién de discapacidad en Honduras”
elaborado por Paz-Maldonado (2021) analizé desde una perspectiva tedrica el estado actual
de la inclusion educativa del estudiantado universitario en situacion de discapacidad en la
ensefianza superior publica de Honduras. Los principales hallazgos muestran que la falta de
politicas inclusivas, la escasa formacion del profesorado y los pocos apoyos ofrecidos por los
establecimientos de ensefianza superior se consideran las barreras que imposibilitan generar
la inclusion educativa en las universidades publicas hondurenas.

Por su parte, Cruz Auxume (2019) en la tesis de maestria denominada “accesibilidad e inclusion
de los pueblos originarios y afrodescendientes a la educacion superior en la Universidad
Nacional Autonoma de Honduras (UNAH) 2011-2015”, estudi6 los factores o causas que
limitan a los pueblos originarios y afrodescendientes realizar estudios a nivel superior en
la Universidad Nacional Auténoma de Honduras. Los resultados establecen que el factor
econdmico, la escasa cobertura en educacion media, las lejanas distancias para asistir a
los campus universitarios y la prueba de aptitud académica limitan el acceso a la educacion
superior de estos grupos vulnerables.

Igualmente, Quintanilla (2018) en la tesis doctoral “La equidad en los estudiantes de grupos
vulnerables de la Universidad Nacional Autdnoma de Honduras en el periodo 2010-2016”, analizdé
la equidad educativa del alumnado perteneciente a los grupos vulnerables de la Universidad
Nacional Auténoma de Honduras. Se plantea que existe una situacién desfavorable en el
acceso, permanencia y resultados educativos para el estudiantado de grupos vulnerables que
estudia en Ciudad Universitaria.

En el articulo cientifico titulado “Situacion actual de la atencion a la diversidad en la educacion
superior de Honduras” publicado por Paz-Maldonado (2018b) se describe la situacion actual
de la atencion a la diversidad en la educacion superior de Honduras. Este documento afirma
que los diversos colectivos en condicidon de vulnerabilidad se enfrentan a discriminaciéon y
exclusion en la ensefanza superior hondurena.

En relacion con la diversidad sexual la Direccidon de Investigacion Cientifica y Posgrado (2016)
realizé un estudio sobre percepcion de la diversidad sexual en la ciudad universitaria en el afo
2015. En este trabajo se caracterizaron el entorno y percepcion sobre diversidad sexual que
tiene la comunidad universitaria con el propdsito de plantear futuras lineas de investigacion
y accioén en la Universidad Nacional Auténoma de Honduras. Los hallazgos evidenciaron
actitudes discriminatorias, de marginacion y exclusion hacia personas con orientacion sexual
distinta. También, la comunidad universitaria desconoce una ley o politica que permita validar
procesos de proteccidn a los derechos humanos de la comunidad LGTBIQ+; sumado a esto
existe poco acceso de informacion y material educativo para las diversas poblaciones en
Ciudad Universitaria.
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La formacidon docente para atender la diversidad. El caso del Seminario Virtual de
Atencion a la Diversidad en Educacion Superior

El Instituto de Profesionalizacion y Superacion Docente (IPSD) inicié a mediados del afio 2020
el desarrollo del Seminario Virtual de Atencidn a la Diversidad en Educacién Superior, dirigido
al profesorado universitario de las diferentes disciplinas en apoyo con el Departamento de
Pedagogia y Ciencias de la Educacion. Hasta la fecha han participado 137 docentes* (3.17%)
(85 mujeres y 52 hombres) de Ciudad Universitaria (CU), Centro Universitario Regional del
Centro (CURC), Centro Universitario Regional del Litoral Atlantico (CURLA), UNAH Valle de
Sula (UNAH-VS), Centro Universitario Regional Nororiental (CURNO), Centro Universitario
Regional de Occidente (CUROC), UNAH TEC-Danli y el Centro de Recursos de Aprendizaje
de Educacién a Distancia de El Paraiso.

De acuerdo con el “Informe sobre la implementacion del Seminario Virtual de Atencion a la
Diversidad en Educacion Superior” publicado por el Instituto de Profesionalizacion y Superacién
Docente(2021) el profesoradoidentifico comofortalezas paraatenderladiversidadlassiguientes:
la multiculturalidad, la disposicién docente, la existencia de programas de becas dirigidas al
estudiantado que pertenece a grupos vulnerables y el apoyo de distintas dependencias en el
quehacer pedagdgico. En lo que atafie a las barreras las personas participantes mencionaron
que a nivel curricular se realiza una transmision de conocimientos desde una perspectiva
conductista, escasa actualizacién bibliografica, limitada oferta académica, falta de planificacion
didactica para atender la diversidad, uso del lenguaje discriminatorio y dificultades de acceso
a la informacidn. Por lo que respecta a la gestidn y politica el profesorado participante sefald
algunas barreras como ser: el escaso presupuesto, la burocracia administrativa, la falta de
espacios accesibles, los prejuicios en la cultura organizacional y la poca flexibilidad docente
en los espacios de ensefianza-aprendizaje.

4 Los datos fueron proporcionados el 18 de octubre de 2021 a través de comunicacion por correo electronico.
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Sistematizacién de los principales hallazgos del proceso de
investigacion

Resultados cualitativos

Luego de escucharalas personas participantes en cada uno de los grupos focales los resultados
se organizaron en cinco categorias analiticas entre ellas: concepciones sobre los grupos
vulnerables y su identificacidon, apoyos educativos dirigidos hacia los grupos vulnerables en
los procesos de admisién, ingreso, permanencia, promocion y egreso, acciones universitarias
inclusivas, limitaciones para lograr la inclusion educativa de los grupos vulnerables y los
mecanismos a emplear para generar la inclusion educativa de los grupos vulnerables.

Cada una de estas categorias fue analizada de acuerdo con las opiniones generadas por el
estudiantado, profesorado y personal administrativo de la Universidad Nacional Auténoma de
Honduras.

Estudiantado

Previo a la recoleccion de informacién se enviaron 20 invitaciones por correo electronico al
estudiantado perteneciente a algun grupo vulnerable. Asimismo, se logré contactar a dicho
alumnado mediante las aplicaciones WhatsApp y Facebook Messenger. Unicamente 11
estudiantes confirmaron su participacion en esta investigacion.

Concepciones sobre los grupos vulnerables y su identificacion

La mayoria de las personas participantes coinciden que un grupo vulnerable es aquel que
esta en constante riesgo, producto de la frecuente violacion de sus derechos humanos a
nivel social, circunstancia que ocasiona que cierta parte de la poblacion discrimine, margine
y excluya a tal colectivo.

“Para mi un grupo vulnerable es un grupo de personas
al cual es facil y se le pueden vulnerar sus derechos”

(Participante 4-GFE2)

“(...) para mi un grupo vulnerable son determinadas personas, que se les violentan sus derechos, mds que
todo en el sector publico y pues es que, debido a la normatividad que tenemos o la violencia que tenemos tan
arraigadas causan estos factores de discriminacion y exclusion”

(Participante 11-GFES3)

Ademas, las personas participantes manifestaron que los grupos vulnerables son considerados
minorias debido a caracteristicas ligadas con el género, etnicidad, orientacion sexual, aspectos
economicos, condicién, edad. De igual manera, se encuentran en una situacion de desventaja,
sufren agresiones de diversa indole y persecuciones, lo que impacta en su desarrollo y calidad
de vida.
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“(...) son aquellos grupos o sectores de la poblacion que se ven afectados y de hecho, pues actualmente, en
nuestra sociedad existen mucho, porque estos grupos por lo general suelen verse como minorias, y eso lo
destaca para estar como en boca de todos o ser el objeto de, ya sea agresiones fisicas, verbales o cualquier
otro tipo de agresiones incluso algunos y suena lamentable, pero es muy real, incluso algunos grupos son
perseguidos hasta ese punto de que algunos también sufren como asesinatos, violaciones, golpes, [agresiones]
verbales y todo ese tipo de cosas entonces estos grupos por lo general que suele suceder, es que en algunos
aspectos, toca como ser aislados de la de la sociedad, es decir, por no cumplir con ya sea la heteronorma con
color de piel, raza, origen y todo esto muchas veces lo aislan y lo ven como algo completamente malo o incluso
como algo que esta fuera de la normalidad”

(Participante 7-GFE2)

“(...) para mi, un sector vulnerable es bueno, lo que antes se le conocia como minorias sociales eh ¢por qué?
Es un es un sector poblacional en el que ha sido histdricamente he discriminado en un sistema ya sea las
personas negras, las personas LGBTI en muchos casos las mujeres, cuando por un sistema machista también”

(Participante 9-GFE3)

Por otro lado, las personas participantes mencionaron que los principales grupos vulnerables
que asistenregularmente ala Universidad Nacional Auténoma de Honduras son: el estudiantado
en situacién de discapacidad, los pueblos indigenas, afrohondurefios, las mujeres, la diversidad
sexual, alumnado de escasos recursos econdmicos, foraneos y grupos religiosos.

“Conozco muchas personas que pertenecen a grupos vulnerables para empezar al grupo, al que pertenezco

yo que es discapacidad, pero también conozco personas de la comunidad LGTB, personas que pertenecen a
alguna etnia ya sea garifuna o misquita que estan en la universidad (...) creo que también se vulnera mucho a
las personas que son de muy escasos recursos y con mucho sacrificio eh asisten a la universidad con el hambre
de aprender y de superarse”

(Participante 4-GFE2)

“Bueno, primeramente, los grupos vulnerables que conozco, pues uno de los pueblos originarios, eh yo como
garifuna entre los misquitos, también hay la asociacion de misquitos dentro de la universidad y lencas bueno,
también esta la comunidad LGTBIQ+, mas las comparieras de capacidades especiales (...) y las mujeres”

(Participante 8-GFE2)

De acuerdo con los comentarios expresados en cada grupo focal se afirma que en su mayoria
los grupos vulnerables sufren constantes abusos, pero en el caso especifico de las mujeres
se han suscitado episodios de algunos tipos de violencias en diversos campus universitarios.

“(...) en el caso nuestro las mujeres que somos un sector vulnerable en el sentido de los riesgos que se corren
por los horarios, sobre todo en el Valle de Sula, que la mayoria somos trabajadoras y trabajadores entonces los
horarios en los que podemos asistir a clase son por la noche y ademds de eso estan las salidas, entonces, si
ya ha ocasionado ,bueno de hecho en la UNAH tuvimos a plena luz del dia una [violacion] hace algunos afos,
verdad, entonces eso demuestra que realmente el sector de las mujeres es muy, muy vulnerable”

(Participante 6-GFE2)

“(...) las mujeres, siempre hemos pasado por situaciones dificiles (...) ahora a cualquier horario ocurren acosos,
abusos y agresiones que a veces nosotras presentamos y vivimos”

(Participante 8-GFE2)
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Apoyos educativos dirigidos hacia los grupos vulnerables durante los procesos de
admisién, ingreso, permanencia y promocion

Gran parte del estudiantado universitario perteneciente a los diversos grupos vulnerables no
ha solicitado apoyos educativos durante los procesos de admision, ingreso, permanencia y
promocion.

“Personalmente no he solicitado ningun tipo de apoyo ni para admision, ni para permanencia ni ningun tipo
bueno, realmente no pido ningun tipo de apoyo en mi situacion”

(Participante 1-GFE1)

“Bueno, yo, vengo empezando mi vida universitaria y pues por los momentos no he acudido a una ayuda como
tal”

(Participante 9-GFE3)

No obstante, existen algunos apoyos o iniciativas solicitados de forma especifica por
estudiantes que son parte de estos grupos vulnerables. En el caso del alumnado en situacion
de discapacidad se solicitaron apoyos durante el proceso de admision relacionados con el
desarrollo de la prueba de aptitud académica, como ser: el traslado hacia el lugar de realizacion,
adaptaciones de formato y tiempo de duracién de dicho examen.

“Mas que todo él seria en la admision como mas voluntariado, porque a veces ha acostado eso de que un
estudiante necesita que le ayuden a caminar y no, no hay voluntariado entonces en ese aspecto se ha pedido
bastante ayuda”

(Participante 3-GFE1)

“(...) pues para la admision el primer apoyo, que no fue que lo solicite, sino que el programa para eso de la
universidad me lo dio si, asi fue el tiempo para la prueba de admision, ya que al contar con una discapacidad
visual dependemos de que otra persona nos vea y mientras esta persona me esta leyendo el examen y sacamos
la data y luego contestar el tiempo para hacer la prueba de admision entonces, el folleto que se nos dio fue en
un tamafio mas grande”

(Participante 4-GFE2)

El estudiantado de pueblos indigenas y afrohondurefios ha solicitado apoyos referentes a los
cambios de carrera, bonos solidarios, becas artisticas y la construccidén de un palacio cultural
a nivel universitario.

“(...) tal vez recuerdo una vez, acerca de un cambio de carrera que queria hacer, y me dieron poco de
informacion”

(Participante 2-GFE1)

“(...) con respecto a las propuestas, que hemos brindado como asociacion fue el bono solidario (...) hacer un
palacio cultural en donde todas las diversas expresiones de artes y culturas tengan su propio espacio”

(Participante 8-GFE2)
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Por su parte, el alumnado de grupos religiosos considera que el respeto dentro de las
instalaciones universitarias es un apoyo determinante para poder efectuar sus reuniones
en algunos espacios al aire libre. Asimismo, han desarrollado iniciativas en conjunto con la
Vicerrectoria de Orientacion y Asuntos Estudiantiles (VOAE).

“(...) creo que es un apoyo que cada vez tenemos igual un saloncito como para reuniones si, en estos ultimos
afos (...) casualmente este afio se comenzd un proyecto de teatro que VOAE, pues nos ha reconocido”

(Participante 5-GFE2)

En cambio, el estudiantado de la diversidad sexual ha propuesto crear grupos de apoyo
dirigidos hacia aquellas personas victimas de discriminacion y de violaciones correctivas que
son consideradas practicas frecuentes en la cultura hondurefa.

“(...) se habia hablado de crear un grupo de apoyo para personas discriminadas por qué suele ocurrir mucho en
Honduras, no sé si conocen esa parte de que existen como tipo violaciones correctivas se le conoce el término,
que son aquellas violaciones en base a orientaciones, identidades de género”

(Participante 7-GFE2)
Finalmente, las mujeres universitarias solicitaron apoyos de cambios de horarios producto de
la inseguridad del contexto hondurefo, particularmente en la UNAH Valle de Sula y la creacion
de una guarderia para todas aquellas mujeres que laboran y no cuentan con quien les cuide
a sus hijos e hijas.

“(...) es con la cuestion de los horarios en el sentido de la permanencia de la Universidad, es con los horarios
de las clases para que puedan ser mas accesibles, pues para el sector trabajador, pero lastimosamente, no
siempre en la mayoria de los casos, o sea, nos pueden resolver ya sea por cuestiones de presupuesto, porque
no hay docentes o cualquiera otra razon. (...) se ha planteado a las autoridades de la Universidad que pueda
haber un espacio de una guarderia para las mujeres que trabajan o que no pueden dejar a sus hijos al cuidado
de alguien para que de esa forma se facilite pues el estudio”

(Participante 6-GFE2)
Acciones universitarias inclusivas

De acuerdo con cada una de las personas participantes, la Universidad Nacional Auténoma
de Honduras promueve diversas acciones como ser: posibilitar el acceso a la ensefianza
superior, mejoras en la infraestructura, desarrollo de actividades que incluyan al estudiantado
en situacion de discapacidad, ofrecer becas estudiantiles, llevar a cabo celebraciones junto
con pueblos indigenas y afrodescendientes, y ejecutar diversos talleres formativos con el
apoyo de organizaciones nacionales e internacionales.

“Bueno, en este aspecto creo que se han hecho medidas en infraestructura y también se ha permitido el acceso
a crear estos grupos étnicos que han permitido encontrar un sequndo hogar en la Universidad, por asi decirlo”

(Participante 1-GFE1)
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“De mi parte, creo que quien mas ha ayudado ha sido PROSENE, hace muchas actividades para el sector
discapacidad y de igual manera, hace que los demas se incluyan de diferentes actividades entonces eso
promueve mucho el cambio”

(Participante 3-GFE1)

Sin embargo, existieron participantes que mencionaron que en la Universidad Nacional
Auténoma de Honduras se llevan a cabo pocas acciones inclusivas. Ademas, dijeron que
las escasas actividades realizadas se deben solamente a compromisos institucionales sin
intencion de impulsar la inclusion educativa.

“(...) pues en mi experiencia la universidad por si sola por oficio no hace mucho para incluir a los sectores, o
sea, se le da la oportunidad a uno de entrar, pero ya uno adentro eh si uno sufre algun tipo de discriminacion,
si uno sufre de algun tipo de vulneracion a sus derechos ya sea personales o sociales, eh yo creo que la
universidad no es que hace mucho”

(Participante 4-GFE2).

“(...) en general es muy poco, muy poco los aportes que realmente brinda la universidad y aquellos que los
hace, puede ser, puede verse como mads bien por obligacion o como porque esta sintiéndose presionada, no
realmente porque sea una iniciativa de querer tener un estudiantado que se sienta mas incluido o mas en su
bienestar”

(Participante 7-GFE2)
Limitaciones para lograr la inclusion educativa de los grupos vulnerables

La principal limitacién que reconoce el estudiantado que participd en los distintos grupos
focales es la falta de formacidn del profesorado universitario para generar la inclusion educativa
en los espacios de ensefianza-aprendizaje. Dicho aspecto incide en la estigmatizacion,
discriminacion y exclusién que sufren algunos grupos vulnerables que asisten regularmente a
la Universidad Nacional Auténoma de Honduras.

“Creo que muchas de las limitaciones es que los profesores (...) hay mucho problema con ellos porque no
comprenden a veces la situacion del estudiante”

(Participante 3-GFE1)

“Eh bueno, creo que a la universidad le falta para el personal que los docentes sean capacitados en diversos
temas porque quieran o no, a veces hay (...) y por asi decirlo, constantemente, discriminan”

(Participante 11-GFES3)

“(...) también hay una gran barrera, adaptabilidad tanto con docentes como con estudiantes”
(Participante 1-GFE1)

Ademas, el alumnado de pueblos indigenas se enfrenta a limitaciones idiomaticas que dificultan su inclusion

en los procesos de ensefianza-aprendizaje, particularmente aquel estudiantado que proviene de comunidades
donde la lengua materna no es el espariol.

“Bueno, en cuanto al tema de los grupos étnicos creo que la mayor barrera que existe es el idioma puesto que
muchas de las personas, se les dificulta en gran manera hablar espariol y si lo hablan, pues igual tienen un poco
de dificultad”

(Participante 1-GFE1)
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“De igual forma, creo que el aspecto del idioma

(Participante 2-GFE1)

Por otra parte, algunas personas participantes expusieron que en la Universidad Nacional
Auténoma de Honduras no se incluye a los grupos vulnerables en la toma de decisiones
universitarias. Por tanto, no existe ninguna representacion estudiantil en los 6rganos de
cogobierno.

“(...) no nos estan pidiendo esa voz y ese voto y siempre hemos dicho como también tener mas grupos
estudiantiles mas y que seamos mas incluidos en las decisiones”

(Participante 7-GFE2)

”

“(...) como grupos vulnerables no se nos toma en cuenta

(Participante 8-GFE2)

“(...) segun el testimonio de personas, de personas que he conocido, ha sido eso que no han sido apoyadas y
simplemente se les hace reconocer que porque pertenecen a un sector vulnerable técnicamente no se lo dicen
directamente, pero con ciertas acciones o ciertas cosas se hace conocer”

(Participante 9-GFES3)

En definitiva, el estudiantado visualizé como limitaciones la escasa formacién docente para
generar espacios educativos inclusivos, las barreras idiomaticas de aquellos colectivos
que no hablan el espanol como su lengua materna y la falta de participaciéon del alumnado
perteneciente a grupos vulnerables en la toma de decisiones.

Mecanismos a emplear para generar la inclusion educativa de los grupos vulnerables

De acuerdo con el alumnado es urgente capacitar al personal universitario si se pretende
impulsar la inclusion educativa de los grupos vulnerables en la Universidad Nacional Auténoma
de Honduras. También, las personas participantes consideraron necesario que al momento de
contratar al personal universitario que se les solicite como un requisito indispensable contar
con formacion en la atencion de dichos colectivos.

P

“(...) deberian ver la parte sensible del personal que contratan

(Participante 5-GFE2)

“(...) creo que si se quiere realmente una inclusion es la preparacion al personal independientemente si solo son
docentes o todo tipo de personal”

(Participante 7-GFE2)

“(...) el personal, se tiene que capacitar (...) considero que el mismo personal debe seguir actualizandose
debido a que hay nuevas generaciones”

(Participante 10-GFES3)
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Por otro lado, diversos participantes mencionaron que es necesario identificar a los grupos
vulnerables que asisten regularmente a la ensefianza superior impartida en la Universidad
Nacional Autdbnoma de Honduras. Asimismo, el alumnado recomenddé a las autoridades
universitarias escuchar las peticiones de cada uno de estos colectivos para posibilitar una
mayor participacion y democratizaciéon de los espacios educativos.

“(...) yo creo que se debe identificar, va primero porque todos los grupos como lo mencioné tienen diferentes
necesidades y el primer error creo que es que todo el resto de la poblacion desconoce, a veces no saben ni
cuantos hay, ni si existen”

(Participante 2-GFE1)

“(...) recomendaria que la universidad tiene que regresar a la paridad estudiantil a la reincorporacion o
incorporar a los estudiantes en todo lo que tiene que ver con la universidad”

(Participante 6-GFE2)

“(...) el interés de la universidad en escuchar nuestra palabra, entender y comprender los proyectos que
nosotros tenemos y también de las dificultades, necesidades también, pues padecemos como un grupo
vulnerable también accionar y cumplir”

(Participante 8-GFE2).

Los principales mecanismos para generar la inclusion educativa de los grupos vulnerables
propuestos por el estudiantado fueron: la capacitacion del personal, contratacién de empleados
con formacién en materia de inclusién educativa, mejorar los registros para estimar cuantas
personas pertenecen a los grupos vulnerables y la escucha de demandas de los diversos
colectivos en condicién de vulnerabilidad que asisten a la Universidad Nacional Auténoma de
Honduras.

Profesorado

Previo a la recoleccion de informacién se enviaron 33 invitaciones por correo electronico
al profesorado que labora en diversas carreras de la Universidad Nacional Autonoma de
Honduras. Solo 6 docentes confirmaron su participacion en esta investigacion.

Concepciones sobre los grupos vulnerables y su identificacion

El profesorado en su mayoria considera que un grupo vulnerable es aquel que se encuentra en
riesgo ante la sociedad debido a que no se respetan sus derechos humanos por su condicion
de pobreza, origen étnico, edad, género o discapacidad. Esto ocasiona una desventaja social
que repercute directamente en los procesos educativos efectuados a nivel universitario.

iu Uupo vu 3 3 1 ...), [ uizas (...
“Para mi un grupo vulnerable, pues es un grupo que esta en riesgo ues no tiene as tantos
privilegios, podria ser también que no se le respetan sus derechos”

(Participante 2-GFP1)
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“(...) un grupo vulnerable es aquel que, por diferentes circunstancias, tanto de pobreza, origen étnico, edad o
género o discapacidad, se encuentra ante una mayor indefension”

(Participante 5-GFP2)

Respecto a las experiencias del profesorado en los espacios de ensefianza-aprendizaje con
estudiantado que pertenece a grupos vulnerables las personas participantes indicaron que
mayormente ha sido con alumnado en situacion de discapacidad, diversidad sexual, mujeres,
personas afrohondurefias, adultos mayores y estudiantes de escasos recursos econémicos.
Uno de los participantes se refiere a las dificultades cognitivas, pero el Programa de Servicios
a Estudiantes con Necesidades Especiales PROSENE no registra estudiantado adscrito con
dichas dificultades. Ante ello, es necesario desarrollar nuevos instrumentos y procesos de
registro para tener mas detalles sobre los colectivos en condicién de vulnerabilidad que
asisten regularmente a la Universidad Nacional Autbnoma de Honduras.

“(...) también existe una enorme variedad, tanto de estudiantes tenemos estudiantes ciegos, hay estudiantes
que tienen dificultades cognitivas. (...) Tenemos lo que es la diversidad sexual, total y completamente en
todos los nuevos ambitos que han salido ultimamente sobre eso y también varios estudiantes que son ya sea
misquitos o garifunas”

(Participante 4-GFP2)

“Con personas con necesidades especiales también con chicos gay y este, digamos, de que también uno como
mujer, verdad, esta siempre en riesgo”

(Participante 1-GFP1)

Asimismo, uno de los participantes de los grupos focales indicé que durante su quehacer
pedagdgico le ha tocado atender a estudiantado que utiliza vestimentas de personajes de
anime, tatuados y que se expresan con un lenguaje como si fuesen de otros paises.

“(...) incluso ahora de jovenes que se visten ;como le digo?, se me olvidd el nombre, es como comics, pero
se me olvida el nombre ahorita y bueno una forma de vestir muy, muy diferente, muy particular ;no?, entonces
ellos van con sus trajes eh al aula normal, verdad, como si fuera una tira comica. (...) igual manera tengo
grupos de que a la vista de muchas otras personas que son tatuados. (...) también he tenido jovenes y tal

vez la forma de ser de expresarse de lenguaje, sobre todo, no es igual que a los otros, pareciera que fueran
extranjeros”

(Participante 6-GFP2)

El participante considera que dicho estudiantado es parte de los grupos vulnerables, dado que
pueden ser discriminados ante la sociedad por su forma de vestir o expresarse. En el caso de
Honduras, la discriminacion esta latente, puesto que se habita en un ambiente conservador,
plagado de patrones tradicionalistas que de alguna manera condicionan la vestimenta, forma
de actuar o de hablar de la poblacién.
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Apoyos educativos dirigidos hacia los grupos vulnerables durante los procesos de
admisién, ingreso, permanencia y promocion

Las personas participantes expresaron diversas posiciones acerca de los apoyos educativos
que podria brindar la Universidad Nacional Autbnoma de Honduras a los grupos vulnerables
en los procesos de admisidn, ingreso, permanencia, promocion y egreso. En primer lugar,
se menciond que no se esta atendiendo al estudiantado como deberian, puesto que ciertas
poblaciones se siguen enfrentando a dificultades en el ambito universitario, lo que denota
un olvido en estas poblaciones vulnerables principalmente el alumnado en situacion de
discapacidad. En segundo lugar, se demanda crear espacios universitarios mas seguros. En
tercer lugar, se requiere impulsar programas de microcrédito. En cuarto lugar, se solicito el
disefio de un examen de admision propio y brindar tutorias personalizadas a cada uno de los
colectivos previo a dicho proceso. En ultimo término, la promocién de los distintos servicios
seria un aspecto a tomar en cuenta.

“(...) considero que la universidad podria haber programas de microcréditos para que los estudiantes puedan
costearse los recursos, recordemos que bueno, o sea, beca por indice verdad, pero no se da beca por tener un
indice de 70 o 65, entonces estamos como excluyendo esa parte”

(Participante 3-GFP1)

“(...) tal vez a largo plazo la Universidad deberia pensar en realizar su propio Examen de admision, seria lo ideal
que sea mas enfocado a lo que es nuestros estudiantes y para ellos”

(Participante 4-GFP2)

“Lo que se necesita desde mi punto de vista, es darle tutorias o atencion personalizada previo al examen, es
decir, semanas antes poder nivelarlos porque definitivamente el examen va a seguir siendo el mismo y van a
estar en desventaja respecto al resto de estudiantes”

(Participante 5-GFP2)

Segun las personas participantes los examenes de admision se consideran un tema que debe
ser discutido, debido a que existe una Unica prueba estandarizada que presenta escasas
adaptaciones hacia ciertos colectivos, lo que ocasiona que los grupos vulnerables se
encuentren en desventaja en el acceso a la ensefianza superior.

Por otro lado, uno de los participantes afirmé que el alumnado que recibié formacién educativa
en las instituciones pubicas es el que presenta un bajo rendimiento académico en las diferentes
asignaturas, razén por la cual propone que existe la necesidad de crear programas de apoyo
hacia dicho estudiantado.

“(...) en cuanto al aprendizaje entonces me parece que la Universidad también deberia de crear un tipo de
programas que no sé como pueden llamar, propedéuticos tal vez, o también de apoyo cuando se identifiquen
que estos grupos vienen de comunidades garifunas o de escuelas secundarias publicas, que no sé si a

ustedes les pasa, pero a mi me ha sucedido también que hay muchos estudiantes que vienen de colegios
publicos, pues son los que tienen notas mas bajas o les hace mas dificil tener buenas calificaciones o pasar sus
examenes”

(Participante 2-GFP1)
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Acciones universitarias inclusivas

Todas las personas participantes coincidieron que una de las principales acciones que realizan
en los espacios de ensefanza-aprendizaje para promover la inclusion educativa de los grupos
vulnerables es generar entornos de confianza, apoyo, buenas relaciones humanas y flexibilidad
en el proceso educativo, esto aun mas debido a las condiciones actuales provocadas por la
pandemia por COVID-19.

“(...) lo que yo hago me pongo en sus zapatos, verdad, y trato de ser muy empatica de comprender, ;no?, y
entonces lo que les digo es que tus tareas pueden realizar en el cuaderno, no es necesario que lo hagan en una
computadora y pues hdganla en su cuaderno le tomen una foto y luego conviertan el archivo a PDF y cuando
tengan acceso en la computadora, lo suban, verdad, bueno, esto, por una parte. En el caso de estudiantes de
escasos recursos en la parte de inclusion de género, verdad, pues estas otras diversidades siempre les digo
como ya lo repeti que mis espacios son espacios. seguros y que se puedan sentir comodos y comodas y pues
que aqui se respetan las opiniones, las ideologias, la religion, si son parte de la Comunidad LGTBIQ+ etcétera”

(Participante 2-GFP1)

“En mi caso una de las primeras acciones que hago es que los grupos tienen que conocerse. ¢;Qué quiere
decir? con una actividad simple los estudiantes pueden decir por lo menos de donde son”

(Participante 4-GFP2)

“(...) también me gusta es hablar con ellos, hablar con ellos a nivel, darle no solamente que me vean como un
profesor, sino que me vean como un amigo”

(Participante 6-GFP2)

Ademas, gran parte del profesorado demuestra una actitud positiva hacia lainclusién educativa
realizando diversas acciones durante su quehacer docente e incluso sacrificios personales
para atender a los colectivos vulnerables en el horario que lo requieran.

“(...) pues siempre dejo dos dias de semana para poder brindar tutorias, por ejemplo, el miércoles por la noche
lo dejo para consultas académicas, el jueves lo dejo para consultas eh psicolégicas-emocionales en el sentido
de que yo les digo, si el estudiante tiene algun problema familiar dentro del ambito educativo universitario,
también que yo les puedo atender”

(Participante 3-GFP1).

“Bien dentro de las adecuaciones que hemos hecho, pues destacé que hacemos ajustes en cuanto a contenido
respecto a la forma de presentarlo para que sea comprensible y que sus lectores especiales los que tienen los
estudiantes ciegos puedan tener acceso a él”

(Participante 5-GFP2).
Limitaciones para lograr la inclusion educativa de los grupos vulnerables

Gran parte del profesorado que participd en los grupos focales considera que la Universidad
Nacional Autbnoma de Honduras no estéa preparada para atender a los colectivos vulnerables
sefialando que existe carencia de recursos tecnoldgicos y los pocos que se encuentran
disponibles no son tan inclusivos, el profesorado en su mayoria no esta capacitado para
impulsar la inclusidon educativa y el contexto hondurefio es complejo lo que repercute
directamente en el acto educativo.
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“En bueno, yo lo que podria decir ahorita, asi de puntual en esta situacion de la pandemia, la universidad no
tiene, no, no tiene los recursos tecnolégicos necesarios, necesita realmente invertir si quieren una metodologia
de trabajo hibrido”

(Participante 1-GFP1)

“(...) la universidad, no esta preparada para poder atender las necesidades de todos estos estudiantes,
principalmente los que tienen limitaciones o capacidades especiales”

(Participante 2-GFP1)

“No sé si encaja esta parte de la migracion, actualmente, se encaja en esa parte de los grupos vulnerables en
el proceso ensefianza aprendizaje me ha tocado este arfo, el anterior y este afio pues estar impartiendo clases
a estudiantes que van de mojados como se dice la palabra coloquialmente hacia los Estados Unidos y ellos
me dicen, profesor, voy a presentar este esta actividad, pero ahorita voy aqui, por Veracruz voy en un tren, no
puedo presentar el trabajo”

(Participante 3-GFP1)

Con referencia a las dificultades que enfrenta el profesorado en los espacios de ensefianza-
aprendizaje las personas participantes dijeron que el no contar con recursos imposibilita
ofrecer apoyos al estudiantado que forma parte de los diversos grupos vulnerables. De igual
manera, algunos docentes no saben como dirigirse hacia el alumnado de la diversidad sexual.
Ademas, plantearon que la comunidad universitaria carece de sensibilizaciéon para reconocer
y aceptar a tales colectivos.

“Tal vez los recursos, nuestra universidad carece de recursos del Estado, a nosotros nos toca trabajar como con
las uAas, verdad, con lo que tenemos acceso”

(Participante 2-GFP1)

“(...) también es, por lo menos, con las personas de las diferentes orientaciones sexuales es como dirigirnos a
estas personas”

(Participante 4-GFP2)

“(...) por otro lado, hay muy poca concienciacion en la comunidad universitaria en general (...), yo tuve una
situacion de una estudiante Trans cuyo nombre legal es obviamente de vardn, pero su nombre oficial, digamos
es mujer al principio alli, o sea, ahi también necesitamos un poco de ayuda”

(Participante 5-GFP2)
Mecanismos a emplear para generar la inclusion educativa de los grupos vulnerables

Con relacion a las acciones que se deben realizar en la Universidad Nacional Auténoma de
Honduras las personas participantes de cada uno de los grupos focales recomendd que es
determinante capacitar al profesorado en dicha tematica, generar un trabajo en conjunto con
todas las dependencias encargadas de efectuar acciones en favor de este alumnado, brindar
apoyos relacionados con el transporte y alimentacion, desarrollar campanas de sensibilizacion
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con la participacion de toda la comunidad universitaria y crear nuevas instancias de atencion
principalmente en los centros regionales.

“Considero que las mismas no debemos trabajar como islas dentro de la misma Universidad, sino que como no,
como se fusionan la vicerrectoria académica escuchando las facultades esté trabajando la vicerrectoria VOAE
verdad, para poder ver de qué manera se puede apoyar y se puede generar inclusion. (...) y también este, las

capacitaciones muy importantes que nosotros como docentes estemos capacitados”

(Participante 1-GFP1)

“(...) pienso en estas personas de escasos recursos, no sé si la Universidad creara un comedor universitario,
porque la educacion comienza ahi, verdad, si no tenemos una buena alimentacion como pretendemos tener
buenos y buenas estudiantes”

(Participante 2-GFP1)

“Bueno, yo la unica recomendacion que daria es son mas camparias de concientizacion, pero que estén mas
presentes todos los que los que debemos formar parte como comunidad universitaria, basicamente”

(Participante 5-GFP2)
Personal administrativo

Previo a la recoleccion de informacién se enviaron 20 invitaciones por correo electrénico al
personal administrativo que labora en diversas dependencias de la Universidad Nacional
Auténoma de Honduras. Solamente 12 personas confirmaron su participacion en esta
investigacion.

Concepciones sobre los grupos vulnerables y su identificacion

En lo concerniente a las concepciones sobre los grupos vulnerables en su mayoria las personas
participantes plantearon que son poblaciones que se encuentran en desventaja comparado
con el resto de la sociedad, lo que ocasiona que facilmente se vulneren sus derechos humanos
por alguna condicion de discapacidad, pobreza, género y etnicidad.

“(...) para mi un grupo vulnerable son las personas que estan en riesgo de alguna u otra forma, ya sea por
discapacidad ya sea por pobreza por cualquier tipo de condiciones, verdad, en la que se encuentre en nuestra
sociedad, no sdlo en la Universidad, verdad, si no que en cualquier lugar que se encuentre, en la misma mujer

es vulnerable por el hecho de ser mujer”

(Participante 1-GFPA1)

“(...) siempre hablamos de vulnerabilidad cuando nos referimos a la parte étnica, género, inclusive el tema de
discapacidad”

(Participante 8-GFPA2)

Ademas, todas las personas participantes expusieron que en las dependencias universitarias
donde laboran han tenido experiencias en la atenciéon de estudiantado que forma parte de
grupos vulnerables, particularmente de aquellas personas en situacion de discapacidad,
pueblos indigenas, afrohondurefos, diversidad sexual, mujeres y en condiciones de pobreza.
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“Si, si bueno, en este caso si he tenido cierta experiencia con algunas personas de que digamos por el caso de
su orientacion sexual”

(Participante 9-GFPA3)

“Si he tenido la experiencia de trabajar con aspirantes y con jovenes con discapacidad (...) he tenido la
oportunidad de trabajar con jovenes indigenas, y garifunas”

(Participante 11-GFPAS3)

En cuanto a los apoyos que podria brindar la Universidad Nacional Autbnoma de Honduras
a los grupos vulnerables en los procesos de admisién, ingreso, permanencia, promocion y
egreso, las personas participantes manifestaron que debe ponerse atencién a la etapa de
admisiones a la ensefianza universitaria. Las tutorias, son una de las principales acciones que
proponen para posibilitar el ingreso educativo.

“(...) que se le pudiera darle capacitacion para la prueba de aptitud”
(Participante 1-GFPA1)

“Si'vamos en funcion de qué podemos hacer primero, proponer o disefiar un plan de tutoria segun los grupos
vulnerables para la realizacion de la prueba de aptitud”

(Participante 7-GFPA2)

También, existieron participantes que sefialaron la importancia de mejorar la infraestructura
para favorecer la inclusion educativa de los grupos vulnerables, constituir programas que
promuevan la aceptacién por la diversidad e implementar la formacién del profesorado para
reconocer que un alumnado diverso participa en los procesos de ensefianza-aprendizaje.

“(...) la universidad podria aportar de alguna manera, a través de la construccion de un programa educativo que
propicie tres cuestiones elementales, primero fomentar el respeto por la diferencia y el saber convivir con los
demas, por supuesto que también aprovechar esa misma diversidad que tenemos en la universidad como un

elemento formativo (...) generar procesos de formacion que le permitan a todo el profesorado de la UNAH, ser
conscientes de la importancia que tiene reconocer y atender la diversidad que tenemos en la universidad”

(Participante 6-GFPA2)

“(...) desarrollar infraestructura adecuada para los grupos vulnerables o la poblacion vulnerable a nivel
estudiantil, a nivel de profesores y personal administrativo”

(Participante 7-GFPA2)
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Acciones universitarias inclusivas

De acuerdo con lo expuesto en los diferentes grupos focales se identificaron como programas
inclusivos los siguientes: Programa de Atencién a Estudiantes con Necesidades Educativas
Especiales (PROSENE), Programa de Atencidn Socioecondmica y Estimulos Educativos
(PASEE) y el Comisionado Universitario. La Vicerrectoria de Orientacién y Asuntos Estudiantiles
fue reconocida como la principal impulsora de acciones que propicien la inclusién educativa
en la Universidad Nacional Autbnoma de Honduras.

“(...) en el caso de nosotros, particularmente pues si tenemos el programa, tenemos el area de inclusion, el
cual tiene dos programas, pueblos indigenas y PROSENE, entonces si estamos atendiendo estos grupos
vulnerables”

(Participante 3-GFPA1)

“(...) la prevencion de la discriminacion es muy importante y aqui creo que el Comisionado juega un rol muy
importante en este sentido, con toda la parte de proteger los derechos, hacer cumplir los deberes y denunciar
el acoso”

(Participante 10-GFPAS)

“Si, desde nuestra experiencia del programa de becas, pues claro, este se enfoca en cuanto a rendimiento
académico”

(Participante 12-GFPA3)

También, existen centros regionales que han creado sus propios programas con la finalidad
de poder atender las necesidades del alumnado que lo requiera. Tal es el caso del Instituto
Tecnologico Superior de Tela.

“(...) a nivel del Instituto hemos logrado desarrollar un programa nosotros le llamamos Programa de Acogida
Intercultural, que incorpora todo el proceso de bienvenida, formacion, capacitacion a los estudiantes y a los
profesores y actividades culturales y deportivas como parte de un plan de acogida es lo que tenemos hasta

ahora nosotros”

(Participante 7-GFPA2)

En lo relativo a las acciones que realiza el personal administrativo de la Universidad Nacional
Auténoma de Honduras para promover la inclusion educativa de los grupos vulnerables
sobresalen esfuerzos conjuntos en los procesos de admisién como ser: apoyo para efectuar la
prueba de aptitud académica y adecuaciones a dicha prueba. De igual manera, se promueven
espacios de discusion virtuales relacionados con empoderar a la comunidad universitaria
acerca del alumnado en situacion de discapacidad, procesos de formacidén docente y la
identificacion de grupos que han estado relegados particularmente comunidades indigenas.
Igualmente, hay empleados que ofrecen apoyo emocional a estudiantado y personal que lo
requiera con la finalidad de superar situaciones de exclusion.
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“(...) nos pusimos de acuerdo entre todos para ver como colaboramos todos los estudiantes para ayudarles en
estos procesos de estas pruebas de aptitud y eh bueno, lo que ya se habia mencionado anteriormente, verdad
que, desde los espacios de acceso, mejoras en las rampas que se han hecho en el centro regional y la atencion
personalizada con las enfermeras ahi, eh atendiendo la psicdloga esta pendiente ahi siempre estas personas
que ya conocemos con discapacidad”

(Participante 5-GFPA2)

“(...) bueno, en mi caso soy una persona abierta y nosotros damos esa oportunidad para los estudiantes que se
acerquen y le voy a decir una cosa, no solamente estudiantes también hay personal que labora en la universidad
y que también en algun determinado momento también sufre de algunos problemas de vulnerabilidad, de
exclusion, entonces lo que nosotros hacemos es el apoyo con estas personas”

(Participante 9-GFPA3)
Limitaciones para lograr la inclusion educativa de los grupos vulnerables

Las limitaciones a las que se tienen que enfrentar los grupos vulnerables en los procesos de
ensefianza-aprendizaje en la Universidad Nacional Autbnoma de Honduras son: la marginacion,
la actitud negativa mostrada por la mayor parte de la comunidad universitaria, escaso personal
capacitado parabrindaratencidén en algunas areas especificas, faltade accesibilidad en diversos
espacios fisicos, no contar con una politica de inclusion educativa, la débil formacién docente
en la tematica de atencion a la diversidad, altos grados de discriminacion, la inexistencia de
equipo especializado en algunos centros regionales y existen falencias a nivel organizativo
que no permiten generar la inclusion.

“(...) creo que muchos de estos estudiantes son revictimizados porque no sdlo tienen la discapacidad, eh
porque son revictimizados, porque aparte de tener una discapacidad, son marginados, por la mayoria, son
personas pobres, pobres y son excluidos”

(Participante 1-GFPA1)

“(...) algunos espacios fisicos verdad que si tiene que acondicionar mejor”
(Participante 5-GFPA2)

“(...) una de las limitaciones es los estudiantes estan en un entorno de vida o viviendo en un entorno con una
discriminacion sistematica”

(Participante 7-GFPA2)

También, existieron participantes que coincidieron al sefialar que diversos estudiantes que
ingresan a la ensefanza superior presentan una débil formacion, lo que dificulta mejorar la
atencién y calidad educativa.

“(...) en discapacidad los muchachos vienen con muy mala base de los colegios, esto se viene arrastrando

(-..) el docente de media por librarse del estudiante, disculpando las expresiones que hace sdlo evalua la parte
tedrica, por decir algo y la parte practica en ningun momento entonces, qué pasa con el estudiante cuando
ingresa a la universidad, él quiere que se le siga manejando de la misma forma, que €l no puede hacer graficos,
que no puede desarrollar ejercicios, que él no puede hacer trabajo de grupo, que él no puede hacer esto, que
no puede hacer lo otro”

(Participante 3-GFPA1)
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“(...) particular y apoyar, apoyar a todos estos grupos porque el sistema de Educacion Media esta muy débil, los
estudiantes salen con muy poca preparacion maxime en los colegios publicos”

(Participante 5-GFPA2)

En lo relativo a las dificultades que enfrentan las dependencias universitarias para brindar
apoyo a los grupos vulnerables existio consenso en que los escasos recursos economicos
asignados limitan impulsar acciones inclusivas en la Universidad Nacional Autbnoma de
Honduras.

“(...) esta la parte econdmica los limita a muchas cosas, incluso a nosotros en nuestra drea, nos limita también”

(Participante 9-GFPA3)

“(...) la mayor barrera a la que nosotros nos hemos enfrentado en el drea es a la parte econdmica para atender a
nuestros estudiantes”

(Participante 11-GFPA3)

“(...) el recurso economico con lo que limita realmente las posibilidades en que nosotros podamos ayudar a
este segmento de la poblacion, verdad que tanto se necesita y que de hecho se encuentran en desventaja”

(Participante 12-GFPA3)

Otra de las limitaciones sefialadas fueron: la no identificacién del propio estudiantado con el
grupo vulnerable al que pertenece, la no aceptacion hacia estos colectivos, la comunicacion
con el alumnado, la coordinacién con algunas autoridades universitarias, el escaso trabajo en
conjunto con las diversas unidades y la falta de claridad de los objetivos institucionales.

“(...) también se dificulta el hecho de que los mismos estudiantes muchas veces no se identifican como
personas con discapacidad o pertenecientes a un Pueblo entonces, como es algo de manera voluntaria, no se
puede obligar al estudiante”

(Participante 2-GFPA1)

“En nuestro caso, la comunicacion ha sido una barrera, como le mencionaba, puede ser personal de la
Direccion de Ingreso, Permanencia y Promocion , no, no conoce este conocimiento para poder comunicarnos
con estos jovenes como esto depende de cada particularidad (...) en este tema de poder identificar porque no

todos estos grupos, o estos estudiantes son identificables a simple vista, en el tema de discapacidad y algunas
discapacidades que no pueden identificarse igual o estos grupos de otras lenguas entonces de alguna manera
es buscar que estos se puedan identificar para pues cumplir con esa equidad y brindarles pues ese servicio de

calidad a ellos”

(Participante 4-GFPA1)

“(...) parece que las autoridades no estan muy conscientes o no se le han abierto la mente o no la quieren
abrirse para ciertas autoridades para atender estos problemas serios”

(Participante 5-GFPA2)
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Mecanismos a emplear para generar la inclusiéon educativa de los grupos vulnerables

Las personas participantes indicaron que en la Universidad Nacional Autonoma de Honduras
para generar lainclusién educativa de los grupos vulnerables las acciones prioritarias a efectuar
deben ser: el establecimiento e institucionalizacion de una politica de inclusién y destinar mas
apoyo econdémico para realizar acciones inclusivas con toda la comunidad universitaria.

“El establecimiento de una politica educativa institucional sobre el tema de la atencion a la diversidad seria

un punto de partida extraordinario, pero luego, como eso es muy macro el tema de la sensibilizacion con las
maximas autoridades de la Universidad sobre este tema, porque si no esto va quedando en proyectos que ya
tenemos experiencia. (...) otra accion también podria hacer es destinar apoyo econdmico y financiero porque el
establecimiento o la creacion de una Politica que implica recursos economicos”

(Participante 6-GFPA2)

“(...) asegurar la elaboracion y aprobacion de la Politica, o sea que esta realizando, o sea, es el punto de partida
(-..) institucionalizar la implementacion de la politica a través de una unidad de red de una direccion a través
como parte de este proceso institucional para garantizar la implementacion como lo tenemos con las diferentes
unidades académicas”

(Participante 7-GFPA2).

Otras de las acciones recomendadas por las personas participantes de este estudio fueron
capacitar al personal universitario, mejorar la infraestructura, desarrollar un trabajo articulado
con cada una de las dependencias o centros regionales, facilitar la accesibilidad educativa,
identificar a todos los grupos vulnerables que asisten regularmente a la Universidad Nacional
Auténoma de Honduras, sensibilizar a la comunidad universitaria, monitorear las actividades
efectuadas y establecer alianzas estratégicas con institucionales nacionales e internacionales.

“(...) lo otro es que si bien es cierto que hay unidades y areas especificas de trabajo a favor de estos sectores
creo que habria, y en eso se estd, el trabajo de unir estas unidades o por lo menos saber qué acciones estan
haciendo cada una para unir esos esfuerzos”

(Participante 2-GFPA1)

“(...) hacer un levantamiento, o una identificacion de todos estos estudiantes el que pertenece a estos grupos
porque creo que es importante institucionalmente tener pues esta informacion”

(Participante 4-GFPA1)

“Iniciar de la politica, verdad que tenga que englobar todo este tema trabajar este tema desde las autoridades,
mas de las mas altas autoridades de la junta de direccion, el rector, los decanos los directores hacia abajo todo
este tema para atacar el problema en serio, que nos demos cuenta todo lo que esta sucediendo, que tengamos

informacion veraz, la estadistica de la de la problematica que esta pasando”

(Participante 5-GFPA2)
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Resultados cuantitativos

Con la finalidad de recolectar datos cuantitativos referente al alumnado universitario se disefié
un cuestionario en la herramienta Google Forms. Este cuestionario constaba de 12 preguntas
cerradas para identificar a los grupos vulnerables que forman parte de los procesos de
admision, ingreso, permanencia, promocion y egreso en la Universidad Nacional Autbnoma
de Honduras. El instrumento se organizé en dos partes: 1) datos sociodemogréaficos de cada
una de las personas participantes y 2) aspectos sobre la inclusién en los procesos antes
mencionados.

El cuestionario se aplico en linea desde el 1 hasta el 20 de noviembre del 2021. El instrumento
se socializ a través de los medios oficiales de la Universidad Nacional Auténoma de Honduras
particularmente el correo institucional del estudiantado y la pagina de Facebook del periddico
Presencia Universitaria. También, se compartio con lideres de diversos grupos vulnerables
mediante la aplicaciéon WhatsApp y con distintas organizaciones via Facebook Messenger,
teniendo un total de 59 respuestas.

A continuacion, se detallan los resultados de tipo cuantitativo obtenidos con la aplicacion del
cuestionario.

Datos sociodemograficos de participantes

Figura 1. Edades de participantes

Rango etario
=17-21
= 22-26
= 27-31
32-36
= 37-41

= 42 0 mas

Fuente: Elaboracion Propia.

Enlafigura 1 se detallan las edades de cada una de las personas participantes que contestaron
el cuestionario en linea. De esa forma se muestra que el 29% corresponde a estudiantado de
22 a 26 anos, el 22% de 17 a 21 anos, el 19% de 27 a 31 afnos, el 12% de 32 a 36 anos, el
10% de 42 o mas y el 8% de 37 a 41.
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Figura 2. Sexo de participantes

= Mujer

= Hombre

Fuente: Elaboracion Propia.

En la figura 2 se da a conocer el sexo de cada una de las personas participantes. En su
mayoria el cuestionario fue contestado por mujeres en un 59% y un 41% de hombres.

Figura 3. Zona geografica de participantes

= Urbana

= Rural

Fuente: Elaboracion Propia.

En lafigura 3 se muestra la zona geografica donde viven cada una de las personas participantes.

La mayoria del alumnado universitario procede del area urbana 80%, mientras que el 20%
pertenece al area rural.
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Figura 4. Centro universitario al que pertenecen los participantes
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Fuente: Elaboracion Propia.

En la figura 4 se brindan detalles acerca del centro universitario al que pertenecen las
personas participantes. Siendo 58% de Ciudad Universitaria (CU), 13% de UNAH Valle de
Sula (UNAH-VS), 10% del Centro Universitario Regional del Litoral Atlantico (CURLA), 5% del
Centro Universitario Regional del Centro (CURC), 5% del Centro Universitario Regional del
Litoral Pacifico (CURLP), 3% del Centro Universitario Regional de Occidente (CUROC) y el 6%
restante corresponde al Centro Universitario Regional Nororiental (CURNO) (2%), el Centro de
Recursos de Aprendizaje de Educacion a Distancia del Progreso (2%) y El Paraiso (2%).

Figura 5. Carreras que estudian los participantes
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Fuente: Elaboracion Propia.

Enlafigura 5 se detallan las carreras estudiadas por las personas participantes que contestaron
el cuestionario. Se observa que Informatica Administrativa presenta mayor matricula con el
13.5% seguida por Comercio Internacional, Psicologia con 8.5%, Enfermeria, Trabajo Social
con 6.7%, Quimica y Farmacia, Ingenieria Agroindustrial y Biologia con 5.1% cada una.
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Figura 6. Ahos de estudio de los participantes

u1
m2
u3
n4
m50mas

m No especifico

Fuente: Elaboracion Propia.

La figura 6 brinda los resultados sobre los afios de estudio cursados por el alumnado que
completd el cuestionario. Con el 34% la mayoria del estudiantado cursa el quinto afio 0 mas,
el 19% fueron de primero, el 15% de segundo, el 13% de tercero y el 12% de cuarto. En
cambio, el 7% de las personas participantes no especificaron.

Figura 7. Grupo vulnerable al que pertenecen los participantes

Ninguno me—
Situacién de pobreza =
Afectado por huracanes mm
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Ateo mm
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Fuente: Elaboracion Propia.

La figura 7 expone los grupos vulnerables a los que pertenece el estudiantado universitario que
participd en el estudio. En tal sentido, el 28.8% es alumnado en situacién de discapacidad,
el 27% mujeres, el 10.2% afrohondurefos e igual porcentaje de pueblos indigenas. Luego
con 3.4% cada uno estan los grupos religiosos, trastornos del desarrollo y dificultades de
aprendizaje. Ademas, con 1.7% se encuentran los ateos, migrantes o desplazados, afectados
por los huracanes Eta e lota y en situaciéon de pobreza. Asimismo, el 6.8% declaré no formar
parte de ningun colectivo.
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Figura 8. Perspectiva de grupo vulnerable expresada por los participantes
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o
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Fuente: Elaboraciéon Propia.

La figura 8 plantea la perspectiva de grupos vulnerables seleccionados por cada una de las
personas participantes. Las personas en situacion de discapacidad tuvieron mas menciones
junto con personas contrastornos del desarrollo, dificultades de aprendizaje y el desplazamiento
O migracion.

Figura 9. Grupos vulnerables en la UNAH
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Fuente: Elaboracion Propia.
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En la figura 9 se brindan detalles acerca de los grupos vulnerables que asisten a la Universidad
Nacional Autonoma de Honduras. Las personas en situacién de discapacidad tuvieron mas
menciones seguido del estudiantado perteneciente a pueblos indigenas, con dificultades de
aprendizaje y de la diversidad sexual.
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Figura 10. Apoyos durante el proceso de admision
Apoyos brindados por la UNAH durante el proceso de admision
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Fuente: Elaboracion Propia.

Como se observa en la figura 10 el 40.7% de las personas participantes dijeron que la
Universidad Nacional Auténoma de Honduras durante el proceso de admisién les ha brindado
todos los apoyos (creacidon de expediente estudiantil, tutorias, orientacion vocacional,
capacitaciones y acompafnamiento previo a la realizacion de la prueba de aptitud académica),
el 18.6% la creacién del expediente, el 16.9% desconocia de estos servicios mientras que el
8.5% dijo que no ha recibid ningun tipo de apoyo. En cambio, el 6.8% tuvo acomparnamiento
previo a la realizacion de la prueba de aptitud académica, el 5.1% orientacion vocacional, el
1.7% capacitaciones y con igual porcentaje tutorias.

Figura 11. Apoyos durante el proceso de ingreso
Apoyos brindados por la UNAH durante el proceso de ingreso

Orientacion vocacional [l
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Fuente: Elaboracion Propia.

En la figura 11 se exponen los apoyos brindados por la Universidad Nacional Autonoma de
Honduras durante el proceso de ingreso a la ensefianza superior. E1 40.7 % dijo que les brindaron
todos los apoyos (acompafamiento antes del proceso de matricula, registro de matricula,
tutorias, orientacion vocacional y capacitaciones), el 23.7% desconocia de dichos servicios,
el 16.9% registro de matricula y el 10.2% sostuvo no haber recibido ningun apoyo. Por su
parte, el 5.1% tuvo acompanamiento antes del proceso de matricula y el 3.4% orientacion
vocacional.
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Figura 12. Apoyos durante el proceso de permanencia
Apoyos brindados por la UNAH durante el proceso de permanencia
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Fuente: Elaboracion Propia.

Lafigura 12 ofrece resultados sobre los apoyos recibidos durante los procesos de permanencia.
El 39% declara haber recibido todos los apoyos respectivos (acompafnamiento en los procesos
académicos, orientacion para efectuar cambios de carrera, registro de calificaciones, tutorias
y capacitaciones). Sin embargo, el 18.6% desconocia la existencia de los servicios. El 13.5%
contd con ayudas para registrar calificaciones, el 10.2% tutorias e idéntico porcentaje no tuvo
ningun apoyo. El 3.4% indicé las capacitaciones e igual promedio orientacion para efectuar
cambio de carrera. Asimismo, el 1.7% ha sido acompafiado a lo largo de los procesos
académicos.

Figura 13. Apoyos durante la promocion
Apoyos brindados por la UNAH durante el proceso de promocion
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Fuente: Elaboracion Propia.

Los apoyos ofrecidos durante la promocion se describen en la figura 13. El 33.9% sostiene
que contd con todos los apoyos (capacitaciones, nivelaciones, registro de calificaciones y
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rectificacion de calificaciones). Existe una igualdad de porcentaje 18.6% con referencia a
no haber recibido apoyos y desconocer que podia solicitar estos. También, en idéntica cifra
10.2% se situan las capacitaciones y el registro de calificaciones. El 6.8% solicito rectificacion
de calificaciones y el 1.7% nivelaciones.

Figura 14. Apoyos durante el egreso
Apoyos ofrecidos por la UNAH durante el proceso de egreso
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Fuente: Elaboracion Propia.

Relacionado con los apoyos durante el egreso el 37.3% declara que la Universidad
Nacional Autbnoma de Honduras brinda todos los apoyos requeridos (acompafamiento en
el tramite de titulacion, acompanamiento en el tramite de distinciones y registro de titulos),
el 35.6% desconoce estos apoyos y el 20.3% afirma que ninguno. Para el 5.1% se ofrece
acompanamiento en el tramite de titulaciéon y el 1.7% dice que se colabora en el registro de
titulos.

Figura 15. Acciones inclusivas
Acciones inclusivas realizadas por la UNAH para la inclusiéon educativa
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Fuente: Elaboracion Propia.
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Dentrodelas accionesinclusivas que desarrollala Universidad Nacional Autbnoma de Honduras
el 42.4% contestd que se ejecutan diversas acciones, pero el 18.6% dijo que ninguna. El
11.9% identifica la sensibilizacion hacia el estudiantado y el 8.5% foros, conferencias, talleres.
También, el 5% expone como accidn inclusiva la capacitacion docente y el 3.4% las mesas de
didlogo. Finalmente, con un igual porcentaje 1.7% se encuentran la sensibilizacion al personal
administrativo, las asignaturas optativas acerca de la inclusién educativa, las adaptaciones
de infraestructura, la implementaciéon de programas de atencion a diversos colectivos y la
asignacion de recursos financieros para impulsar diferentes actividades, tal como se muestra
en la figura 15.

Figura 16. Limitaciones para lograr la inclusién educativa de los grupos vulnerables
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Todas
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Fuente: Elaboracion Propia.

En la figura 16 se observa que el 22% de las personas participantes seleccionaron como
limitacion el desconocimiento sobre cuales/cuantos grupos vulnerables existen en la
Universidad Nacional Autbnoma de Honduras, el 16.9% la poca asignacién de recursos
financieros para impulsar la inclusion educativa y el 13.6% la falta de sensibilizacion de la
comunidad universitaria. Asimismo, en igual porcentaje se identifica la inexistencia de una
politica educativa inclusiva y la falta de mas programas inclusivos. Otras limitaciones fueron:
la débil formacion del profesorado en el tema (6.8%), la escasa participacion de los grupos
vulnerables en la toma de decisiones (5%), la falta de accesibilidad académica (3.4%) y escasa
promocion de la inclusidn educativa en los espacios universitarios (1.7%).
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Figura 17. Iniciativas para generar la inclusion educativa
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Programas de inclusién
0% 5% 10% 15% 20% 25%

Fuente: Elaboracion Propia.

Con base en la principal iniciativa que la Universidad Nacional Auténoma de Honduras
debe promover para generar la inclusion educativa de los grupos vulnerables sobresalen la
implementacion de programas inclusivos con el 22%. Luego, con igual porcentaje (18.6%) se
encuentran la asignacion de recursos financieros y la sensibilizacion del estudiantado. Ademas,
con el 11.9% se mencionan la accesibilidad académica, con el 10.2% la sensibilizacién del
profesorado, con el 6.8% la promocion de la inclusion, con el 5.1% la participacion de los
grupos vulnerables en la toma de decisiones y con el 1.7% la sensibilizacién del personal
administrativo.

Figura 18. Politica de inclusién educativa
Instauracion de una politica de inclusiéon educativa en la UNAH

0%

= Si
= No

Fuente: Elaboracion Propia.

El 100% de las personas participantes consideran que es necesario instaurar una politica de
inclusion educativa en la Universidad Nacional Auténoma de Honduras, como se observa en
la figura 18.
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Fuente: Elaboracion Propia.

El 35.6% de las personas participantes detallan que una politica de inclusion educativa en
la Universidad Nacional Autbnoma de Honduras debe tomar en cuenta multiples aspectos
que incluyan la participacion estudiantil, capacitacion y sensibilizacion de la comunidad
universitaria, el funcionamiento administrativo, los apoyos educativos, la accesibilidad
académica, el rendimiento académico y la convivencia universitaria. Asimismo, el 30.5%
sefala que se requiere la participacion estudiantil en la toma de decisiones, el 13.5% la
sensibilizacién de la comunidad universitaria y el 6.8% el funcionamiento administrativo. En
cambio, con un porcentaje idéntico del 3.4% estan los apoyos educativos, la accesibilidad
académica, el rendimiento académico y la convivencia universitaria.

Identificaciéon de grupos vulnerables y sus limitantes en la UNAH

Por lo que respecta a la identificacion de grupos vulnerables y sus limitantes en la Universidad
Nacional Auténoma de Honduras se detalla de forma puntual lo expuesto en los diferentes
grupos focales y en el cuestionario aplicado especificamente al alumnado universitario.

Estudiantado: a lo largo de este proceso investigativo el estudiantado universitario logré
identificar como grupos vulnerables que asisten a la enseflanza superior impartida en la
Universidad Nacional Autonoma de Honduras al alumnado en situacién de discapacidad,
los pueblos indigenas, los afrohondurefios, las mujeres, la diversidad sexual, estudiantes
de escasos recursos econdmicos, los foraneos, los grupos religiosos, educandos con
trastornos del desarrollo, educandos con dificultades de aprendizaje, personas en situacién
de desplazamiento y migracion, adultos mayores, personas con VIH y personas que viven en
zonas de alto riesgo a desastres naturales.

Profesorado: los grupos vulnerables identificados por el cuerpo docente en los distintos
espacios de ensefanza-aprendizaje fueron: el alumnado en situacién de discapacidad, la
diversidad sexual, las mujeres, los afrohondurefos, los adultos mayores, el estudiantado de
€scasos recursos econdmicos, y en situacion de desplazamiento y migracion.
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Personal administrativo: dicho personal puntualizd que en las diferentes dependencias
universitarias se atiende a un alumnado heterogéneo particularmente al estudiantado en
situacién de discapacidad, los pueblos indigenas, los afrohondurefios, la diversidad sexual,
mujeres y estudiantes en condiciones de pobreza.

Desde esta perspectiva se puede indicar que existe una similitud en los tres grupos de
participantes del estudio con relacién al estudiantado en situacion de discapacidad, los
afrohondurefios, las mujeres, la diversidad sexual y alumnado de escasos recursos econdomicos
quienes son identificados como los colectivos vulnerables mas comunes en la Universidad
Nacional Auténoma de Honduras. Sin embargo, existen otros grupos en condicion de
vulnerabilidad que han sido invisibilizados por toda la comunidad universitaria.

En lo que refiere a las limitaciones enfrentadas por los grupos vulnerables en la Universidad
Nacional Auténoma de Honduras se muestra lo planteado en cada uno de los encuentros
desarrollados y en el cuestionario aplicado unicamente al estudiantado.

Estudiantado: se reconoce como limitaciones que enfrentan los colectivos vulnerables la
falta de formacidn del profesorado, la exclusion de estos colectivos en la toma de decisiones,
las dificultades idiomaticas del alumnado que proviene de comunidades donde no se habla
el idioma espanol, desconocimiento de cudles/cuantos grupos vulnerables existen en la
Universidad Nacional Autbnoma de Honduras, poca asignacién de recursos financieros, la
falta de sensibilizacién de la comunidad universitaria, la inexistencia de politicas inclusivas y
la escasa implementacidén de programas inclusivos.

Profesorado: la falta de capacidad de la Universidad Nacional Autbnoma de Honduras en
diversos ambitos para atender al estudiantado que pertenece a estos grupos, la carencia de
recursos tecnoldgicos, la no preparacion del profesorado para generar la inclusion educativa y
la complejidad del contexto son las limitaciones identificadas por el profesorado universitario.

Personal administrativo: sostiene que las limitaciones para generar la inclusion educativa
estan relacionadas con las diversas situaciones de marginacion, las actitudes negativas, el
poco personal capacitado, la escasa accesibilidad, la falta de politicas educativas inclusivas,
la falta de formacion del profesorado en el tema de inclusién educativa, la discriminacion y las
dificultades organizativas.

Los tres grupos de participantes coinciden que la falta de formacion del profesorado para
generar la inclusion de los grupos vulnerables y la poca capacidad de la Universidad Nacional
Auténoma de Honduras para lograr brindar atencion son las mayores limitantes a las que
se enfrenta este colectivo. Asimismo, existen algunas concordancias entre el estudiantado
y personal administrativo sobre la necesidad de instaurar una politica de inclusion educativa
que cuente con presupuesto asignado para su ejecucion.
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Retos de la UNAH para generar la inclusion educativa de los
grupos vulnerables

A pesar de que en la Universidad Nacional Auténoma de Honduras se han efectuado algunas
acciones en busca de generar la inclusion educativa hace falta abordar la tematica desde
una vision institucional que implique el compromiso y la participacién de toda la comunidad
universitaria. Por consiguiente, para avanzar en la construccién de una universidad mas
pluralista, equitativa, inclusiva y con una perspectiva de justicia social se deben enfrentar los
siguientes retos:

Establecer una politica de inclusion educativa con una perspectiva amplia, que incluya a todos
los colectivos en condicién de vulnerabilidad que son parte de los procesos formativos en la
Universidad Nacional Autbnoma de Honduras. La construccion de esta politica tendra que
iniciar por el reconocimiento y participacion de cada uno de los grupos vulnerables, asi como
tomar en cuenta las peticiones y planteamientos de los diferentes sectores de la comunidad
universitaria.

Destinar recursos econémicos para desarrollar acciones inclusivas. Es necesario que todas
las dependencias que ofrecen apoyos a los grupos vulnerables cuenten con presupuestos
establecidos anualmente, esto con la finalidad de impulsar cambios desde las propias
unidades.

Mejorar la formacion del profesorado incluyendo las tematicas de inclusién educativa y
atencién a la diversidad. Aunque se estan llevando a cabo algunos procesos formativos
con docentes de diferentes facultades y departamentos, es urgente desarrollar un plan de
capacitacion general que aglutine a todo el profesorado. Se debe incluir la parte conceptual, la
sensibilizacién y la ejecucidon de actividades inclusivas que posibiliten tener un conocimiento
tedrico-practico.

Promover la contratacion de personal capacitado en el tema de inclusidén educativa y atencion
a la diversidad. Debido a que en la ensefanza universitaria participa un alumnado diverso,
es vital que los nuevos trabajadores posean algun tipo de formacion previa sobre cémo
dirigirse a las diversidades. Para evitar la discriminacién, marginacion y exclusion de los
grupos vulnerables la Universidad Nacional Autébnoma de Honduras requiere de profesionales
sensibilizados y capacitados.

Identificar a los grupos vulnerables que existen a la Universidad Nacional Auténoma de
Honduras mediante las distintas instancias. Se requiere disefiar nuevos mecanismos
inclusivos que faciliten la recoleccion de informacién en los procesos de admision, ingreso,
permanencia, promocion y egreso, dado que hasta la fecha se carece de datos e informacién
sobre la mayoria de los colectivos que son parte del sistema educativo superior. Por tanto,
dependencias como la Direcciéon de Admisiones y la Direccién de Ingreso, Permanencia y
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Promocién juegan un papel trascendental, pero necesitan mas recursos para lograr esta labor.
Posibilitar la participacién del alumnado en latoma de decisiones. Se demandalarepresentacion
de miembros pertenecientes a los grupos vulnerables en los érganos de cogobierno, con la
intencion de escuchar sus peticiones y desarrollar un trabajo en conjunto para entablar un
mayor dialogo con todos los sectores que forman la comunidad universitaria.

Efectuar un trabajo en conjunto con todas las dependencias universitarias. En este estudio
se pudo evidenciar que no existe una coordinacién de las diversas unidades para desarrollar
acciones inclusivas que permitan atender a la diversidad.

Ofrecer apoyos vitales como el sistema de transporte y la alimentacion para mermar los
problemas estructurales que sufre la poblacion hondurefa. Es esencial tomar en cuenta que
gran parte de estudiantes universitarios que asisten a la Universidad Nacional Autbnoma de
Honduras provienen de los sectores mas excluidos de la nacién. Por ende, desde la educacion
se deben enfrentar estas problematicas generadoras de exclusién educativa.

Desarrollar campafas de sensibilizacién con toda la comunidad universitaria con la finalidad
de disminuir la discriminacion, estigmatizacién, exclusion y marginacion. Sino partir de un
sentir colectivo en busca de una verdadera inclusion educativa.

Crear nuevas instancias de apoyo hacia los grupos vulnerables en todos los centros
universitarios adscritos a la Universidad Nacional Autbnoma de Honduras. Estas dependencias
deberan tener funciones claras y de acuerdo con la politica de inclusion establecida, evitando
el asistencialismo y las practicas paternalistas.

Mejorar la infraestructura, dado que la mayoria de las edificaciones universitarias no han
sido disefiadas con el Disefio Universal Arquitecténico, lo que imposibilita el libre acceso de
algunos grupos vulnerables, tal es el caso del alumnado con discapacidad motora.

Facilitar la accesibilidad académica de toda la comunidad universitaria con énfasis en las
necesidades prioritarias de cada uno de los grupos vulnerables. Se necesita efectuar reformas
a nivel curricular y organizativo que permitan la inclusion educativa.

Generar alianzas estratégicas con instituciones nacionales e internacionales que trabajen el
tema para ejecutar acciones en favor de la inclusién educativa. A través de los convenios
vigentes con diferentes establecimientos educativos y una serie de organizaciones, la
Universidad Nacional Autbnoma de Honduras podria potenciar iniciativas que beneficien a
todos los grupos vulnerables.
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Conclusiones

De acuerdo con el proceso investigativo efectuado, se considera que un grupo vulnerable es
aquel colectivo endesventajasocial producto de laconstante violacién a sus derechos humanos.
Ademas, a la Universidad Nacional Autobnoma de Honduras asisten multiples estudiantes que
son parte de diversos grupos vulnerables entre ellos: en situacion de discapacidad, mujeres,
pueblos indigenas, afrohondurefios, diversidad sexual, de escasos recursos economicos,
foraneos, grupos religiosos, con trastornos del desarrollo, con dificultades de aprendizaje, en
situacién de desplazamiento y migracion, adultos mayores, con VIH y personas que viven en
zonas de alto riesgo a desastres naturales.

La Universidad Nacional Autbnoma de Honduras ofrece escasos apoyos a los grupos
vulnerables en los procesos de admisidn, ingreso, permanencia, promocion y egreso. Siendo
la admision donde existen mayores atenciones antes y durante la aplicacion de la prueba de
aptitud académica. De igual forma, en la permanencia se brinda la oportunidad de postular a
becas estudiantiles.

A pesar de no existir tantos recursos destinados para promover la inclusiéon educativa en la
Universidad Nacional Auténoma de Honduras se han ejecutado acciones relacionadas con
ciertas mejoras a la infraestructura, celebraciones en reconocimiento a algunos colectivos,
instauracion de programas inclusivos y los espacios virtuales de discusidn sobre tematicas de
atencién a estos grupos.

Por iniciativa propia algunos centros regionales han fundado programas que propician espacios
de didlogo y atencién a los diferentes colectivos en condicién de vulnerabilidad, por ejemplo,
el Instituto Tecnoldégico Superior de Tela instaurd el Programa de Acogida Intercultural.

En el caso de las limitaciones, la Universidad Nacional Auténoma de Honduras posee poca
capacidad para dar respuesta a las necesidades de los grupos vulnerables y el profesorado
cuenta con una débil formacion en materia de inclusion educativa y atencién a la diversidad.

La formacion del profesorado en el tema de inclusién educativa sera fundamental para
desarrollar un quehacer pedagogico participativo y democratico. En este sentido, los programas
de capacitacion docente desempenan un papel determinante en la busqueda de practicas
docentes inclusivas. El profesorado con cierta formacion sobre la atencién a la diversidad ha
realizado una serie de acciones personales para apoyar a los diversos grupos vulnerables.
Esto no significa que todos los espacios de ensefianza-aprendizaje sean inclusivos, dado que
aun existe una gran cantidad de docentes sin capacitarse.

Lainclusién educativatendra que instaurarse como una cuestion dejusticia social, reconociendo
que en los procesos formativos existen una diversidad de grupos vulnerables que debe ser
escuchados y que es fundamental permitir su participacion en la toma de decisiones. De
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esta forma, se podran llevar a cabo proyectos genuinos en conjunto con toda la comunidad
universitaria.

Los escasos recursos econdémicos disponibles dificultan que el profesorado y el personal
administrativo pueda ofrecer mayores apoyos al estudiantado que lo requiera.

El escenario universitario se mueve entre la agresion, incertidumbre y vulnerabilidad. Instancias
como el Comisionado Universitario han documentado que el acoso, la discriminacion y el
abuso son parte de la realidad universitaria. La mayoria de estas conductas se han normalizado
en el entorno educativo y nacional.

Las limitaciones de este estudio fueron la poca informacion de acceso publico disponible
acerca de los grupos vulnerables en la Universidad Nacional Autbnoma de Honduras.
Ademas, para recolectar datos cuantitativos se tuvo escasa participacion del estudiantado
universitario, asi como limitada participacion del profesorado en general. Por tanto, los
resultados de esta investigacion no pueden ser generalizados, pero brindan una aproximacion
sobre los colectivos en condicion de vulnerabilidad que se requiere continuar indagando.
Futuros estudios podran tener en cuenta un mayor numero de participantes, utilizar otras
metodologias y abordar aspectos como ser: la formacion docente para generar la inclusion
educativa, la gestion universitaria para promover espacios inclusivos, las actitudes de la
comunidad universitaria, los apoyos educativos, los programas de atencion a la diversidad, la
sensibilizacién, las normativas institucionales y otros temas de interés.
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Recomendaciones para disenar una politica de inclusién
educativa

Una politica de inclusion educativa debe contar con el respaldo de todos los sectores
universitarios. Por ende, se recomienda utilizar una metodologia humanista y no solamente
dirigida hacia la construccidén de esta. Las mesas de dialogo, los grupos de discusion y los
encuentros colectivos son herramientas vitales no solo para recolectar informacion, sino para
darle monitoreo al cumplimiento de los acuerdos establecidos.

Es primordial instaurar mecanismos que posibiliten recolectar datos estadisticos e informacion
sobre los grupos vulnerables para la toma de decisiones, dado que la Universidad Nacional
Auténoma de Honduras carece de los mismos. Los instrumentos o herramientas empleados
para el proceso de recoleccion de datos e informacion tendran que tomar en cuenta una vision
inclusiva, adaptandose de acuerdo con las condiciones o necesidades de cada una de las
personas que forman parte de la comunidad universitaria.

Sensibilizar a la comunidad universitaria sera una de las acciones esenciales para disminuir
los patrones centrados en el estigma, la discriminacion, violencias y marginacién hacia grupos
vulnerables. Este trabajo tiene que realizarse de forma conjunta para desarrollar acciones
contundentes y no actividades por compromiso institucional.

La perspectiva de inclusion educativa considerada en la politica inclusiva tendra que ser
amplia y abarcadora, no solo tomando en cuenta a un Unico grupo.

Es vital el compromiso institucional para lograr construir una politica que vaya mas alla del
escritorio. No es solo elaborar un documento lo que garantiza la inclusién educativa, puesto
que, se necesitan acciones reales. Este tiene que ser un proyecto de centro que involucre al
estudiantado, las maximas autoridades, el profesorado, el personal administrativo, personal
de servicio y toda la comunidad universitaria.

La Universidad Nacional Autbnoma de Honduras debe avanzar en la busqueda de una
verdadera inclusion educativa, derribando patrones culturales que se han impuesto a través
de la historia. Esta es la mejor oportunidad para reivindicar los derechos humanos de todos
los colectivos en condicion de vulnerabilidad.

La politica de inclusién educativa tendra que abordar temas que a nivel social continuan
ignorandose. El debate abierto y con igualdad de condiciones le dara mayor credibilidad al
proceso.

Plantearse postulados y establecerse acciones para atender a la diversidad sera una garantia.
Una de las dificultades que enfrentan las politicas inclusivas en América Latina es que no
proponen actividades concretas para generar espacios inclusivos.
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Es primordial tomar en cuenta todos los documentos publicados como parte del proyecto
“Fortalecimiento de Capacidades institucionales de la UNAH, para la promocién de la igualdad
de género y los derechos Sexuales y Reproductivos como instrumento para la eliminacion de
todas las formas de discriminacion contra las mujeres”, para sustentar cientificamente los
planteamientos propuestos.

En la construccién de la politica de inclusion educativa se requiere la participacién de
profesionales expertos en el tema que puedan ofrecer propuestas fundamentadas en
evidencias cientificas y no solamente en el discurso.
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Seceién 1 de 4

|dentificacion de grupos vulnerables y su .
inclusion en los procesos de admision,
ingreso, permanencia y promocion en la
Educacion Superior de la UNAH

Propasito: Estimado/a estudiante con ¢l objetive de realizar un diagnéstico para la idemtificacion de grupos
vulnerables en la UMAH y las limitantes que enfrentan para la inclusidon plena en los diferentes procesos de la
vida académica se solicita su colaboracion para responder a cada una de las preguntas formuladas. Su
participacion es absolutamente voluntaria y confidencial respetando su anonimato,

https:falkandcomment com/p/I5Te03f272e3256bd5aacdB (voice note)

»{
-

Datos Generales

Instrucciones: Conteste con objetividad a cada una de las preguntas planteadas. Seleccione la opcion que
considere mas conveniente. hups:/alkandcomment.com/p/c0dbbSbaZd28e0005eb1 5aae (voice note)

Numero de cuenta: https:/ftalkandcomment.com/p/887d574fed0f19b83831de55 (voice note) *

Texto de respuesta breve

Edad: httpsi//talkandcomment.com/p/53d1d8930848a846ea8503981 (voice note) *

Texto de respuesta breve

Generc: httpstalkandcomment.comip/fcbbaSbé4ee737¢721591d0d (voice note) *

Texto de respuesta breve
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Zona geografica donde vive: https:talkandcomment.comp/010607110ac 344 2055108005 '
(woice note)

Urbana

Rural

Centro universitario al que pertenece: "
https:/talkandcomment. compasc 440370511 3dba8Pe 3726246 (voice note)

Texto de respuesta breve

Carrera que estudia: httpsaitalkandcomment. comipiabosfd4e?5956b1ba7 688386 (voice note) *

Texto de respuesta breve

Afio que cursa: https:italkandcomment.comipd87 2ee245606b3a297a0d3eafc (voice note) *

Texto de respuesta breve

Colectivo del que forma parte: https:/italkandcomment.comipiad $6ebT173c6c62231e2c7da 3
(voice note)

Estudiante en situacion de discapacidad (motora, auditiva, visual, intelectual)

Eswdiante con dificuhades de aprendizaje (dislexis, disorografis, disgrafia, dificulades en las matematic.
Estudiante con trastormnos del desarrolle (trastomo del espectro autista, trastomo por déficit de atencidn c..
Estudiante de puebles indigenas

Estudiante afrohondureno

Eswdiante de la diversidad sexual

Estudiante de grupos religiosss

Mujeres

Otra.
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1. Desde su perspectiva, un grupo vulnerable es: =

https:fitalkandcomment.comip/Sd3d4cPdB40bbEATSE5CA1cY (voice note)

Perscnas en situacidn de discapacidad (motora, suditiva, visual, intelectual)

J u

Perscnas con dificultades de aprendizaje (dislexia, disortografia, disgrafias, dificultades en las matemdtic..
| Perscnas con trasiomos del desarralio (trasiomo del especiro autista, trastomo por déficit de atencién co_
| Personas de pueblos indigenas

Persenas afrohonduréfias

Personas de la diversidad sexual

B

Perscnas de grupos religiosos

| Perscnas con VIH

Parsonas &n situacidn de desplazamients y migracidn

Mujeres

Adultos mayores

Ortra_

O O o a

2 jCudles segin su experiencia reconoce coma gmpos vulnerables que asisten regularmente
ala Universidad Nacional Auténoma de Honduras?
https:/italkandcomment.compl1990228125d1ba 453a37850e (voice note)
[ ] Personas en situacién de discapacidad

| Perscnas con dificultades de aprendizaje

| Perscnas con trastomas del desasralls

| | Personas de pusblos indigenas

| Personas afrohondurefias

|| Personas de la diversidad sexual

[] Personas de grupos religiosos

[7] Perscnas con ViH

_| Perscnas en situacidn de desplazamiento y migracién

[ ukeres

[7] Aduhes mayores

[] o
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hitps:/italkandcomment.comip/iadbbOa7el6572e2c82c3417 (voice note)

(Admisign: es el procese mediante of cual la UNAH comprusba si ¢l aspirante a ingresar a cualquiera de sus cameras redne los
requisitos establecides del nivel de educacicn superior. Noomas Académicas UNAH, 2013)

Creacion de expedients estudianiil

Tutorias

Orientacién vocacional

Capacitaciones

Agompafiamiento previo a la realizacion de la prueba de aptitud académica (PAA)
Todos

Desconocia de estos servicios

Minguno

4, LaUMNAH durante &l proceso de ingreso ke brindd kos siguientas apoyos: N
https:/talkandcomment.com/p/2cBeba3ss 7310327847 feadd (voice note)

(Em la UMAH a# conssderasin las modalidades presencial y a distancia pars scoeder B un carfecs universinaria. Normas
Académicas UNAH, 2015)

Acompafiamiento antes del proceso de matricula
Registro de matricula

Tutorias

Orientacién vocacional

Capacitaciones

Todos

Desconocia de estos servicios

Ninguno
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5. La UNAH durante el proceso de permanencia le brindd los siguientes apoyos: .
https:/iftalkandcomment.comiplaeafde309e670e0c 243744469 (volce note)

(La permanencia estudiantil consiste en mantenerse matriculado en una instiucidn universitaria desde el ingresc hasta la
graduacitn. Murillo-Zabala y Jurado de los Santos. 2021)

Acompanamieno en los procesos académicos
Orientacion para efectuar cambios de carmrera
Registro de calificaciones

Tutorias

Capacitaciones

Todos

Desconocia de estos servicios

MNingung

6. LaUNAH durante el proceso de promocion le brindd los siguientes apoyos:
https:/ftalkandcomment.com/p/b31303%9ce3c94694005167b3d (voice note)

(Promocion: es la aprobacién, por parte del estudiante, de una asignatura, catedra, seminario, taller, moduls o cualquier otra
forma de experiencia educativa, conforme al ordenamiento fjado en ¢l plan de estudios. Normas Académicas UNAH, 2015)

Capacitaciones

Nivelaciones

Registro de calificaciones
Rectificacion de calificaciones
Todos

Desconocia de estos servicios

Ningung
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7. La UMAH durante &l proceso de egreso brinda los siguientes apoyos:
https:/talkandcomment.comip/3adOc4adi3e88314857a180¢ (voice note)

(Para ser investido con @l grado académico correapondiente, ol estudiare deberd cumpli con todoa loa requisitos académicos
establecidos en o curriculo y plan de estudios respective y bos requisitos administrativos definidos por la institucidn, Mormas
Académicas UNAH, 2015)

Acompafiamiento en el wrdmite de titulacién
Acompanamiento en el trémite de distinciones
Registro de tiwulos

Todos

Desconocia de estos servicios

Ningung

8. La UNAH para promover la inclusion educativa de los grupos vulnerables realiza las
siguientes acciones: https:italkandcomment.com/p/3cad277c92a70589231c%e04 (voice note)

Actividades de sensibilizacicn dirigidas al estudiantado
Actividades de sensibilizacidn dirgidas al profesorado
Actividades de sensibilizacion dirigidas al personal sdministrativo
Mesas de didlogo
Foros, conferencias, talleres
Oferta asignaturas optativas acerca de la inclusidn sducativa
Capacitacién y actualizacién docente
Adaptacionss de infraestructura
Adaptaciones curriculares

7 Implemertacidn de programas de atencién a diversos colectivos
Asignacion de recursos financieros para impulsar la inclusién educativa
Todas
Minguna

Cara_.
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%, La principal limitacion de la UNAH para lograr la inclusién educativa de los grupos vulnerables *
&5 https:/talkandcomment.comliplcffSafc28deTbadlaced 4e3 (voice note)

Falta de politicas educativas inclusivas

Falta de sensibilizacion de la comunidad universitaria

Falta de implementacion de programas de inclusion y atencion a |a diversidad
Limitada formacion del profesorado en inclusién educativa v atencidn a la diversidad
Desconocimiento de cudles v cuantos grupos vulnerables existen en la UNAH
Escasa promocidn de la inclusidn sducativa en los eSpacios universitarios

Escasa participacion de los grupos vulnerables en la toma de decisiones

Poca asignacién de recursos financieros para impulsar la inclusion educativa

Falta de accesibilidad académica

Oira._

10. La principal iniciativa que debe crear la UNAH para generar la inclusion educativa de los
grupeos vulnerables es: https:/talkandcomment.com/pif84alas20e2fc20826c875ce (voice
nate)
Implementacién de programas de inclusion v atencién a la diversidad
Sensibilizacidn y formacion del estudiantado en materia de inclusidn educativa y atencion a la diversidad
Sensibilizacidn y formacion del profesorado en materia de inclusidn educativa y atencidn a la diversidad
Sensibilizacién y formacidn del personal administrativo en materia de inclusion educativa y stencidn ala d..
Promocion de la inclusidn educativa en los espacios universitarios
Farticipacicn de los grupos vulnerables en la toma de decisiones
Asignacion de recursos financieros para promover la inclusion educativa
Impulsar la accesibilidad académica

Otra_..
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1. ;Considera que la UNAH debe instaurar una pelitica de inclusien?
httpsi/italkandcomment.comip/d?11a0bB82dcb2461b7 3caé744 (voice note)

s

() No

12. La politica de inclusion educativa propuesta por la UNAH tendra que tomar en cuenta:
httpsJitalkandcomment.com/p/9bsade58580db8873dcf4281 (voice note)

El funcionamiento administrativo

La capacitacion y sensibilizacion de la comunidad universitaria
La participacion estudiantil en la toma de decisiones

Los apoyos educativos

La accesibilidad académica

El rendimiento académico

La convivencia universitaria

Todos
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Guioén para el desarrollo de grupos focales dirigido al estudiantado

+ El tiempo estimado para desarrollar cada grupo focal sera un maximo de 2 horas
+ Presentacion del moderador y asistente

+ Presentacion de los participantes

« Breve explicacion del objetivo del estudio

« Explicacion de la metodologia a utilizar durante el desarrollo del grupo focal

« Aclaracién de los aspectos éticos

« Solicitud de autorizacién para grabar el desarrollo del encuentro

+ Desarrollo del grupo focal

+ Cierre (agradecimiento a cada uno de los participantes)

Guion de preguntas dirigido al estudiantado

Categorias analiticas Preguntas

Concepciones sobre los grupos vulnerables y | ;Qué es para usted un grupo vulnerable?

su identificacion ¢, Conoce estudiantes de los diversos grupos vulnerables
que asisten regularmente a la Universidad Nacional
Auténoma de Honduras?, ¢ Podria mencionar a que
grupos vulnerables pertenece dicho estudiantado?

Apoyos educativos dirigidos hacia los ¢ Cuales son los apoyos que ha solicitado a la
grupos vulnerables durante los procesos de | Universidad Nacional Auténoma de Honduras en
admisién, ingreso, permanencia y promocion | los procesos de admision, ingreso, permanencia 'y
promocion?

Acciones universitarias inclusivas ¢ Podria mencionar algunas acciones que realiza

la Universidad Nacional Auténoma de Honduras
para promover la inclusiéon educativa de los grupos
vulnerables?

Limitaciones para lograr la inclusion Desde su perspectiva ¢Qué limitaciones existen en la
educativa de los grupos vulnerables Universidad Nacional Auténoma de Honduras para lograr
la inclusion educativa de los grupos vulnerables?

Mecanismos a emplear para generar la ¢ Qué acciones recomendaria realizar en la Universidad
inclusion educativa de los grupos vulnerables | Nacional Auténoma de Honduras para generar la
inclusion educativa de los grupos vulnerables?
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Guiodn para el desarrollo de grupos focales dirigido al profesorado

+ El tiempo estimado para desarrollar cada grupo focal sera un maximo de 2 horas
+ Presentacién del moderador y asistente

+ Presentacion de los participantes

+  Breve explicacion del objetivo del estudio
« Explicacion de la metodologia a utilizar durante el desarrollo del grupo focal

+ Aclaracion de los aspectos éticos

+ Solicitud de autorizacion para grabar el desarrollo del encuentro

+ Desarrollo del grupo focal

+ Cierre (agradecimiento a cada uno de los participantes)

Guion de preguntas dirigido al profesorado

Categorias analiticas Preguntas

Concepciones sobre los grupos vulnerables y
su identificacion

¢, Qué es para usted un grupo vulnerable?

¢Ha tenido experiencias en los espacios de ensefianza-
aprendizaje en la atencién de estudiantado que
considere pertenece a un grupo vulnerable?, ; Podria
mencionar cuales son estos grupos?

Apoyos educativos dirigidos hacia los
grupos vulnerables durante los procesos de
admision, ingreso, permanencia, promocion
y egreso

¢ Cuales son los apoyos que podria brindar la
Universidad Nacional Autbnoma de Honduras a los
grupos vulnerables en los procesos de admision, ingreso,
permanencia, promocion y egreso?

Acciones universitarias inclusivas

¢ Podria mencionar algunas acciones que realiza usted en
los espacios de ensefanza-aprendizaje para promover la
inclusion educativa de los grupos vulnerables?

Limitaciones para lograr la inclusion
educativa de los grupos vulnerables

¢ Qué limitaciones enfrentan los grupos vulnerables
en los procesos de ensefianza-aprendizaje?

Desde los espacios de ensefianza-aprendizaje donde
usted labora ¢ Cuales han sido las mayores dificultades
para brindar apoyo al estudiantado perteneciente a los
grupos vulnerables?

Mecanismos a emplear para generar la
inclusion educativa de los grupos vulnerables

¢, Qué acciones recomendaria realizar en la Universidad
Nacional Auténoma de Honduras para generar la
inclusion educativa de los grupos vulnerables?
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Guiodn para el desarrollo de grupos focales dirigido al personal administrativo

+ El tiempo estimado para desarrollar cada grupo focal sera un maximo de 2 horas
*  Presentacién del moderador y asistente

+ Presentacion de los participantes

+ Breve explicacion del objetivo del estudio

« Explicacidon de la metodologia a utilizar durante el desarrollo del grupo focal

« Aclaracion de los aspectos éticos

+ Solicitud de autorizacion para grabar el desarrollo del encuentro

+ Desarrollo del grupo focal

+ Cierre (agradecimiento a cada uno de los participantes)

Guion de preguntas dirigido al personal administrativo

Categorias analiticas Preguntas

Concepciones sobre los grupos vulnerables y | ;Qué es para usted un grupo vulnerable?

su identificacion ¢Ha tenido experiencias en las dependencias
universitarias donde usted labora en la atencion de
estudiantado que considere pertenece a un grupo
vulnerable?, ;Podria mencionar cuales son estos
grupos?

Apoyos educativos dirigidos hacia los ¢ Cuales son los apoyos que podria brindar la
grupos vulnerables durante los procesos de | Universidad Nacional Auténoma de Honduras a los
admision, ingreso, permanencia, promocién | grupos vulnerables en los procesos de admisién, ingreso,

y egreso permanencia, promocion y egreso?

Acciones universitarias inclusivas Segun su experiencia y area de trabajo ¢ Existen
programas inclusivos que apoyen a algun grupo
vulnerable?

¢ Podria mencionar algunas acciones que realiza usted
desde su area de trabajo para promover la inclusién
educativa de los grupos vulnerables?

Limitaciones para lograr la inclusién ¢ Qué limitaciones enfrentan los grupos vulnerables en
educativa de los grupos vulnerables los procesos de ensefianza-aprendizaje?

Desde las dependencias universitarias donde usted
labora ¢Cuales han sido las mayores dificultades para
brindar apoyo al estudiantado perteneciente a los grupos
vulnerables?

Mecanismos a emplear para generar la ¢ Qué acciones recomendaria realizar en la Universidad
inclusion educativa de los grupos vulnerables | Nacional Auténoma de Honduras para generar la
inclusion educativa de los grupos vulnerables?
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Informacion sobre la investigacion

Yo Eddy Paz-Maldonado profesor del Departamento de Pedagogia y Ciencias de la Educacién
de la Universidad Nacional Auténoma de Honduras (UNAH) en calidad de consultor
independiente del Proyecto “Fortalecimiento de Capacidades institucionales de la UNAH,
para la promocion de la igualdad de género y los derechos Sexuales y Reproductivos como
instrumento para la eliminacién de todas las formas de discriminaciéon contra las mujeres”
de la Universidad de Sevilla, con financiamiento de la Agencia Andaluza de Cooperacion
al Desarrollo, en colaboracién con la Vicerrectoria Académica de la Universidad Nacional
Auténoma de Honduras y Médicos del Mundo Espafa, actualmente estoy desarrollando un
estudio diagnéstico para identificar a los grupos vulnerables en la UNAH y las limitantes que
enfrentan para la inclusién plena en los diferentes procesos de la vida académica. Este trabajo
sera un insumo primordial para el disefio de una politica de inclusion a la Educacién Superior
con equidad para la cohesién social de la UNAH.

El titulo de la investigacion es “Diagnéstico de identificacion de grupos vulnerables
y su inclusion en los procesos de admision, ingreso, permanencia y promocion en la
Educacion Superior de la UNAH”. Desde esta visidn, se utilizara una metodologia mixta, que
incluye la recoleccion de informacion mediante grupos focales y cuestionarios en linea.

La privacidad y confidencialidad de la participaciéon en este estudio es extremadamente
importante, sera protegida durante y después de finalizada la investigacion. Todo el material
recolectado sera guardado de forma segura y confidencial. La participacion en este estudio es
voluntaria y los participantes tienen derecho a abandonarla en cualquier momento sin ninguna
consecuencia.

Este estudio es financiado por la Agencia Andaluza de Cooperacion al Desarrollo, en
colaboracion con la Universidad de Sevilla, coordinado en conjunto con la Vicerrectoria
Académica de la Universidad Nacional Auténoma de Honduras y Médicos del Mundo Espana.

Universalizar la Educacion Superior
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Consentimiento Informado para participantes
Estimado/a participante

Se ha considerado su participacion en el estudio titulado: Diagndstico de identificacion de
grupos vulnerables y su inclusion en los procesos de admision, ingreso, permanencia
y promocion en la Educacion Superior de la UNAH. Esta investigacion serd conducida
por el profesor Eddy Paz-Maldonado de la Universidad Nacional Auténoma de Honduras
(UNAH) en calidad de consultor independiente del Proyecto “Fortalecimiento de Capacidades
institucionales de la UNAH, para la promocidén de la igualdad de género y los derechos Sexuales
y Reproductivos como instrumento para la eliminacién de todas las formas de discriminacién
contra las mujeres” de la Universidad de Sevilla, con financiamiento de la Agencia Andaluza de
Cooperacién al Desarrollo, en colaboracidon con la Vicerrectoria Académica de la Universidad
Nacional Autonoma de Honduras y Médicos del Mundo Espafia.

La aceptacion de este consentimiento permitira la grabacion de grupos focales. Asimismo,
el anonimato serd respetado y todo el material recolectado sera protegido para asegurar la
confidencialidad.

De igual forma, su consentimiento sefiala que es consciente que los escritos basados en esta
investigacion seran propiedad de Médicos del Mundo y la Universidad Nacional Auténoma
de Honduras (UNAH). Por lo tanto, es importante afirmar que su nombre no sera incluido en
ningun documento que sea publicado a partir de este estudio.

Esta investigacion es financiada por la Agencia Andaluza de Cooperacion al Desarrollo,
la Universidad de Sevilla, coordinado en conjunto con la Vicerrectoria Académica de la
Universidad Nacional Autonoma de Honduras y Médicos del Mundo.

Usted tiene la posibilidad de hacer preguntas y exponer sus preocupaciones acerca del estudio.
su participacién es voluntaria y se puede retirar en cualquier momento de la investigacion.

Agradezco su participacion.
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