CONS
e Las claves de la

VISTA © © .2 1N TNNOVaCcIoN
ABI lNJ: 2 VES curricular
TbRA 2 %% GA FLEXIBLE
HAa © @ CION LuceEm AsPIC
Sistematizacion zco
de experiencias - '@

Sbo
INVOVA7 (1%

QSN AN
vinculacion

M =

]
TRANSFOR O
'MACION A

s

Ciudad Universitaria José Trinidad Reyes Tegucigalpa Honduras 2022

T

BAOUUJ
2ol

AVdAIdVYNI'ld
PULLIOJSURI




Avutoridades

Francisco José Herrera
Rector

Belinda Flores de Mendoza
Vicerrectora Académica

Julio Raudales
Vicerrector de Relaciones Internacionales

Ayax Irias

Vicerrector de Orientacidon y Asuntos Estudiantiles



Proyecto Innova7

2018- 2020

Conceptualizacion, diseno y ejecucion del proyecto

vy Lou Green Arrechavala
Leonarda del Carmen Andino
Laura Cecilia Carias Mejia

Diseno y desarrollo de los talleres
vy Lou Green Arrechavala

Equipo de sistematizacion

Laura Carias
Bety Herrera
Asalia Zavala

Universitaria José Trinidad Reyes, Tegucigalpa Honduras 2022



Crea
Innova
Transforma

Actores participantes

Subcomisiones curriculares!

MAESTRIA en

@s de Investigacion
némicay Social

g‘?.

Equipo Gestor Proyecto INNOVA7?

VRA

VICERRECTORIA
ACADEMICA

Area de desarrollo de la gestién académica

Participantes Direcciones Académicas

o 2 | pSEP
63 Doean e DAFT R dEZTN

DIRECCION ACADEMICA D€
FORMACION TECNOLOGICA

1 Lenguas Extranjeras, Terapia funcional, Metalurgia, Gestion de Riesgos y Manejo de
Desastres, Educacion Fisica y Deportes, Informdtica Administrativa y Maestria en
Investigaciéon Econdmica y Social.



Crea

Innova

Transforma
C [ ]

ontenido

INEFOAUCCION ..ttt h et sttt et e bt e b e s bt e s ae e sae e et e et e e be e beesbeesaeesanesanenas 1
JUSTIICACION .ttt sttt sttt e b e s bt e sae e sab e et e e beenbeesbeesatesaneeas 3
Proceso de SistematiZaCion .......c.eoiuii ittt bbb st 4
Estrategia MetOdOIOZICA ... .uuviiiiiiii ittt e st e s st e e e s aba e e s s sbaeessnraeeean 5
Objeto de 12 SiSteMAtiZACION ....cciceiiie e e e e e re e e e nres 6
e [l I 1 (=T g =Y 42 [ o] o AP 6
Objetivos de 1a SiSteMAtiZACiON ........ocieiiiee et e et e e et re e e e bbe e e e e ntree e e eanreas 6
(0o T Y L= o RV [ o =Tol=To (] ) LTSRS 7
La innovacion curricular, en el marco del Modelo Educativo de la UNAH ..........oovvvvvveveveieieiereieennns 13
I.  Punto de partida del proyecto INNOVAT .......oo ittt e e e e s saee e e 14
II.  Descripcion del proceso del disefio de curriculos innovadores (INNOVA7) ......ccocveeecvveeeeennnen. 16
Taller 1. Investigacidn para [a inNovacion CUrTICUIAr. .......c.ueiiiiciiee e 18
Taller 2. Definicién del perfil profesional del graduado.........ccccuveiivciiiiiiiiiie e 21
Disefio del perfil de egreso basado en competencias y resultados de aprendizaje .........ccccueeeeneeen. 25
Competencias genéricas segin el Modelo Educativo de la UNAH ..........cccoiieeeiiiie e, 27

Taller 3. Los saberes integradores de las competencias para el logro del Perfil de Egreso del

graduado de |as carreras PartiCiPantes. .......ccuueeeiciiee et e e e sba e e e eane 27
La relevancia y los cuatros pilares fundamentales del aprendizaje.......ccccccoeeeeeiieieeicieeecccieee e, 28
Taller 4 FUNdamentacion CUMTICUIRE ......iicvei ettt ettt e st e e sre e sbeesaaeessbeesaneees 29

Taller 5. Multimodalidad segun el Modelo Educativo UNAH: aproximaciones para su aplicacion en
L W =To IR =T [o ol U 4 g TV - | USRS 33

Taller 6. Innovacidn curricular para la internacionalizacion ...........cccoeveeciieeiciiee e 35
Taller 7. Estableciendo areas y espacios de aprendizaje en el disefio del curriculo de las carreras 37

Taller 8. Aplicacion de los principios del Modelo Educativo (ME) de la UNAH en el disefio y

(o LT T o] Lo Tyo L] I ol U] o (ol U] o YA RSP SPR 37
Ejes curriculares integradores - Modelo Educativo de la UNAH ..........cccooeiiiiiiciiiee e, 38
Principios del Modelo Educativo de 1a UNAH .......coooiiiiiieecc et e e e e eeevren e e e e e e e enenes 39

Taller 9. Estableciendo la transversalidad en el curriculo de las carreras innovadoras de la UNAH 41

Ejemplo de transversalizacién en la descripcidn minima del espacio de aprendizaje de introduccién
I T =0T o [T = Tl 7| USSP SR 46

Matriz resumen de la transversalizacion por espacios de aprendizaje .......ccccceecveeeeecieeeeccieeecenen. 51



Crea

Innova

Transforma
Maestria en Metodologias de Investigacion Econdmica y SOCial .......ceeeeevecciiieeeeiiiccciiieeee e 52
Mapa de competencias con resultados de aprendizaje.....ccc.eeeecvieeeeciieecciiee e 53
Fundamentos Tedrico de los ejes integradores seleccionados.........cccveveeecieeecciieeecciee e 55
Conceptualizacion del eje @ transversalizar.........ceeevciei e e 56
Carrera de LENGUAS EXLrANJEIAS ..ccciccceiiiiieee e ccciiieeee e e e s eecttte e e e e e e e eenarte e e e e e e s esnnanteeeeeeeeesansseneneeeeeaann 57

Matriz de Valores identificados segun los resultados del diagndstico del plan de estudios de la CLE

y a partir de las exigencias del perfil de EZreso. ......cvviivciieeiciiiee et 63
Matriz de identificacion de valores de la CLE ligados al eje de ética y bioética .........ccceeveevreeeennnen. 64
Carrera de Terapia FUNCIONAL .....iiii it e e et e e e e e e e s e e e e e e e e e esnnrsaaeeeeeeenan 66
Matriz General de transversalizaCion..........coocieiiiiiiiieiii e 67
Maestria en Gestion del Riesgo y Manejo de Desastres........cccucuveeeeecieeeeciieeeccieeeeeiee e svee e e 68

Propuestas de temas a transversalizar de la Maestria en Gestidon del Riesgo y Manejo de Desastres

........................................................................................................................................................... 68
i Reflexion de 1@ @XPeriENCIA ..uuii it s sbr e e ssbee e e sebeeeesnes 72
(Ko7 ={ o L PP PP PPPPPPPPPPPPPPPPPPRt 72
Factores que facilitaron y/o dificultaron el proceso de INNOVa 7 .........cceeeeeeecieeecieecciee et 73
[0 ol ol 13PTSR PRSP 74
011 Ve [T - 13PTSR 74
RECOMENACIONES ettt ettt ettt ettt sab e s bt e e st e e s be e e s abeesabeeebbeesabeesanbeesabeesabaeenabeesaseenn 75

21 o Lo =4 = i - USSP 76



Introduccion

La sistematizacidn de experiencias
como estrategia para la mejora
confinua, ha venido ganando
intferés en los Ultimos anos, cada
vez se hace mds necesario
rescatar la  experiencia, los

aprendizajes vividos, extraer

lecciones aprendidas para
aprender de nuestra prdctica y
entender el efecto que tiene y

como poder mejorarla.

En este sentido, interesa no sdélo
conocer los hechos que
sucedieron y cOmo surgieron de la
experiencia, sino sobre fodo
conocer por qué pasaron de
determinada manera y coémo fue
percibida vy sentida por los
diferentes actores que

participaron de la misma.

Para este trabajo se concibe la
sistematizacidon de experiencias

como la interpretacion critica de

Crea
Innova
Transforma

una experiencia, que, a partir de
su ordenamiento y reconstruccion,
explica la légica del proceso
vivido, los factores que han
intervenido, cdmo se  han
relacionado entre si y por qué lo
han hecho de ese modo (Jarg,
1994, 2006).

Es por ello, que la sistematizacion
de la experiencia del Proyecto
Innovacion  Curricular  en  Siete
Carreras de la UNAH (INNOVAY) se
fundamenta en recuperar los
aprendizajes de la metodologia
utilizada, los cambios logrados en
los participantes, los factores tanto
positivos como negativos que

influyeron en el proceso.

El proyecto INNOVA7 surge de la
ingente necesidad de innovar los
curriculos  de la  Universidad
Nacional Auténoma de Honduras
(UNAH), de tal manera que
respondan a una sociedad en

constante cambio, donde el
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conocimiento se renueva con
impresionante velocidad. A su vez,
la UNAH debe cumplir con el
compromiso de participar con el
desarrollo del pais, y formar
ciudadanos éticos, competitivos,
comprometidos con Honduras. El
objetivo del proyecto no es solo
transformar los curriculos  sino
también fortalecer las
capacidades de los equipos
técnicos que participan en este

proceso.

El presente documento describe
los diferentes momentos de la
experiencia: 1. La estrategia
metodoldgica desde la
reconstruccion de la historia del
proceso 2. Andlisis/interpretacion
de los hechos de manera critica,
3. Factores que dificultaron y/o
facilitaron el proceso y lecciones

aprendidas y recomendaciones.
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En este marco, la sistematizacion
de la experiencia es considerada
como fuente de aprendizaje,
CUYyO0s resultados, logros,
limitaciones,  éxitos y  retos,
trasciendan al mejoramiento de
nuestra propia prdctica y pueda
ser compartida con otras

experiencias similares.
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Justificacion
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Proceso de Sistematizacion

De acuerdo con Oscar Jara (1994)
en su obra para sistematizar
experiencias “Al sistematizar, las
personas recuperan de manera
ordenada lo que ya saben sobre
sU experiencia, descubren lo que
alun no saben de ella, pero
también se les revela, lo que aln

no saben que ya sabian”

Es por ello, que en este proceso
de sistematizacion de la
experiencia del proyecto
INNOVA7, se ha ordenado vy
reconstruido el proceso vivido de
manera que se puedan extraer las
ensenanzas surgidas y rescatar las
lecciones aprendidas que
permitan reflexionar y enriquecer
esta experiencia a fin de mejorar
nuestra propia prdctica y poder
compartir con ofras experiencias

similares.

El proceso de sistematizacion se
levd a cabo mediante la

participacion de los actores

involucrados en el proceso. Lo
que permifié recoger informacion
primaria 'y secundaria para la
reconstruccion de la experiencia.
Se consider6 como actores

claves:

Las subcomisiones de
desarrollo curricular de las

carreras participantes.

El equipo gestor del proyecto

(AR (coordinaciéon y personal de

apoyo de la

Vicerrectoria académica)

Las Direcciones
Académicas responsables

de la gestidon curricular.

Con esto se logra contar con un
documento que recoja los principales
aportes y las lecciones aprendidas de
los diferentes actores involucrados en

la experiencia.
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Estrategia Metodoldgica

Con el equipo gestor del proyecto
se elabord un plan de
sistematizacion donde se logrd
definir los objetivos, identificar el
objeto y el eje de sistematizacion.
También se logrd identificar las
fuentes de informacion primarias y
secundarias, los actores directos e
indirectos que participaron en la
experiencia. Asimismo, se llevd a
cabo una revision y andlisis de
secundarios

documentos

(informes, ayudas memoria,

normativa institucional, notas de

prensaq, fo’rogr'q»fl'os-, entre otros).

La técnica utilizada para la

recoleccion de la fuente primaria

fue el llenado de cuestionario en
linea, la formulacién de preguntas
del cuestionario de manera tal
que las interrogantes no aludieran
a aspectos que ya conociamos y
qgue tuvieran estrecha relacién
con la pregunta del eje de

sistematizacion.

Recolectada la informacién, la
misma fue ordenado, analizada e
interpretada en funcion del eje de

sistematizacion.

Una vez ubicados en el contexto
se realizdé un andlisis de la situacion
inicial, para luego reflexionar
sobre el proceso seguido durante

la intervencion.
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Objeto de la sistematizacion -,

Sistematizar la experiencia del proyecto del diseno y rediseno de los
curriculos innovadores de las carreras que participan en el proyecto
INNOVA7Z, realizado de octubre 2018 a marzo 2020.

Eje de la sistematizacion

Proceso metodoldgico para el diseno de curriculos innovadores de las

carreras participantes en el proyecto INNOVA7

Objetivos de la sistematizacion

Describir y reconstruir el

proceso metodolégico Conocer los resultados i :
Utilizado en la alcanzados en este Idenhfpor Iecmongs
ejecucion del proyecto proceso e identfificar APy |
R | recitnt aquellos factores que las actividades
e O faciliten o dificulten el realizadas en el
PR— < ol buen desarrollo del proyecto INNOVAY.
carreras que participan proyecto INNOVA7.

en el proyecto

Innovay.
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Contexto y
antecedentes

La Universidad Nacional
Auténoma de Honduras (UNAH)
como institucion de educacion
superior publica y rectora del
Sistema de Educacion Superior
del pais, brinda su oferta
acadéemica en dos

modalidades:

La modalidad presencial que es
ofertada en las facultades
ubicadas en Ciudad Universitaria
José Trinidad Reyes, Tegucigalpa;
en los Centros
Universitarios  (CRU); UNAH-TEC-
Danli, UNAH-VS2, CURCS3, CURLA4,
CURLP5, CURNQO¢, CUROC?, UNAH-

TEC-Agudn y el ITST8,

Regionales

2 UNAH Valle de Sula

3 Centro Universitario Regional del Centro

4 Centro Universitario Regional del Litoral
Atldntico

5 Centro Universitario Regional del Litoral
Pacifico

6 Centro Universitario Regional Nor Orientall

7 Centro Universitario Regional de Occidente
8 Instituto Tecnoldgico Superior de Tela
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La modalidad a distancia es

ofertada a traves de los Centros
de Recursos de Aprendizaje de
Educacién a Distancia (CRAED),
con presencia en 8 municipios: La
Entrada, Copdn; Tocoa, Coldn; El
Progreso, Yoro; Siguatepeque,

Comayagua; Tegucigalpa,
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Francisco Morazdn; Choluteca,,

Choluteca;

Juticalpa, Olancho vy El Paraiso, El
Paraiso. Ademds, se puede
brindar a través de los
telecentros universitarios para la
expresion virtual, con presencia
en 5 municipios:  Gracias,
Lempira; Choloma, Cortés;
Puerto Cortés, Cortés; Roatdn,
Islas de la Bahia y Ocotepeque,
Ocotepeque. (Informe Al, 2016-
2017).

Esta modalidad puede desarrollarse en forma:

== Yo

(i )\

Semipresencial: . . . .
Semipresencial con mediacion

incluye programas O CuUrsos .
ye prog virtual:

cuyas actividades de .
incluye programas O Cursos que

aprendizaje se desarrollan por . . .
P : P combinan la virtualidad vy la

medio del estudio auténomo, . . !
presencialidad, evidenciando

en donde el estudiante asiste
que al menos entfre el 40% y el

I lOs  PresdiiCidicsiy 79% del diseno de sus actividades

cuenta ademds con tutorias, . .
de aprendizaje y sus contenidos

conducentes a la obtencidon ,
se desarrollan en linea.
de los objetivos educacionales

planteados.
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Figura No. 1. Oferta de Carreras Figura No. 2. Recurso Humano
UNAH (2021) UNAH (2021)
4,002
2,352
I I -
Técnicos  Licenciaturas Especididdes  Maestrias  Doctorados .
Universitarios Especwohdod Planta docente Personal administrative  Personal de servicio

Fuente. Estadisticas UNAH.

Figura No. 3. Cobertura
Geogrdfica de la UNAH

UNAH-TEC-Agudns
UNAH-vs, TSTio ’5URLA3

oot Qe -
¥ @

AH-TEC-Danlip

EUi
CURLP¢

1. Ciudad Universitaria. 2. UNAH en el Valle de Sula. 3. Centro Universitario Regional del Litoral Atlantico. 4. Centro Universitario Regional de
Occidente. 5. Centro Universitario Regional del Centro. 6. Centro Universitario Regional del Litoral Pacifico 7. Centro Universitario Regional de la Zona
Nor-oriental. 8. Centrc Tecnolégico del Valle del Agudn. 9. Ceniro Tecnoldgico de Danli. 10. Instituto Tecnoldgico Superior de Tela.

Ciencias Sociales

Campos del @ Ciencias Fisico Matematicas
conocimiento segun
CINE-UNESCO o Ciencias Bioldgicas v de Salud

o Ciencias Administrativas

o Ciencias Agro-Forestales
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Se cita a continuacidon los

instrumentos normativos
orientadores y estratégicos
esenciales donde se enfatiza la
importancia del desarrollo

curricular.

El Plan General para la Reforma
Integral de la UNAH expone que la

UNAH debe ofrecer programas de

educacion superior de calidad y

pertinentes a las necesidades del
desarrollo  nacional, local vy
regional, planes de estudios de las
diferentes carreras y modalidades
enriquecidos con las tecnologias
de informacion y comunicacion,
que permitan que los estudiantes
estén aptos para manejar vy
aplicar procesos tecnoldgicos en
apoyo dl deSor_ro_llo del campo

disciplinar. i

(2005) uno de sus objetivos
principales estd la de fomentar y
promover el desarrollo de la

educacidn superior en beneficio

En la Ley rgc’mic de I UNAH

Crea
Innova
Transforma

de la sociedad hondurena; la
formacion de profesionales con
alto nivel académico, civico y
ético; desarrollar e innovar vy
difundir la investigacion cientifica,
humanistica y tecnologica;
fomentar y difundir la identidad
nacional, el arte, la ciencia y la
cultura; la vinculacidn con las
fuerzas productivas, laborales,
empresariales; y contribuir a la

fransformacion de la sociedad

hondurena y  al desarrollo
sostenible de Honduras.
Para orientar la actividad

académica, y sobre todo el
desarrollo curricular  de la
institucion, desde el ano 2009, la
UNAH cuenta con un Modelo
Educativo, siendo este el principal
instrumento orientador del
quehacer educativo de la
institucion y estd fundamentado
en la actuadlizacién permanente
de los paradigmas sobre el
generacion  del

Modelo

desarrollo vy
conocimiento. Este

priviegia el aprendizaje de los
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estudiantes; ademds, orienta a los
sujetos de aprendizaje acerca de
la apropiacion del conocimiento
en las humanidades, las artes y la
cultura, la ciencia y la tecnologia;
promoviendo la educacion

basada en métodos pedagdgicos

El Modelo Educativo de la UNAH

La concrecidn del curriculo

contempla tres niveles:

El macro curriculo: es aquél que
define la doctrina filoséfica de la
UNAH vy estd constituido por
mandatos constitucionales, leyes
y normas del nivel de educaciéon
superior, politicas, objetivos,
principios, la misidn y vision
institucional. Se incluyen también
los  postulados  pedagdgicos,
cientificos, metodoldgicos vy
tecnologicos expresados en el
Modelo Educativo de la
institucion. Este macro curriculo
rige todos los grados académicos

y modalidades educativas.
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pertinentes, asi como en la
revision critica permanente de las
relaciones entre los sujetos del
proceso educativo, los fines y los
medios que rigen la educacion
superior en general y la UNAH en
particular (UNAH, 2009).

El meso curriculo: se establece y
disena con base en los
fundamentos emanados del
macro curriculo para orientar la
formacidon humana, ciudadana y
profesional en los campos
especificos del conocimiento que
desarrollan  las competencias
generales y especificas definidas
para éstos; se concreta en los
proyectos curriculares propuestos
por la Comision de Desarrollo
Curricular de cada facultad,
centro universitario, centro
regional universitario e Instituto
Tecnoldgico Superior. Este nivel de
curriculo  necesariamente debe
abordarse desde un enfoque

interdisciplinario y
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transdisciplinario. En la actualidad
las unidades académicas deben
actualizar y redefinir este nivel

curricular.

Micro curriculo: es el espacio de la
prdactica educativa, construido en
la relaciéon bdsica de estudiantes y
profesores universitarios. Establece
relacidn con el macro y meso
curriculo, orienta la intervencion
del maestro y se expresa en un
programa descriptivo constituido
por unidades didacticas
debidamente  organizadas.  Es
desarrollado por las escuelas y los
departamentos y gestionado por

las coordinaciones de carrera.

Asimismo, en el ano 2014, el

Consejo  Universitario  aprobd
nuevas normas acadéemicas para
la UNAH, vigentes a partir de
enero de 2015. En esas normas se
definen mecanismos para
concretar la ruta critica del
desarrollo curricular establecida

en el Modelo Educativo.

Crea
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En el ano 2016, como estrategia
de participacion en el Proyecto
para dar Sostenibilidad del Marco
de Cuadlificaciones de la
Educacion Superior
Centroamericana (MCESCA), la
UNAH disend el proyecto
“Innovacion curricular en  siete
carreras de la  UNAH”, «
desarrollarse en el periodo 2018-
2019. En el proyecto participan
dos carreras del grado técnico y
tecnologico: el Técnico en
Metalurgia y Técnico en Terapia
Funcional. En el grado de
licenciatura participan: Ingenieria
Industrial, Lenguas Extranjeras vy
Educacion Fisica y Deportes y dos
Posgrados: Maestria en Gestion de
Riesgos y Manejo de Desastres y la
Maestria en Metodologias de

Investigaciéon Econdmica y Social.
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La innovacion curricular, en el marco del
Modelo Educativo de la UNAH

é Abierto e
innovador
) O
El curriculo, se ﬂ—@
caracteriza por ser:
Flexible
De acuerdo con la normativa
universitaria, el curriculo
responde a la filosofia

L Participativo
educativa institucional y a una P
postura critica sobre el
desarrollo nacional y estd

conformado por los sujetos del
proceso educativo, por las
experiencias educativas, los = E

programas diddcticos, la {
metodologia, la evaluacion, los T
recursos educativos empleados
y el ambiente académico.

adaptable y
pertinente

-

congruente y
sistémico

Evaluable

Equipo gestor Proyecto INNOVA7
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. Punio de partida del proyecto

INNOVA7

La UNAH, con el propdsito de
romper con el modelo educativo
tradicional y de fortalecer las
capacidades para la innovacion
en el curriculum de acuerdo con
los principios y fundamentos del
Modelo Educativo de la UNAH, la
Vicerrectoria Académica (VRA),
impulsa el proyecto Innova 7. Se
pretende desarrollar propuestas
curriculares que puedan aportar
al pais profesionales altamente
capacitados en consonancia con
la transformacion educativa a

nivel mundial.

Este proyecto de innovacion
curricular  busca, entre  ofros
aspectos, hacer cambios
curriculares  trascendentes que
conducen el proceso de
desarrollo curricular de la UNAH.
Ofro de sus objetivos es
implementar Ccomo ejes

curriculares temas como éfica,

ciudadania, gestion de riesgo,
salud, pobreza y desarrollo
humano sostenible, con el fin de
incidir en la sociedad hondurena
aportando  soluciones a  las
grandes problemdticas de la

nacion.

La innovacion curricular es un
proceso permanente y complejo,
donde participan instancias de
gestion, subcomisiones de
desarrollo curricular (conformadas
por profesores), en donde evalian
los programas de formacion
habilidades,

competencias y capacidades

ofertados, las

que los estudiantes necesitan, las
metodologias de  ensenanza-
aprendizaje, los avances en el
conocimiento 'y muchos oftros
determinantes de la pertinencia

educativa.
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La normativa institucional
establece que es de cardcter
obligatorio, la revision y rediseno
curricular en un periodo mdximo
de 5 anos. En la actualidad la
Direccion Académica de
Formacion  Tecnoldgica, estd
tfrabajando en disenos y redisenos
curriculares de aproximadamente
63 carreras técnicas. Por su parte,
la Direccion de Docencia trabaja
en al menos 54 propuestas de
disenos y redisenos curriculares de
licenciaturas; y la Direccidon de
Postgrado, en el marco de un
proyecto de rediseno curricular,
ha tfrabajado en 29 redisenos y 26

nuevas propuestas curriculares.

La UNAH tiene experiencia en
estos procesos y cuenta con las

estructuras

Crea
Innova
Transforma

adecuadas y la normativa que le
permite llevar a cabo procesos de
desarrollo  curricular, que se
traducen en redisenos y nuevas
ofertas para los niveles técnicos y

tecnoldgicos, licenciaturas,

maestrias y doctorados.
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Il. Descripcidon del proceso del
diseno de curriculos
innovadores (INNOVA7?)

Este proyecto comprende cinco
componentes fundamentales: el
primero se refiere a la etapa
organizativa y de construccion
de entendimiento de
capacidades por medio de la
formacion de los  equipos
técnicos de las estructuras
académicas que participan en
el proceso de desarrollo
curricular. Esta construccion de
entendimientos debe darse en
conjunto enfre las distintas
instancias que direccionan el
proceso, en este caso las
direcciones académicas

correspondientes.

Una segunda etapa consiste en
organizar el meso y micro
curriculo en las facultades vy
centros regionales que
participen en el proyecto. Esta es

la etapa mds compleja porque

requiere que las facultades vy
centros tengan claridad en su
planificacion  estratégica, las
dreas de conocimiento, una
vision prospectiva acerca de su
desarrollo y la oferta académica
pertinente que deben

desarrollar.

Una tercera etapa que
comprende el diseno de
instrumentos de apoyo para la
gestion  curricular.  En  primer
lugar, se busca disenar un sitio
web, como repositorio  para
colocar a disposicion de los
usuarios toda la informacion e
instrumentos de apoyo
relacionados con el diseno vy
desarrollo curricular y la
innovacion educativa. En
segundo lugar, se pretende
disenar un moédulo en linea sobre

innovacion curricular para la
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formacion de los profesionales
que integran las comisiones y
subcomisiones del diseno vy

desarrollo curricular.

La cuarta etapa fiene que ver
con la diseminacion del
proyecto, en vista que mds alld
de hacer visible lo que estamos
haciendo, se requiere llegar a los
diferentes publicos con
informacién oportuna, que sirva
para la toma de decisiones
relacionadas con el curriculum y
a la vez sirva para la memoria
historica de la UNAH.

Crea
Innova
Transforma

La quinta y Ultima etapa, se
refiere a la sistematizacién de la
experiencia. Este es un producto
muy valioso por su cardcter
informativo y orientador, de
mucha utilidad para los futuros

procesos de desarrollo curricular.

Etapa de construcciéon de

capacidades

Se desarrollaron nueve talleres en
los cuales se abordd diferentes
temas como se muestran en la

figura 4.

Figura No. 4. Talleres de formacién en temas de diseno curricular

Innovar desde la Definiciéon del Los saberes
planificacion perfil profesional integradores de las

curricular del graduado Competencias del
Perfil de Egreso

Multimodalidad Innovacioéon curricular

Fundamentacion
curricular

segun Modelo para la
Educativo UNAH internacionalizaciéon
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Estableciendo dreas y Aplicacion de los principios La transversalidad en
espacios de aprendizaje del Modelo Educativo de la el curriculo de las
en el diseno del curriculo UNAH en el diseno y

de las carreras desarrollo del curriculo carreras innovadoras

de la UNAH

La organizacidon de cada uno de los encuentros de trabajo tenia
claramente definidos los objetivos y productos esperados por los equipos
participantes. Los facilitadores eran especialistas nacionales e

internacionales y la modalidad de los talleres fue presencial y virtual.

Taller 1. Investigacion para la
innovacion curricular.

El taller sobre “Investigacion para personal de siete carreras, que
la innovacion curricular, innovar estdn en proceso de innovacioén
desde la planificacion”, impartido curricular, INNOVA7.

por el profesor experto en - . o

El especialista expresd que “en
investigaciéon de la Universidad de
Costa Rica (UCR) y la Universidad

de Educacién a Distancia (UNED),

Cenfroamérica y en general en
Ameérica Latina, estamos

empenados en que haya un

Luis Ricardo Villalobos Zamoraq, . ,
cambio en el curriculo porque, de

tuvo como objetivo fortalecer las : . .
acuerdo con las investigaciones,

capacidades en metodologia de los que se han tenido estdn

investigacion educativa de . .
9 orientados al producto, es decir a
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que el estudiante sea eficiente y
ahora se piensa en un curriculo
donde el estudiante adquiera
competencias y capacidades.” El
académico explicdé que se
propone pasar de un curriculo
con un enfoque técnico positivista
a wuno con enfoque por
competencias, constructivista vy
de procesos, en donde el
estudiante aprenda haciendo;
dejando de lado la idea de que
es el docente el centro del
proceso educativo, el que sabe y
transmite saberes. “Los estudiantes
son seres humanos con muchos
conocimientos, con muchas
visiones del mundo vy la sociedad,
que los docentes deben orientar y
capacitar para que se incorporen
actual”,

al mundo laboral

puntualizo. Fuente

https://presencia.unah.edu.hn/not

icias/la-vicerrectoria-academicao-

lidera-proyecto-de-innovacion-

curricular/

Se escogid el taller como
estrategia metodoldgica. Existen

razones de cardcter investigativo,

Crea

Innova

Transforma
pedagdgico-didactico y
lingUistico-comunicativo que

indican su valor como estrategia
multifuncional, interactiva y
sistematica. Por su naturaleza estd
centrado en la realizaciéon de una
actividad especifica que se
constituye  en  situacidn  de
aprendizaje asociada al desarrollo
de ciertas capacidades. Se
constituye en un espacio de
relacion entre los conocimientos
desarrollados por el facilitador y la
vida cotidiana de los y las
participantes, mediante la
vivencia, la creacidon vy la
comunicacion oral y escrita. En

sintesis, escoger el taller como

estrategia diddactica es
importante  por su  cardcter
tedrico-prdctico, caracterizado

por altos niveles de participacion
de los y las infegrantes del grupo
en la perspectiva de promover de
desarrollo de capacidades.
Finalmente utilizar el taller como
estrategia metodolégica de esta
actividad  centrada  en la

investigacion curricular, es
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conveniente en los procesos de
ensenanza y aprendizaje, pues
motivan su implementacion para
la recolecciéon, interpretacion vy
sistematizacion de informacion en

la investigaciéon social.

Durante la jornada se desarrolld
los  siguientes  temas: Base
epistémica del curriculo en la
educacion superior, ruta critica
del diseno curricular, el

diagndstico curricular, estrategias

Crea

Innova

Transforma
metodoldgicas para la
elaboracion  del  diagndstico

externo e interno y cdémo

presentar los resultados  del

diagndstico.

Los participantes divididos en

equipos realizaron trabajos

practicos para  afianzar  los
conocimientos que permitan la
elaboracion o  mejora  del
protocolo de investigacion

diagndstica.

diagnéstico

curricular

Dimension
externa

Dimension
interna
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Crea

Taller 2. Definicion del peffil
profesional del graduado

Para la definicion del perfil de
graduados de las  carreras
participantes en el proyecto
INNOVA7 se realizaron 3
encuentros de  trabagjo, el
proposito fue desarrollar
capacidades en los equipos
técnicos para el diseno curricular

innovador.

En los talleres se conté con la
participaciéon de la subcomisidon
curricular de las carreras de
Lenguas Extranjeras, Terapia
funcional y Gestidon de Riesgos vy
Manejo de Desastres, el equipo
gestor del proyecto (de Ila
Vicerrectoria Académica) vy el
personal de las direcciones

académicas.

Como primer punto de agenda,
se reflexiond sobre los retos de un

curriculo universitario socialmente

Innova

Transforma
responsable y pertinente,
explicando que la reforma

curricular de la UNAH busca
qjustarse a las  tendencias
internacionales 'y contribuir a
generar respuesta a los principales
problemas de pais y de la region.
También proveer una formacion
solida que permita al estudiante y
al egresado, participar de manera
autbnoma, responsable y eficaz
en la vida social, cultural vy
profesional. Por otfra parte, busca
mejorar la pertinencia y calidad
de la formacidon vy de los
conocimientos que en ella se
generan, se gestionan y se
divulgan para avanzar en un
proceso de desarrollo humano
sostenible que nos permita
alcanzar como colectividad, un
nivel de dignidad y de calidad

acorde con nuestras aspiraciones,

capacidades y potencialidades.

También se presentdé a las

subcomisiones de desarrollo
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curricular? la metodologia para
definir el perfil de egreso, la cual
incluye la caracterizacion de la
profesion y la  descripcion
cualitativa de la  profesidon
(problemas profesionales y
métodos de solucion, objeto de la
profesion 'y objetivo de la
formacion profesional). Previo a
taller

este se asignd a los

participantes un trabajo que
consistid en responder, tomando
como base el diagndstico
curricular, lo relacionada con el
Marco Socio profesional: A.l

Contextualizacion de la Carrerq,

A.2 Justificacion y A.3.
Caracterizacion académica
profesional. Para ello, cada
equipo contestd las preguntas

orientadoras de acuerdo con el

campo de accion de las carreras,

? Comisiones y subcomisiones de Desarrollo Curricular:
Son equipos docentes que frabagjon en forma
coordinada en facultades, cenfros regionales
universitarios, instituto tecnoldgico superior y carreras, a
fin de liderar, facilitar y gestionar en forma integral y
general el proceso de desarrollo  curricular,
orientdndolo a la mejora continua de su calidad vy
pertinencia como estrategia fundamental para lograr
el desarrollo de los procesos de formacién de
profesionales y técnicos, de la investigacién cientifica y
la vinculacion universidad-sociedad, en los campos del
conocimiento que son de su competencia.

Crea
Innova
Transforma

como se muestra en la tabla No.

1.

Tabla

No. 1

Marco  socio

profesional del graduado.

Marco socio-
profesional

Enla
contextuali

zacion de la
Carrera

Preguntas orientadoras

3A qué sector productivo
pertenece la profesion2 sCudl
ha sido el desarrollo de la
disciplina en ese sector?

3Cudl ha sido la evolucidn
histérica de la profesién en el
paise 3A qué ha respondido la
profesiéne ;Qué problemas se
busca resolver con  estos
profesionales?

3Cudl ha sido la historia de la
formacion de los profesionales
en nuestro pais? 3A qué han
respondido los diferentes planes
de formacién que ha tenido el
pais para esta disciplina? 3Qué
experiencias de formacion se
han desarrollado en el pais y en
la region en esta drea?

3Cudles nuevos retos le plantea
el pais y la regién a la disciplina y
la profesion?

5Qué espera el pais que aporte
esta disciplina al desarrollo
humano sostenible nacional?

3Qué caracteristicas
profesionales espera la
institucion educativa fomentar
de acuerdo con sus fines vy
principios?

Justificacion

3A qué demandas y
necesidades sociales y de
desarrollo  humano sostenible
responde la profesion?  sQué
estudios de factibilidad se han
realizado?

3Qué problemas sociales ayuda
aresolver esta profesion?e
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Marco socio- Preguntas orientadoras

profesional

propuesta?

5Cudles son las necesidades del
pais y de la regién a las debe
responder la carrera en su nueva

profesion  3Qué
concretos  propne
intervenir y transformar?

El objeto de estudio de Ila
fenomenos
investigar,

profesional de esta disciplina?

2Qué hace el profesional o la

3Cudles son las practicas
dominantes, emergentes y
decadentes de esta profesién?

Caracterizaciéon
profesional

3A qué responde que estas
prdcticas se hayan constituido
como dominantes, decadentes
0 emergentes?

2Qué nuevos campos de
insercién podria tener en el
futuro esta profesione

Adaptado de Vargas, Bolanos y Veldsquez (1999).

Crea
Innova
Transforma

carreras deben elaborar, desde ya, su
plan de capacitacion docente en el
que se incorporen todas las
innovaciones curriculares.

!

-

!
%

TEg

Como resultado de este taller las
subcomisiones curriculares
lograron delimitar el campo de
la profesidon y el Marco socio-
profesional con base en el
diagnostico curricular de la
carrera

En un segundo encuentro, con base en
el frabajo realizado en el taller anterior,
sobre la delimitacién de los campos de
acciébn de la profesion y las
competencias  requeridas  en el
graduado; las  subcomisiones de

desarrollo curricular recibieron
retroalimentacion  por medio de
comentarios y reflexiones de los

especialistas de las direcciones
responsables del desarrollo curricular
(Docencia, DAFT, Posgrados) de los que
resaltan los siguientes:

El desarrollo curricular o en este caso el
proceso de rediseno debe ser
participativo entre todo el profesorado
porgue son los profesores quienes van a
impulsar las innovaciones, ademds, de
esta manera se evitard la resistencia al
cambio. Esto también implica que las

Para hacer curriculos actualizados y
con visibn prospectiva es necesario
gue conozcamos y nos empoderemaos
de los grandes temas y desafios
mundiales y regionales en materia de
educacion superior y temas
relacionados, tales como: los Objetivos
de Desarrollo Sostenible, la Agenda al
2030. Las declaraciones de las
Conferencias Mundiales y Regionales
de Educacién Superior. Es necesario
estudiar el comunicado final de la
CRES-2018, por ejemplo, porque
nuestros curriculos no pueden estar

desvinculados de los grandes
problemas que aquejan nuestra
sociedad.
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Innova
Transforma
v La gestion del riesgo es un tema que
debe ser transversal, segin mandato
del Modelo Educativo de la UNAH vy Marco de referencia
del CSUCA. Asi como el resto de los II I I socio profesional
ejes transversales que desarrolla el 11

Modelo Educativo de la UNAH.

CP: Practicas dominantes,

generalistas, las especialidades o
salidas es mejor dejarlas para su

v' Actualmente se estdn priorizando los :é

desarrollo en los posgrados.

Recordemos que el Marco de Campos de la

Cudlificaciones nos marca un R W prOfeSié,r,‘/ESferos de

escalonamiento en los niveles. ﬂ actuacion.

¥ ] u Competencias segun los

v El posicionar el estudio de ofros 'Wl campos de accion del

idiomas, ademdads del inglés es un gran graduado

reto que debe tomar el Departamento Competencias/

de Lenguas Exiranjeras. El inglés se subcompetencias/

.. . Result rendizai
posiciona porque es el idioma en el esultados de aprendizaie

que mads se publican los nuevos

conocimientos cientificos. Declarar el Perfil de

) ) ] Egreso
v' La autonomia, el trabajo en equipo, el

pensamiento critico, son
competencias pertinentes en el
mundo de hoy vy estas deben

, Validar el Perfil de
plantearse en los nuevos curriculos.

Egreso

© ©®

La estrategia utilizada fue la
retroalimentacion entre pares donde;
las direcciones de desarrollo
curricular 5 brindaban e Revisar la alineacién de saberes
observaciones entre ellas con el fin con lo que establece MCESCA.
de unificar criterios y potenciar el
conocimiento entre los equipos.

RA para cada competencia del perfil
segun campos de accion.

e Declarar los criterios de logro
para cada desempeno a fin de
establecer el nivel de exigencia

En este taller también se trabajé en la requerido.
ruta de definicion del perfil de e Matriz de competencias
egreso:
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v La definicion del perfil de egreso requiere tener claridad

- - acerca del marco

socio profesional’® y el marco

epistemolégico de la disciplina (objeto de estudio de la

disciplina).

Diseno del perfil de egreso
basado en competencias y
resultados de aprendizaje

Elementos de referencia para la
elaboracién del perfil de egreso:

v Desarrollo y actualizacion de
los fundamentos cientificos,
disciplinarios y tecnoldgicos que
subyacen a la formacidn que se
propone entregar. Frontera  del
conocimiento de la disciplina y de la
profesion.

v Orientaciones fundamentales
provenientes de las politicas,
normativa y filosofia institucional. Tipos

0
El marco socio profesional incluye: a. Contextualizacién de la carrera, b. Justificacion de la

carrera en funciéon de las necesidades reales de formacién profesional, social y personal y las
demandas de desarrollo de la ciencia, la cultura y la tecnologia. C. Caracterizacién profesional. Se
sitba sobre las bases del diagndstico de las fortalezas y debilidades de la carrera, la satisfaccion de
los graduados y un andlisis prospectivo de las fendencias de cambios organizativos, impactos,
tendencias ocupacionales y tecnoldgicas y brechas educativas en la profesion.

v Tipos de resultados de aprendizaje o
competencias necesarias, generales
y especificas, extraidas a partir de la
consulta al medio profesional.
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Bajo este contexto el equipo de
trabajo logro identificar las prdcticas
profesionales y las competencias
requeridas de acuerdo con las
funciones que competen al
desempeno profesional y ciudadano.
Se realizd en dos momentos;

v |dentificacion de las prdacticas
profesionales
v ldentificacion de las

competencias requeridas de
acuerdo con las funciones que
competen al desempeno profesional
yciudgcljono.

%

s

S
Como resultado cada equipo
determind la problemdatica/

problemas que resuelve en la
sociedad la carrera, funciones que
desempena vy las competencias
requeridas en el graduado, el objeto
de la profesion; a partir de cada
dmbito de accién (Campos de
accioén/esferas de actuacion).

Ofra acftividad readlizada fue la
operacionalizacién de las
competencias que se incluyen en el
perfil profesional, y la identificacion
de resultados de  aprendizaje
alineados con el Marco de
Cualificaciones de Educacién
Superior Cenfroamericana
(MCESCA).

Para esta actividad se conocid la
experiencia del Rediseno Curricular
de la Carrera de Informdtica
Administrativa y el Tecndlogo en
Calidad del Café de acuerdo con los

Crea

Innova

Transforma
Para el Modelo Educativo de la UNAH
(2009) la

competencias se debe iniciar, al

construccion de

igual que en los ofros disenos
innovadores, desde el andlisis de la
vision, mision y filosofia de la
institucion; generar un ambiente de
un aprendizaje abierto con un
curriculo  flexible, con un sello

determinado y ofrecer los

conocimientos y habilidades que la
sociedad y el mundo del trabagjo
requieren.

En esta perspectiva el modelo
educativo orienta al  desarrollo
infegral del profesional egresado de
la UNAH (UNAH,2009), buscando el

logro de competencias genérica

lineamientos del MCESCA donde se
explicé la forma en la cuadl
desarrollaron el proyecto, la
identificacion del perfil profesional
(funciones, actividades,
conocimientos, habilidades,
destrezas), el llenado de matrices de
acverdo a los descriptores del
MCESCA, las competencias
generales, competencias especificas,
identificacion de perfil del egresado,
identificacion de malla curricular
enfre otras cosas. Todo esto con el
objetivo de tener un referente claro
en cuanto a cémo alinear el perfil

profesional de las careras con el
MCESCA.
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Competencias genéricas seguin el
Modelo Educativo de la UNAH

Figura No. 6. Competencias genéricas

Habilidad de gestion
del conocimiento, la informacién y las
. tecnologias para contribuir a la solucién de
quqc'dqq problemas y atencién de necesidades de
para organizar y planificar diferentes niveles de complejidad. Ca pacidad

resolucion de problemas
complejesy/maneiCg de adaptarse a nuevas
situaciones

conflictos.

Capacidad de aplicar
los conocimientos en la prdctica y
de generar conocimientos a partir
de reflexionar sobre a prdctica.

Trabajo
en colectivo

Capacidad
de andlisis y sintesis

Capacidad de aprender
de manera permanente
y auténoma

Taller 3. Los saberes integradores de las
competencias para el logro del Perfil de Egreso
del graduado de las carreras participantes.

Dentro de los objetivos de este taller estaba identificar los saberes esenciales
requeridos para lograr el desempeno idéneo de acuerdo con las competencias
que conforman el Perfil de Egreso de cada carrera y desarrollar la matriz de
saberes por cada competencia que conforma el perfil del egresado de las

carreras que participan en INNOVA7Y.

En el Modelo Educativo de la UNAH (2009) se enfiende por competencia la
combinacion integrada de conocimientos, habilidades y actitudes, que conllevan
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a un desempeno adecuado y oportfuno en diferentes contextos. Este fipo de
diseno persigue construir un conjunto de condiciones necesarias para
comprender las reglas y las estructuras de un conocimiento especifico y poder
interpretarlo, aplicarlo y tfransformarlo. Es por ello, que en INNOVA7 se habla de
competencias en términos de aquellas capacidades individuales que son
condicion necesaria para impulsar un desarrollo social en términos de equidad y

ejercicio de la ciudadania.

.1, En este taller se trabajé en la matriz de resultados de aprendizaje y
- ~ saberes''  para Identificar los saberes esenciales (saber ser, saber
conocer y saber hacer) donde se derivan los conocimientos, habilidades

actitudes y valores necesarios para alcanzar los propdsitos formativos.

La relevancia y los cuatros pilares fundamentales
del aprendizaje

Aprender a
conocer

Aprender
Hacer

Aprendera — Aprender
Vivir H Ser

11 Matriz de resultados de aprendizaje vy saberes proyecto Innova 7
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Aprender a conocer:

v Competencias para apropiarse y
dar sentido al contenido de la
cultura universal y local.

v El pensamiento critico

v Capacidad de aprender a
aprender a lo largo de la vida
(meta-aprendizaje)

Aprender Hacer:

v Capacidad de innovacion vy
creatividad

v Capacidad de emprendimiento,
liderazgo y trabajo en equipo

v Compromiso con el medio
ambiente y el DS

v Uso de las TICs como herramientas
de aprendizaje, productividad,
comunicaciéon e investigacion

Aprender a Vivir:

v’ Respetar la diversidad, valorar el
pluralismo y generar la capacidad

Taller 4
Fundamentacion
curricular

Entre los objetivos de este taller se
encuentra: identificar las bases
tedricas que orientan la
fundamentacion del curriculo de las
carreras de la UNAH desde una
mirada innovadora, pertinente vy

relevante, definir los elementos

Crea
Innova
Transforma

para resolver pacificamente los
conflictos

v Valorar y actuar con justicia
basdndose en la fransparencia vy
en la honestidad.

v Conocer y ejercitar los derechos
humanos.

v’ Promover actitudes civicas, la
cooperaciéon, la solidaridad y la
participacion responsable.

Aprender Ser:

v La propia
autonomia.

v Lo capacidad de proyeccion
personal.

v Capacidad de
relaciones empdticas

v Compromiso con el medio
ambiente y el DHS

v El juicio moral y comportamientos
éticos sustentados en el respeto a
la dignidad de las personas

idenfidad vy la

establecer

principales para describir la
fundamentacién curricular de las
carreras participantes en el Proyecto
INNOVA7 y desarrollar capacidades
en los equipos técnicos para la
comprension de las bases tedricas de
las  disciplinas que sirven  de
fundamento del curriculo y orientan
la toma de decisiones en el diseno de
un curriculo  innovador bajo los
principios del Modelo Educativo de la

UNAH.
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El desarrollo de la fundamentacion
de una propuesta curricular implica
la toma de decisiones en relacién
con fres aspectos ineludibles de la
realidad educativa: la sociedad y la
cultura (fuente sociocultural); la
ensenanza y el aprendizaje (fuentes
psicopedagdgicas); y al
conocimiento, la especializacion vy el
trabajo (fuente  epistemoldgica-

profesional).

La UNAH ha propuesto  sus
fundamentos en el Modelo Educativo
aprobado en el 2009 y las carreras
son los espacios obligados donde
dicho modelo educativo adquiere
significado y concrecién. Con el
propdsito de orientar la elaboracion
conceptual de los fundamentos
curriculares de la propuesta de cada
carrera, la subcomision curricular
reflexiona en torno a los principios
fundamentales del Modelo
educativo y la manera de lograr su
concreciéon en la propuesta curricular

especifica de cada carrera.

La fundamentacion curricular artficula
las siguientes dimensiones segun el

Modelo Educativo de la UNAH:

Crea
Innova
Transforma

Dimension Filoséfica Describe coémo
la carrera asume posturas en relacion
con el proceso educativo, define los
ideales, propdsitos y metas que
orientan las tareas formativas, el tipo
de profesionales que se desea
formar, la sociedad que aspiramos
los/ las profesionales y ciudadanos/as
del siglo XXI de la sociedad

hondurena.

Dimensidén Social, que articula el
curriculo con la realidad nacional e
internacional, lo integra y proyecta
en y hacia el entorno; en la UNAH
esta  dimensibn parte de la
responsabilidad constitucional de
contribuir a resolver los grandes
problemas nacionales, entre ellos: la
pobreza, las inequidades, el deterioro
ambiental, la baja productividad, el

desempleo, efc.

Dimensidon Psicopedagdgica, que
tiene presente al ser humano como
un ser intfegral, y a los/las docentes y
estudiantes como  sujetos  de
derechos y deberes, con
potencialidades que las
motivaciones educativas deben de

contribuir a desarrollar. Plantea un
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nuevo enfoque de la educacion,
basado en la razén comunicativa a
partir del didlogo vy la relacién sujeto-
sujeto, superando, en este sentfido, la
relacion fradicional entre sujeto
transformador (el docente) y el
objeto transformado (el estudiante).
La autorreflexion y el didlogo cobra
especial relevancia en el proceso

educativo.

Dimensidon Metodolégica que sehala
el camino viable para los
aprendizajes y caracteriza el sentido,
contenido y  forma de las
interrelaciones entre docentes vy
estudiantes, y entre éstos y el entorno.
En la reforma universitaria se adopta
una metodologia curricular que
orienta hacia la  construccién
personal y colectiva del aprendizaje,
dentro de contextos complejos e
inciertos. Se opta por crear espacios
para la actitud reflexiva y critica,
para el planteamiento de situaciones
problemdaticas reales con propdsitos
de construir respuestas pertinentes y
viables, propiciando la educacion
permanente y el ejercicio dialéctico
de desarrollar simultdneamente la

teoria con la prdctica.

Crea

Innova

Transforma
Dimension Tecnolégica que define los
medios y los procesos a utilizar para
lograr los fines y objetivos de la UNAH
y, del proceso educativo. En esta
dimension es importante reflexionar
que la informacion es efectivamente
un instrumento del conocimiento,
pero no es el conocimiento en si vy
que la informacién, que nace del
deseo de intercambiar los
conocimientos y hacer mds eficaz su
transmisiéon, es una forma fija vy
estabilizada de éstos, que depende
del tiempo y de sus usuarios.
Dimension Comunicacional la
educacion es considerada como un
sistemna  de influencias que tiene
como fin el logro de la socializacion
del individuo, a partir de los intereses
y valores de una sociedad, en un
contexto determinado; en este
proceso los vinculos entre educacion
y comunicacion son diversos y se
producen en diferentes niveles; en el
desarrollo histérico de la Universidad
como institucién social, los vinculos

entre educacion y comunicacion

Una vez identificados las bases
tedricas que orientan la

fundamentacion del curriculo de las
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Crea

Innova

Transforma
carreras, las  subcomisiones de dieron respuesta una serie de
desarrollo curricular trabajaron en la preguntas orientadoras con base en
descripcion de cada una de las lo establecido en el Modelo
dimensiones del fundamento educativo de la UNAH.

curricular de sus carreras, para ello

Tabla No. 2 Fundamentacion curricular

Dimensiones de la

fundamentacion curricular

Preguntas orientadoras

5Qué aspiraciones en cuanto a ser humano y

sociedad se espera alcanzar?
2Cudiles son los valores esenciales implicitos en

Filosofi . X
osolica el tipo de ser humano y sociedad que se deseda
formar?
sCudles son los aportes del contexto
sociocultural en la formacion de este
profesional?
Sociolégica

sCudles son las relaciones que se establecen
entre las demandas sociales y la formacién de
este profesional?

Psicopedagodgica

2Cudl es la perspectiva pedagodgica del
modelo educativo de la UNAH?

Epistemologica

sComo se construye el conocimiento en esta
disciplina¢

5Qué caracteristicas tiene la investigacion en
la disciplina de acuerdo con las diferentes
escuelas de pensamiento que se han
desarrollado?

5Cudles son las concepciones tedrico-
metodoldégicas que explican los fendmenos
que le competen?

Tecnologica

sCudles son los medios y los procesos a utilizar
para lograr los fines y objetivos de la UNAH vy,
del proceso educativo 3

Comunicacional

2Como se desarrollard la accidén comunicativa
en los espacios de aprendizaje que ofrece la
carrera al estudiante?
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Crea
Innova
Transforma

Como parte de las actividades contempladas en el proyecto INNOVA7, miembros

de las subcomisiones de rediseno curricular de las carreras participantes fueron

capacitados en la definicion de fundamentos para la elaboracién de curriculos

para obtener una comprension mds profunda sobre lo que proponen los

fundamentos del curriculo con base en lo expuesto en el Modelo Educativo de la

UNAH.

Taller 5.
Multimodalidad segun
el Modelo Educativo
UNAH: aproximaciones
para su aplicacion en
el rediseno curricular

El taller tuvo tres propdsitos;
caracterizar la multi modalidad del
nivel educativo, establecer lineas de
operativizacion de la multimodalidad
y reflexionar sobre los porcentajes de
virtualidad de las carreras
presenciales que ofertan asignaturas
en linea y las particularidades propias
de cada carrera. Se conté con la
participacion de las subcomisiones
curriculares que forman parte del

proyecto de innovacién curricular

INNOVA7 vy especialistas de las
Direcciones Académicas.

Durante la jornada, ademds de
reflexionar sobre los porcentajes de
virfualidad de las carreras
presenciales que ofertan asignaturas
virtuales con base en el Reglamento
de Educacion a Distancia y las
partficularidades propias de cada
carrerq, se logré establecer lineas de
operativizacion de la multimodalidad
en los redisenos curriculares,
incluyendo sus metodologias de
ensenanza, aprendizaje, evaluacion,
distribucion horaria y demds
adecuaciones requeridas tanto a
nivel del diagndstico como de plan
de estudios y plan de factibilidad, y
definir las matrices de trabajo para la
incorporacién de dicho reglamento

en los disenos curriculares.
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Se recomendod tener presente que en
los diagndsticos de una propuesta a
distancia expresion  virtual, el
diagndstico debe ser hecho con una
mirada nacional; porque cualquier
aspirante de la Mosquita, La Paz o de
cualquier mMunicipio puede
matricularse en la carrera. También
en él definimos si es pertinente ofertar
esa carrera a distancia. En el plan de
estudios se establece la modalidad
seleccionada, haciendo referencia a
la cobertura y necesidades
educativas, si el alumno trabajo o
vive lejos; en eso se debe sustentar y
ademds caracterizar la demanda
ocupacional.

Por otra parte, la definicion de los
porcentajes de
presencialidad/virtualidad se realiza
medianfe una matriz  operativa
tomando el plan de estudios, la
distribucién  de las  asignaturas,
unidades valorativas o los créditos
académicos, horas tedricas, horas
practicas y se van definiendo las
formas de entrega del plan de
estudio en su totalidad y cudles son
esas formas de enfrega; pueden ser
presencial, semipresencial con
educacion virtual o puramente

virtual.

Crea

Innova

Transforma
Con relacion al marco referencial y
normativo de la UNAH, el tema de la

bimodalidad estd contemplado no

QUIVL T IU LTy \ViYUJllnCeU, JIHv UuUcIHHiu

en el Plan integral para la reforma, la
Politica de Redes educativas
regionales y en el Reglamento de
Educacién a Distancia (RED) del Nivel
de Educacién Superior de Honduras,
asi como en las Normas Académicas
y en el Acuerdo 305-A-2007 de la
Comision de Transicion que contiene
la declaratoria  de  “universidad
bimodal” y modernizacidn  del
Sistema Universitario de Educacion a
Distancia.

La Direccién de Innovacion
Educativa de la UNAH compartioé
experiencias con los equipos de
trabajo sobre la operativizacién de
los porcentajes de presencialidad y

virtualidad en los planes de estudio
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Crea

Innova

Transforma
cuyos disenos curriculares funcionen modalidad a  distancia  virtual
en la Modalidad a Distancia en las expresion semipresencial con
expresiones  semipresencial con mediacion virtual vy la carreras de
mediaciéon virtual y expresion virtual posgrado Maestria en Psicometria y
de las carreras de grado la Evaluacion Educativa, donde se
Licenciatura en Desarrollo Local compartié temas como:

mezcla de presencialidad y virtualidad en el

Criterios de calidad para la definicion de la @
disefo curricular YV

'

Disefio y operacion de la Educacion a Distancia en
su expresion semipresencial con mediacion virtual

Definicién de los porcentajes de
presencialidad y virfualidad en el Plan de
Estudios

estan orientados al desarrollo

Taller 6. Innovacion humano sostenible y, al logro de
curricular para la condiciones de vida dignas vy justas.
in’rernqcionalizacién Esta articulacion no debe ser de

subordinacion  sino  democrdtica,
En el Modelo Educativo de la UNAH equitativa y sinérgica. Tanto el
la Internacionalizacién es entendida contexto interno como el externo a la
como la articulacidn  de  la Universidad deben percibirse con
educaciéon superior con aquellos una visibn global e integradora
procesos que a nivel internacional (sistémica) de todos los procesos y

elementos en que se desarrolla el
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proceso educativo; deben crearse
en la UNAH espacios y momentos de
reflexion colectiva sobre lo que estd
sucediendo en los  diferentes
escenarios educativos y en los otros
dmbitos de la vida nacional e
intfernacional: econdmico, politico,
cultural, tecnoldgico, investigativo
etc., para poder comprender los
cambios que la UNAH debe

promover y analizar criticamente.

La internacionalizacion del curriculo
considera aspectos tanto
académicos como administrativos y
tecnoldégicos  en los  procesos
pedagogicos, procurando  brindar
una formacién pertinente no soélo
para facilitar la insercion laboral en
cualquier parte del mundo,
igualmente surge el compromiso de
contribuir al desarrollo de seres
humanos realizados que cuenten con
la capacidad de adaptarse a las
tfransformaciones del entorno vy
colocarse favorablemente ante los

retos de la vida.

El propdsito del taller de innovaciéon
curricular para la internacionalizacion
es el de contribuir a la armonizacién

de conceptos y  experiencias

Crea

Innova

Transforma
institucionales, con el fin de promover
la conformacién de una comunidad
solida de profesores con
competencias académicas y
tecnologicas que confribuyan a
desarrollar en los alumnos un espiritu
de innovacion e inclinaciéon hacia la
investigacion, promoviendo la
interaccion, ensenanza y aprendizaje
en las distintas dreas del

conocimiento.

Para el desarrollo de este taller se
conté con el acompanamiento vy
asesoria técnica de una experta
internacional; la Dra. Norma
Angélica Judrez Salomo, la cuadl
desarrolld una capacitaciéon sobre la
Infernacionalizacion  del  curriculo
fratando temas como; la
internacionalizacion y necesidades
emergentes, la Internacionalizacién
de la Educacidn superior, jpara qué
repensar en la internacionalizacién? y
estrategias de fortalecimiento
pedagdgico de innovaciéon curricular
con el objetivo que los miembros de
los equipos comprendan que es la
infernacionalizacion 'y como se
traduce en la propuesta curricular,
cudles son las competencias globales

y los diferentes enfoques
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pedagdgicos que se pueden aplicar
directamente a la

internacionalizacion.

Taller 7. Estableciendo dareas

y espacios de aprendizaje en
el diseno del curriculo de las
carreras

Una vez definido el perfil del
egresado, establecidas las
competencias genéricas y
especificas que requiere el graduado
para cumplir de manera idénea sus
funciones en los diferentes campos
de accién donde puede ejercer la
profesion, los equipos frabajaron en
completar la matriz de
competencias con base en el perfil

del graduado, resultado del

Crea

Innova

Transforma
aprendizaje de acuerdo a los
lineamientos del MCESCA, tambien
trabajaron en el mapa de
competencias, idenfificando saberes
disciplinares vy espacios de
aprendizaje donde se desarrollaran

las diferentes competencias.

Taller 8. Aplicacién de los
principios del Modelo
Educativo (ME) de la
UNAH en el diseno y
desarrollo del curriculo.

Para este taller como parte de la
agenda, expertas en el tema (Dra.
Rutilia Calderén, Dra. Claudia lIriarte,
MSc. Clarissa NUnez y MSc. Sara
Fiallos) compartieron con los
parficipantes sus conocimientos en
torno a los principios de calidad,
equidad, pertinencia,
internacionalizacion e
interdisciplinariedad, destacando el
papel de cada uno en el modelo
educativo de la UNAH. Con el
objetivo de desarrollar capacidades
en los equipos técnicos en la
comprension y aplicacion de los
principios declarados en el Modelo

Educativo UNAH vy establecer los

pag. 37



lineamientos necesarios para
incorporar tales principios y orientar la
toma de decisiones en el diseno de
un curriculo innovador de las
carreras.

Los principios bdsicos que sustentan
al Modelo Educativo de la UNAH son
coincidentes con los planteados
sobre la Educacion Superior en
Conferencia Mundial de la UNESCO

realizada en 1998.

El Modelo Educativo de la UNAH es
sustentfado por los principios de
calidad, pertinencia, equidad,
interdisciplinariedad e
internacionalizacion. Su perspectiva
pedagodgica se plantea como

innovadora y ademds toma como

Crea
Innova
Transforma

base la teoria constructivista, la teoria
critica y la humanista. También el
Modelo  establece como  ejes
curriculares intfegradores los
siguientes: Eje Objetivos y metas del
Milenio y Estrategia de Reduccién de
la Pobreza; Eje Violencia,
vulnerabilidad y riesgo; Eje de Efica y
Bioética y Eje Condicionales vy
calidad de vida. Propone cinco tipos
de disenos curriculares: a) Diseno
curricular  por dreas; b) Diseno
curricular  ramificado; c¢) Diseno
curricular por ejes de integracion d)
Diseno curricular con  estructura
modular y e) Diseno curricular con
estructura por competencias.
Ademds, plantea una ruta critica a

seguir para el desarrollo curricular.

Ejes curriculares integradores - Modelo Educativo

de la UNAH

Violencia, vulnerabilidad
y riesgo

Fticay
Bioética

DO

Eje Objetivos y
Metas del Milenio

Eje de Estrategia de
Reduccidon de la
Pobreza

Eje Condicionales y
Calidad de vida
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Crea
Innova
Transforma

Tipos de disenos curriculares - Modelo Educativo de la UNAH

Diseno curricular por
ejes de integracién

Diseno
curricular
ramificado

Diseno q
curricular por
dareas

Diseno curricular
con estructura
modular

e Diseno curricular
con estructura por
competencias

Principios del Modelo Educativo de la UNAH

El ME indica que la calidad incluye el
entorno, los curriculos son de calidad
cuando se cumplen estdndares
minimos de calidad. Toda carrera
que se disene o redisene debe tener

en cuenta la misidn, visidn, el

cumplimiento de los reglamentos de
la institucion y del Nivel. Pero para
generar mejoras debemos medir o
evaluar lo que hacemos. Definiciones
del os principios segun el Modelo
Educativo de la UNAH;
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La calidad es valorada como un
concepto  multidimensional, que
depende en gran medida del marco
conceptual, de la misidon institucional,
de las leyes, reglamentos y normas
que la regulan; la calidad abarca
todas las funciones y actividades
principales de la institucion, lo que
significa calidad de la gestion, del
desarrollo curricular, de los sujetos del
proceso educativo, de los
programas, de los aprendizajes, de la
investigacion, de la vinculacion
universidad-sociedad y del entorno

académico

La equidad es entendida como un
concepto multidimensional y
sistémico, porque la educacion
superior debe mantener coherencia
con las demds instancias vy
subsistemas de la educacién en el
pais y, con las expectativas vy
demandas de la poblacion; ademdas
debe existir coherencia enfre los
fines, los medios y los recursos de la
educacion superior con las
necesidades sociales auténticas, lo
que requiere de interaccion

constante entre la problemdtica a

Crea
Innova
Transforma

enfrentar y las actividades
universitarias principales: formacion,
investigacion y vinculacidén con la

sociedad.

Pertinencia es entendida como un
concepto multidimensional y
sistémico, porque la educacion
superior debe mantener coherencia
con las demds instancias @y
subsistemas de la educacién en el
pais y, con las expectativas vy
demandas de la poblacion; ademds
debe existir coherencia entre los
fines, los medios y los recursos de la
educacion superior con las
necesidades sociales auténticas, lo
que requiere de interaccion
constante entre la problemdtica a
enfrentar y las actividades
universitarias principales: formacion,
investigacion y vinculacion con la

sociedad.

Interdisciplinaridad Ia realidad es
compleja y requiere de la interaccién
e integracién de diversas disciplinas
desde el aspecto conceptudl,
metodolégico, contextual en cada

disciplina estd caracterizada por el
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objeto de estudio (el qué), sus
intenciones (el para qué) y tiene sus
propios procedimientos (el cémo).

Internacionalizacién es entendida
como la articulacion  de la

educacion superior con aquellos
procesos que a nivel internacional
estdn  orientados al  desarrollo
humano sostenible vy, al logro de
condiciones de vida dignas vy justas.
Esta articulacidbn no debe ser de
subordinacion  sino  democrdtica,

equitativa y sinérgica. Tanto el
contexto interno como el externo a la
Universidad deben percibirse con
una visibn global e integradora
(sistémica) de todos los procesos y
elementos en que se desarrolla el
proceso educativo; deben crearse
en la UNAH espacios y momentos de
reflexion colectiva sobre lo que estd
sucediendo en los  diferentes
escenarios educativos y en los ofros
dmbitos de la vida nacional e

internacional: econdmico, politico,

cultural, tecnoldégico, investigativo

etc., para poder comprender los
UNAH debe

promover y analizar criticamente.

cambios que la

Crea
Innova
Transforma
A partir de estos conceptos y los
lineamientos  recibidos  por  los

expertos en estos temas las
subcomisiones de desarrollo curricular
de las carreras trabajaron en una
propuesta donde elaboraron lineas
de accion o estrategias aplicando
los principios del Modelo Educativo
de la UNAH en el diseno y desarrollo
del curriculo de cada una de las

cdarreras.

Taller 9. Estableciendo la
fransversalidad en el

curriculo de las carreras
innovadoras de la UNAH

Entre los objetivos de este taller estdn;
interpretar  la  transversalidad  del
curriculo  desde la propuesta del
Modelo Educativo de la UNAH, aplicar
un modelo de transversalizacion de ejes
infegradores en el diseno curricular de
las carreras seleccionadas, incluir los
ejes transversales en la fundamentacion
y en la estructura del diseno curricular
de las carreras y desarrollar
capacidades en los equipos técnicos
en la comprensidon y aplicacion de la
instrumento

tfransversalidad como

articulador del curriculo que posibilita la
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formacién integral de los estudiantes a
través de la vinculaciéon de la carrera
con problemas sociales, éticos vy

morales presentes en su entorno.

Este taller fue desarrollado en tres
sesiones, redlizando las  siguientes
actividades:

e Violencia,

Crea
Innova
Transforma

independientes, solidarias, abiertas al
descubrimiento y al desarrollo de otros
aspectos que contribuyan a convertirlos
en seres humanos conscientes de si
mismos y conscientes de la situacion
social de su pais y de sus comunidades,
para que, desde esa posicidn de
conciencia alerta, solidaria, critica y
responsable, comiencen a asumir retos
de su propia vida, de su participacion y
entorno,

de sus acciones sobre el

enlazdndolo todo con sus propias
necesidades, creencias, senfimientos y
pensamientos (UNAH-Modelo

Educativo,2009, p.40).

El Modelo Educativo propone los

siguientes ejes comunes

e Objetivos y Metas del Milenio (ODS).

vulnerabilidad y Riesgo

(propuesto  también desde el

CSUCA).

e FEticay Bioética.

e Calidad y condiciones de vida.

pag. 42


https://www.monografias.com/trabajos15/calidad-serv/calidad-serv.shtml#PLANT

Ejes integradores

La investigacion como funcion
fundamental de la Universidad

La Vinculaciéon Universidad-Sociedad

Crea
Innova
Transforma

Durante la primera sesion la experta
Doctora Sandra Rodriguez presentd
el flujo a seguir para establecer la

fransversalidad en el curriculo.

como funcion fundamental de la

Universidad.

Figura No. 7. Ruta para la transversalizacion

d Cémo puede ser efectivo:
Fun ame':'to Politica, Ley, Normas, Modelo,
Legal/pais, > Misién: Institucional, de proyecto,

institucion carrera. |

. Avanq Problemas-realidad-propuesta
Diagndstico —

solucién. ( g @
l Equipo de trabajo 3

Propuesta del tema
a transversalizar

v

Fundamentacién
tedrica

Inicio: fase 1

Tomade
decisiéon

Si
Seleccion tematica y su integracién en las
funciones universitarias: docencia,

l investigacién, vinculacion.
alcance de temas,

Evaluacion y ;
competencias y logros de A. Socializacién
Programas sintéticos <—l E‘%E] A

Evaluacién
Socializacién

Matriz de secuencia y

Taller

TRANSVERSALIZACION

Involucrados

Integracién en todo
el documento

| > Fin )
- Disefio de programas .
Inicio: fase 2 - . il Trabajo con expertos
analiticos/operativos
Alta: 80% )
B baja: 079 3
Baja: 20%

g

S
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La fundamentacion legal/pais

institucion se compone de
fundamento legal y  tedrico,
estadisticas oficiales y confiables.
También se debe priorizar, recursos
diddcticos que tenemos, talento
humano para la formacion, recursos

financieros y equipo de trabajo.

Por otra parte, los temas transversales
son la respuesta a los problemas
reales de convivencia que atraviesan
la realidad y cuya relevancia
formativa no pueden confinarse en el
dmbito de un drea curricular.
Situaciones problemdaticas que
afectan a nuestra sociedad en
general y nuestra comunidad en
particular. Los temas transversales se
plasman fundamentalmente en
valores y actitudes, orientados al bien

comun.

Seguidamente se presenté los
principios bdsicos para trabajar los

temas transversales:

v' Surgen de wuna necesidad o
problema.

v' El tratamiento se relaciona con los
valores sociales y la ética-bioética.

v' Han de ser trabajados desde la
interdisciplinariedad.

v' Pretenden una formacion integral.

v Tener

Crea
Innova
Transforma

v' Acerca el curriculo a la vida en

contexto.

v Orientacidon hacia los cambios de

conducta y transformacién en el

entorno.

v' Deben ser trabagjados en los

diferentes espacios de aprendizaje.

v Deben ser trabajados por toda la

comunidad educativa para
tfransformaciones cualitativos.
actitudes de  reflexidon

personal

Luego se explicdé que existen
enfoques de trabajo y metodologias
para la transversalizacion:
aprendizaje basado en problemas,

Estudio de casos y Proyectos.

Por ofra parte, el problema a resolver
es 5Como seleccionar los espacios
de aprendizaje y cémo los proyecto

en el Diseno Curricular?

v En secuencia Vertical
(Multidisciplinariedad)
v' Horizontal  (Interdisciplinariedad.

Cooperacidén entre varias

v' disciplinas o} campos
heterogéneos
v" Diagonal (Transdiciplinariedad)

Comparten el objeto de estudio,

las intfenciones y los
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procedimientos haciéndolos

propios a fravés de la innovacion.

En esta jornada se llegéd a las

siguientes conclusiones:

Los temas transversales requieren de
un andlisis y seleccién rigurosa de
parte de los actores involucrados en

el proceso educativo.

Deben responder a las necesidades
de mejorar la conveniencia de la
poblacién con un enfoque en valores
hacia el bien comun y el desarrollo

de competencias para la vida.

Son mds efectivos si se integran a las
competencias de los espacios de
aprendizaje que comparten  su
objeto de estudio para evitar una

implementacién superficial y paralela

de contenidos.

Crea

Innova

Transforma
Para la sesion Il se asigné una tarea a
la subcomision y su asesor curricular
que consistia en el fundamento del

eje temdtico transverzalizado:

v Antecedentes (ODS, Ejes UNAH-
modelo Educativo y Normas
Académicas, contexto social y de
la carrera)

v' Fundamento tedrico (segun el eje

seleccionado)

La sesion Il inicid con la presentacion
de las subcomisiones curriculares de
la tarea y recibieron

retroalimentacion de las expertas.

Durante esta jornada se desarrollé lo

siguiente:

v' Matriz operativa de lo
planificaciéon del eje temdtico a
transversalizar:

Etica- Comportamiento cotidiano
estudiante,

como persona,

ciudadano y profesional
(seleccione el nombre de
bioética o de étfica segun su
pertinencia y los dos términos

segun la complejidad).

v Eje temdtico de interés de la
carrera, que pueda permear con
fluidez la naturaleza del estudio de
los contenidos conceptuales,
procedimentales y los actitudinales.
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e Mapear la seleccion de temas. cursar por el estudiante de la
e Espacio de aprendizaje carrera): contenidos bdsicos para
transversalizado (primer nivel de la comprension del eje, a través
progresion de aprendizaje en la del ftrayecto curricular de la

temadtica) carrera.

v El ejemplo de Transversalizacion

presentado consistio en el diseno
de un programa sintético en el
primer nivel de fransversalizacion
(primer espacio de aprendizaje a

Ejemplo de transversalizacion en la
descripcion minima del espacio de
aprendizaje de infroduccion a la

ngenieria civil

Descripeibén Minima del Espacio de Aprendizaje

Codigo v Nombre: IC-101 Introduccidn a la Ingenieria Civil

Facultad de Ingenieria | Escuela de Ingenieria Civil

Departamento Ingenieria Civil

Carrera segan grado Ingenieria Civil en el grado de licenciatura
Requisito MNinguno

Modalidad en la gue se presenta el proceso de aprendizaje:
1. Presencial
- Harramienta de apoyo a la presencialidad (plataforma) B
2. Distancia
- e-lsarning
- b-learning

Créditos Académicos

Total de Total de horas por semana | Nimero de semanas en el periodo: 18
Creéditog: 2
Horas tebricas: 1 Numero de horas tedricas en el periodo:
Tebricos: 1 Horas Practicas:1 30
Practicos: 1 | Horas de trabajo MNumero de horas pricticas en el periodo:
independients del o

| estudiante en la semana: 4 | Horas de trabajo independiente del
estudiante en el periodo: 60

Total de horas: con docents v trabajo del
estudiante: 90 horas (minimao).

CAPACIDADES PREVIAS
Manejo de conocimientos bAsicos preuniversitarios ¥ de orientacidén vocacional
hacia la Ingenieria Civil.

DESCRIPCION DEL ESPACIO DE APRENDIZAJE

Este es un espacio de aprendizaje introductorio a la Ingenieria Civil ¥y es de
naturaleza tedrica-practica. Tiene como propdsito que el estudiante analice lo gue
serd su vida universitaria v su futura vida profesional. Se estudian los diferentes
campos de intervencidon de la carrera, a fin de obtener una visidon amplia ¥y general
de las caracteristicas méas relevantes de la especialidad; asi como la valoracidn de
todos los cursos gque como estudiante requieres para su formacidn profesional.

Entre las unidades de estudio estin: la introductoria, relaciones entre la ingenieria
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Entre las unidades de sstudio estin: la introductoria, relacioness entre la ingenieria
civil ¥ la vida diaria, ciencias basicas y aplicadas. Eveolucitn de la ingenieria civil,
Estructura general. GestiSn del riesgo en las obras de ingenieria: catAstrofes
naturaless y participacidn de la ingenieria civil en la prevencidn v mitigacidn,
comportamiento y planeamiento de edificaciones, lecciones del pasado v problemas
previsibles en el futuro. Estudio ¥ criterio técnico, Aspectos generales sobre el
ejercicio de la profesién del ingeniero civil.

Eje transvarsal:

Etica y geston integral del riesgo antes desastres ¥y adaptacion al cambio chimatico.

COMPETENCIAS GENERICAS

Capacidad de exprasar con clanidad y oportunidad los conoclmientos, Proyecios
¥ sentimisntos mediante la oralidad, ascritura § los apoyos graficos.

Capacidad de aprendsar a aprendar madianta la autonomia Fara &l decarrallo da
una vida emprandadora & iInnovadora.

Capacidad de analiziz ¥ sintesis para identificar lac sitaaciones §¥ problemac,
separando ¥y organizando sus partes integrantas. para rafiexionar sobre ellas da
una forma logica y sistematica.

Capacidad de trabaje con etica ¥ asertividad mediants ol desempeno individual-
profesional o de squipo an provecho dal bien comun.

Valora &l COmMPIomiso oo en el disenc, COnSiTUCcon ¥ mantenimiento da obras
resilisntes al cambio climazco.

Capacidad de crientacion a la calidad para buscar la excelancia en la actvidad
academica, persomal y profesional, conducente a resultados ¥ centrada en la
majora continua

COMPETENCIA ESPECIFICA

1.

2.

Capacidad de comprendar los fundamantes aplicados en al campo de la ingeniena
civil, asl como las caracteristicas de la profasion mediante sl dominio de las bases
conceptuales ¥ una asertiva organizacion de la informacion.

Capacidad de comprender la integracion dae la tematica de gestion integral de
riesgos de desastres y la adaptacion del cambio climatico en los proyectos de
dizeno, estructura ¥ mantenimisnto de las obras de ingenderia civil.

SUH COMPETENCIAS

1.

| 5]

Ectadia gl objeto formal 5 material de las cencias basicas y aplicadas, su metodo
centifice y &l entorno tecnologico que corresponds A la ingenieria civil.

. Establecs los apories que han sungdo a traves de la evclucion de los metodos,

tRCIUCAs § teorias propias de la Ingsniena Crvil

. DascTibe &l objeto, alcance ¥ metodaloga de la estroctura general de la ingeniera

civil ¥ las clasifica por areas de aspecializacion.

. Analiza de forma general laz layes y normas de construccion, aplicadas en la

constraccion de las obras de ingemieria civil
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5. Comprends los factores de seguridad gque debsn considerarse an la planificacion
da sdificaciones como indicadorss de funconalidad orentados a la calidad da los
PIOCESOS PrevRnbvos.

€. Identfica los procesos gua requiers la gestion dal risSgo en las obras da
ingeniaria civil para la prevencion y mitigacion de las amenazac naturalas y las
provocadas por &l humano.

. Estadia la importancia gue tene al conocimisnto de la profesion para genarar el

critario tecnico an las obras de la ingenieria civil a partir del comprender, aprendar
a aprendsr 7 saber hacsr an contexto.

8. Indaga sobre al ejercicio de la profesion del ingeniero civil con relacion al ambisnts
de trabajo, contratacion ¥ honorarios en consultona y construccion de obras.

9. Comprends la importancia de 1a integracion de la tematica de gecton integral de
riesgos de daesastres ¥ la adaptacion al cambio climatico en los proyectos de
dizafno, estructura y mantenimisnto de las obras de ingendaria civil.

10 Capacidad de valorar &l compromiso profesicnal en la construccion de obras
recilientes al cambio cimatico.

CONTENIDOS TEMATICOS

1. Introduccion a la Ingenieria Civil:
¥ COROeptos, ClenCiac ¥ FATAS.
» Ecpecialidades, campo laboral ¥ amplecs en la ingenieria civil, Colagio de
[mgenieras.
» EBisnesiar de la socdsdad modarna.
» Exzcenario para &l desarrollo de la ingenisra civil
» Hitos del desarrolle centfico ¥ tecnologico.
2. Relaciones antre la ingenioria civil ¥ la vida diaria-
* La nocion de posicion.
» Elamsantos de la nocion da eguilibric.
s Movimisnta-
» Ecfuerzo y deformacion.
¥ Trabajo.
¢ Potencia.

» Energia
» Terminologa refersnts a materiales, instumentos ¥ herTamisnts basicas,
equipos ¥ maquinaria mac empleada en obras civiles.
8. Ciencias baszicas y aplicadac:
» Matodo centifico ¥ entorno tecnologico da la inganieria civil
¢ La tigrra ¥ &l hombra
¢ Ciencia ¥ sociedad
* Tecnologia ¥ sociedad
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s Matodo cientifico
* Decoubrimisntos, invencdones ¥ patentes
» Imvestigacion y desarrollo
» Apoyo de la ingeniersa civil al desarrolio.
4. Evolucion de la Inganisria Civil:
» Ingenisria civil en la prehistonia
» Laingeniena civil en la region del actual Medio Orisnte.
» Ingenisria civil an lac antguas India 7 China
» Ingenisria civil an Grecia y Roma.
» Inganiena cvil an la Edad Media & inicios dal Ranacimisnto.
* Laingeniena civil en la Améarica precolombina.
» Elpasado recisnte de la ingsnisria civil.
» Latinoamaérica ¥ al desarrollo de la ingeniena civil
5. Estructura gensral de la ingenisra civil:
» Objeto, alcance ¥ metodologia general de la ingenieria civil
¢ Eltodo ylas pariac an &l disena.
» Principales ramas da la ingenieria civil.
» Macanica de sualoc.
» Ingenieria astrociural.
* Transporta ¥ su infracstructura.
* Recursos hidraulicos.
* Inganisria ambisntal.
* Ingenieria sicmica.
» Comstruccion.
» Supservision da la COnSIACCIon.
6. Gastion del riesgo en las obras de ingeniania y participacion de la ingenieria civil
an la prevencion § mitigacion:
* Politicas de pais ¥ CeOLToAmAericanas relacionadas con GIRD y ACC.
» Modelos de gection an &l manejo de resgos.
i i a E—
* Sicmmos,
* Inundaciones.
* Erupconaes volcanicas.
® MargImotns.
s Efectos da las catastrofes.
* La prevencion y atencion de catastrofes.
* Amenara, axposicion ¥ vulnerabilidad gnaal & riesgo.
» Catastrofes exiTemas.
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METODOLOGIA DE EVALUACION DE LOS APRENDIZAJES
PRESENCIAL
Diagnéstica Formativa Sumativa
Saberes previos del Permite conocer 10s Componentes de cada wndad:
estudiante: resultados de e Pruebas escritas, dinamicas,
ePreguntas abiertas | aprendizgje con el trabgjos de investigacién ya sea
orales y escritas. | propdsito de grupal o individual, prusba
ePruebas cortas. retroalimentar y hacer escrita sobre la aplicacién a un
eDialogo en aula regjustes. Para la determinado caso.
virtual. evaluacion se pueden e Se calificara segin los pesos
utilizar distintas dados en la planificacion del
técnicas cCurso:
como: La evaluacion de los Trabgjos

¢ Controles sobre de investigacién, o dinamicas
lecturas. grupales, se hara teniendo en

¢ Portafolio. cuenta como indicadores

¢ Coevaluacién y minimos el informe presentado
autoevaluacion. (1), la exposicion de este (2) y el

¢ Observaciones. tiempo de entrega (3).

e Participacién en e La evaluacion sobre el
comunidades de contenido de las unidades se
aprendizaje en linea. | hara a través de pruebas

escritas.
[ LOGRO DE APRENDIZAJE
¢ Presenta un informe sobre las areas de estudio del profesional de 1a IC.
e Presenta su investigacion documental sobre la normativa aplicadas en la
construccion de obras de ingenieria civil en Honduras.
o Presenta un escrito sobre la investie: de las zo
REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS
e Casas, L.H. y otros (2018). Seguridad en la construccion. Universidad del Valle,
Guatemala: Programa Editorial.
Baz Cambio climético y desastres urbanos. Méx ,
¢ Fermandez Rodriguez, F.M. (2019). Tecnologia de la construccién. Colombia:
Editorial Alfaomega Colombiana.
¢ Sarria Molina, A. (2000). Introduccion a la Ingenieria Civil. Colombia, Bogota:
Mc Graw Hill Interamericana.

Fuente: presentacion en PowerPoint, replanteando la educacién. Dra. Sandra
Rodriguez. 14/08/2021
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Matriz resumen de la transversalizacion
por espacios de aprendizaje

Tabla No.3. Relacion de, competencias, ejes transversales y espacios de
aprendizaje (Ingenieria Civil)

Competencias Unidad
para el desarrollo temdtica(conte
del aprendizaje = Subcompetencias nido)

Logros de Espacios de NUmero
aprendizaje aprendizaje  de pdgina

Ciencias aplicadas a la ingenieria civil (basica del primer nivel de estudio en la carrera)

Comprende los | Gestidn de riesgo Presenta IC-101 Pag. 177
factores de | y cambio investigaciones

seguridad que | climdtico. bibliogréficas | Infroduccion a

deben considerarse sobre la ingenieria

en la planificacion | Politicas de PASY | conceptos de civil
de edificaciones cemr.oomenconos la gestion del
como indicadores | relacionadascon | igsgo vy la

1. Capacidad de de funcionalidad | GIRDy ACC. adaptacién al
comprender la orientadas a la Modelos de cambio
integracién dela | calidad de  los - climdtico.
temdiics e procesos gestion en el
gestion de riesgos | preventivos. modelo de
de desastres y la rnesgos.

adaptacién del
cambio climdtico o
en los proyectos | Conceptualiza  la resilientes
de disefio, tematica de gestion | @daptadas al
estructura y de riesgos ante cambio climdtico.
mantenimiento | desastres y explica
delasobrasde | g importancia de la
ingenieria civil. adaptacion al
cambio  climdtico
en los proyectos de
diseno, estructura vy
mantenimiento  de
las obras de
ingenieria civil.

Construcciones

Identifica los | Sismos, Presenta
procesos que | inundaciones. informe de
2.Capacidad del | requieren la gestion ] investigacion
valor el de riesgo en las | Erupciones con la base de
compromiso éfico | obras de ingenieria volcdnicas. datos con las
en el diseno, civil para la Maremotos zonas de
construccion, prevencion y ’ mayor
mantenimiento de | mitigaciéon de las vulnerabilidad,
obras resilientes al | gmenazas naturales amenazas y
cambio climdtico | g5 provocadas riesgos de la
(competencia por el humano. zona de
generical estudio de
Honduraos.
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Competencias
para el desarrollo
del aprendizaje

3.Capacidad de
frabajo con ética
y asertividad
mediante el
desarrollo
individual
profesional o de
equipo en
provecho del bien
comun.

Subcompetencias

Capacidad de
valorar el
compromiso
profesional en la
construccién de
obras resilientes al
cambio climdtico.

Capacidad de
apreciar la
responsabilidad
profesional de
contribuir con el
desarrollo
sostenible,
orientando a las
construcciones de
obras civiles
resilientes en el
cambio climdtico.

Unidad
tematica(conte
nido)

Efectos de la
catdstrofe, la
prevencion y
atencién de
catdstrofes;
amenazas,
exposicion y
vulnerabilidad
igual de riesgos.
Catdstrofes
extremas.

Crea
Innova
Transforma

NUmero
de pagina

Logros de
aprendizaje

Espacios de
aprendizaje

Fuente: presentacion en PowerPoint, replanteando la educacion. Dra. Sandra
Rodriguez. 14/08/2021

Para la sesion lll, la subcomision y su asesor curricular tenian la farea de completar la
asignacion de la sesion I: Fundamento tedrico, Matriz: planificacion del eje, Mapeo

de los temas a tfransversalizar.

Maestria en Metodologias de Investigacion

Economica y Social
Maestria  en  Metodologias de
Investigacion Econdmica y Social se
ha avanzado en dos vias en el fema

de ética y bioética y en los objetivos

de desarrollo sostenible. El tema de
calidad de vida estd incluido en el
DHS, que son los pilares de nuestro

programa.
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Mapa de competencias con resultados de

aprendizaje.
Tabla No. 4. Relacidon de ejes tfransversales, competencias y espacios de
aprendizaje (Maestria en Metodologia de Investigacion Econdmica y

Social)

Eje
integrador

de la UNAH

Competencias
Genéricas

Competencias
Especificas

Logros de
Aprendizaje

Unidad tematica
(contenido)

Espacios de
Aprendizaje

CEl. Participa | Domina los | Propone teoriasy | La vision del desarrollo | Teorias del
en el disefo de | métodos y | modelos de | humano como | desarrollo humano.
investigaciones | enfoques de | pensamientos paradigma de la
econdémicas, investigacion alternativos para | ciencia social fundada
sociales en | cientifica. la  solucidn de | sobre la ética y como
contextos problemas enfoque
multidisciplinari econdmico multidimensional
0s. social.
Identificar las | Aplica Modelo de andlisis del | Disefio de la
etapas del | metodologia de | proceso de | investigacion
proceso de | la investigacion | investigacion. cientifica.
investigacion y | cualitativa y
diferencia la | cuantitativa para
investigacion la solucidon de L
Eticay cualitativa de la | problemas Cons’rruccu?r.w del
Bioética cuantitativa. econdémico morcg ngnco de la
. investigacion.
social.
Demuestra Elabora Elementos tedricos | Recoleccion de
conocimientos proyectos de | prdcticos para la | datos cualitativos y
relacionados investigacién en | elaboracién y | cuantitativos
con los procesos | entornos nuevos | administraciéon de
de planeacién, |y pocos | encuestas.
haciendo uso de | conocidos de
las herramientas | tipo publico o©
para ., la-| privado. La ética en la
recoleccién de . Iy
la informacion. aplicacion de
encuestas y en el uso
de la informacion.
CE2 Gestionar | Conocimientos Elabora politicas | Propuesta de politicasy | Administracion del
y formular | de los | para la | lineas de investigaciéon | emprendimiento
Objetivos y | politicas de | principales investigaciéon segun el contexto | cientifico
metas del | investigacién problemas con igualdad vy | institucional de la
milenio en el drea | nacionales equidad de | empresa.
(relacién socia y | desde la | acuerdo a la
directa con | econémica perspectiva realidad
el DHS) bajo la | socioecondémica | econdmica y
resolucion de social.
problemas.
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Eje
integrador

Competencias Competencias Logros de Unidad temdtica Espacios de

de la UNAH Genéricas Especificas Aprendizaje (contenido) Aprendizaje

CE3 propone | Conocimiento d | Utiliza tecnologia | Presentaciéon del | Andlisis de datos
procesos de | ellos procesos de | de informacién | andlisis y de los | cudlitativos y
comunicacién | comunicacion como hallazgos encontrados cuantitativos
para publico | en diversos | herramienta
especializado lenguajes y | para la
o no. La | formatos. comunicacion
informaciéon en de resultados de
varios investigacion.
lenguajes y
formatos y en
expeciaizoos | ConOCMIento ¥ | Comurica  de
mediante ol ZZO apropiado | forma orden.odo,
. vocabulario y | clara, concisa y
Uso apropiado | cymple con las sin

ae [feCUrsos | normas de | ambiguedades
Eticay fecnologicos. comunicacion la investigacién
Bioética para  publico | econsmica
diverso Y | social.
estdndares

infernacionales.

Se plantean incorporar la asignatura Evaluacion Econdmica y Social, para ver el
aporte de cualquier investigacion y los actores a la sociedad; como el Estado

aporta a la sociedad en términos de ingresos, de empleo efc.

La carrera de Educacion Fisica, trabajé con los ejes de ética y bioética, pero

también trabajaron con el eje de calidad y condiciones de vida.
Los ejes integradores segun el modelo Educativo de la UNAH son:

e FEticay bioética
e Violencia, vulnerabilidad y riesgo
e Objetivos y metas del milenio, reduccion de la pobreza

e Calidady condiciones de vida

La ética desde la educacion fisica, nos ubicamos en una doble dimensién;

La primera es la que su pone, tomar posicidon en relacién con los dilemas que
suscita la educacion en valores, asi como actuar desde el compromiso con los
valores personales y sociales que mantienen una perspectiva humanizadora,

cuando se aborda la tarea educativa.
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La segunda es la que conlleva tener presente que, desde todos los elementos
propios del curriculo y desde la practica educativa, se educa valores, lo que

deberia situar a estos en el epicentro de la accidn pedagdgica.

De esta forma, se considera a la ética como eje fundamental en la formaciéon del
futuro profesional de la Educacion Fisica. En ese sentido se plantean los siguientes
ejes tematicos referentes a la actuaciéon ética del educador fisico, asi como las
competencias para el logro de los resultados relacionados con el compromiso

social de educador fisico.

Fundamentos Tedrico de los ejes
infegradores seleccionados

Tabla No. 5. Relacion del eje ética y bioética con ejes tematicos,
estrategias metodoldgicas y competencias genéricas (Licenciatura en
educacion Fisica)

. e Estrategias Competencias
Ejes tematicos s g e
Metodologicas Geneéricas
Cuadlidades de  una | Estrategias Especificas; Evidencia las cualidades
persona de excelencia o de una persona de
(trabajo, entusiasmo, ) Tecmcto DELPHI © | excelencia en su ejercicio
estudio, vocacién, experio. profesional proporcionado
. - técnico  PHILLIPS .
voluntad, perseverancia, 66 avances en su realidad
exito.) - técnico Phillips de social.
La frasparencia d’ebg‘re. Ejercer sus funciones
s - técnico
(rendiciobn de cuentas, proyectivo de frasparentemente para
corrupcion), las grupo focal reducir la problemdtica de
Eticay implicaciones éticas vy la corrupcién en el sistema
bioética | legales de la practica de ejercicio profesional.

profesional incluyendo la | Estrategias Generales; . .
“mal praxis” . Aplica . efectivamente los
- Ofras estrategias | mecanismos y protocolos
metodoldgicas que aseguren la calidad de

- Talleres/simposios/ | |a atenciéon
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. o~ Estrategias Competencias
Ejes tematicos o -
Metodologicas Genéricas
congresos. Aplica efectivamente los
- Conferencias/cha | mecanismos y protocolos
rlas/ponencias. que aseguren la calidad de
- Cursos de | |a atencién y proteccion
seguimiento. de los beneficiarios de sus
servicios en el contexto
laboral.
Derechos humanos
universales Promueve el respeto
inviolable de los derechos
universales de la garantia
de la inclusion, acceso vy
pertinencia en las distintas
dreas de  su hacer
cofidiano.
R o 7 El modelo Educativo (2009.P. 26)
Conceptualizacion .
expone la calidad como:
del eje a
l v La busqueda de la calidad tiene
(]
irq nsverSGIIZQr muchas facetas y va mas alld de
una, interpretacion estrecha del
Calidad y condiciones de vida del rol académico de los diferentes
profesional de educacion fisica. programas de desarrollo

Principios Bdsicos que sustentan el institucional, implica, ademas, la

modelo educativo de la UNAH atencidon a las situaciones que se

relacionan con las/los estudiantes

v Los rimeros  bdsicos ve
P 4 y los /las decentes, la

sustentan al Modelo Educativo . ,
infraestructura, asi como del

de la UNAH, son coincidentes , .
enftorno académico.

con los planteados sobre la .
v' Estos aspectos relacionados con

Educacion  Superior  en g la calidad, unidos a n interés
conferencia mundial de la
UNESCO readlizado en 1982.

v El primero de ellos es la calidad.

adecuado por un gobierno
universitario tfrasparente y
democrdatico y por una

administracion eficiente,
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trasparente y moderno, juegan un
papel importante en la manera
que funciona la institucién, en la
forma que es evaluada y en la
imagen institucional que proyecta
hacia la comunidad académica

y a la sociedad en general.

En concordancia con el Modelo
Educativo, la formacion del
profesional de la Educacion Fisica
considera en su curriculo la
integridad del ser humano (histérico,
fisico-bioldgico, social, espiritual vy
afectivo), asociad a la “buUsqueda
del bien comun, incluyendo la
aspiraciéon por la calidad en la
formacién, en la atencién, en los
bienes y servicios producidos y en
todos los espacios de la

reproduccion social” (Modelo

Educativo, 2009 p.45)

De esta manera se define la calidad
como el aspecto cuantitativo vy
cualitativo, basamento de la
transformacién de los procesos
inherentes al desarrollo social. No
puede desligarse la calidad de las
condiciones de vida: estos
determinan por los cambios sociales;
los cuales marcan el mejoramiento o

deterioro de las mismas.

Crea
Innova
Transforma

Carrera de
Lenguas
Extranjeras

Tarea del Taller de Transversalizacion

de los ejes prioritarios de la UNAH

¢ Por qué queremos abordar la Etica y
Bioética y el eje de Violencia,
vulnerabilidad y riesgo desde Ila
CLE12?

Educacién Superior, a través de la
CLE, se ha enfocado en un curriculo
que incluya la formacién en valores,
generando una cultura de respeto
por la vida e influyendo en todos los
escenarios de actuacion del ser
humano, como ser biopsicosocial.
Siendo esto imperativo en el curriculo,
a fin de que nos permita formar no
sOlo  profesionales  exitosos,  sino
ciudadanos comprometidos con el
capital social y el desarrollo. Por
tanto, la CLE expone entre ofras

razones, las siguientes:

1. La Ley Orgdnica de la UNAH refleja

en su contenido los ideadles

12 Carrera de Lenguas Extranjeras
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politicos-sociales que simbolizan los
infereses de Honduras como
nacién para generar cambios,
mediante la gestion del
conocimiento, la innovaciéon, la
creatividad, la democratizacion,
qgue conduzca a su fransformacion
en lo académico y educativo, en
lo curricular y en el desarrollo de
valores éticos y morales para que
a su vez contribuya a generar las
grandes fransformaciones a las

que aspira la sociedad hondurena.

Hay que considerarlos como los
lineamientos que  conftribuyen
decisivamente a la infegracion del
saber, el hacer y el ser, porque
determinan la intencionalidad vy
direccionalidad del proceso

educativo.

Estos deben operacionalizares en los
Planes de Estudios de las diferentes
carreras de la UNAH. Debemos verlos
como cambios ligados al desarrollo
de la personalidad de los graduados
como ciudadanos conscientes vy
como miembros de la sociedad,
capaces de generar bienestar entre
sus semejantes, por medio de un

actuar étfico y responsable.

Crea

Innova

Transforma
Enmarcados en la Ley Orgdnica de la
UNAH, articulo 3 que expresa como
objetivos de este alto centro
educativo: “Fomentar y promover el
desarrollo de la educacién superior
en beneficio de la sociedad
hondurena; la  formacion de
profesionales con alto nivel
académico, civico y ético; desarrollar
e innovar y difundir la investigacion
cientifica, humanistica y tecnoldgica;
fomentar y difundir la identidad
nacional, el arte, la ciencia y la
cultura; la vinculacion con las fuerzas
productivas, laborales, empresariales;
y contribuir a la fransformacién de la
sociedad hondurena y al desarrollo
sostenible de Honduras.” En tal
sentido, la CLE busca, a través de los
contenidos programdaticos, formar a
sus estudiantes en cada uno de los
aspectos mencionados para asi,
cumplir no solamente a nivel de
legislatura; sino, con el compromiso

que tenemos con la sociedad.

Y dado que en la actualidad nos
enconframos en el proceso de
rediseno del actual plan de estudios y
es el momento idéneo para abordar
dichos ejes al nuevo plan y ponerlo
en prdactica con las nuevas

generaciones de egresados que se
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desempenardn como los formadores

en el drea de las lenguas en el

Crea
Innova
Transforma

sistemna educativo de nuestro pais.

¢Coémo se une y por qué abordarlo...?

¢Como eso se une a nuesiro quehacer (perfil de egreso) y porqué y como

podemos abordar la Etica y Bioética y el eje de Violencia, vulnerabilidad y

riesgo?

1. Es sumamente importante porque el egresado de la CLE se desenvolverd en un

ambiente donde se relaciona con personas de diferentes edades, estratos

sociales y culturales, asi como en diferentes escenarios (instituciones) donde

cada uno de los ejes
seleccionados es de
vital importancia. El
perfil de salida no se
traduce Unicamente
con contenidos
curriculares  sino  al
complejo de
competencias,

habilidades, actitudes
y valores que se aspira

formar.

Como educadores y formadores, la ética juega un papel preponderante en la

formaciéon ya que es el egresado el encargado de formar a las futuras

generaciones. El docente de lengua exiranjera como conocedor de culturas,

debe ser un agente neutro en el quehacer de cada cultura, tiene que ofrecer

una perspectiva plural frente a las situaciones, debe valorar y aceptar las
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individualidades de todos sin emitir juicios que perjudiquen ni pongan en

evidencia al individuo. Asi mismo, valorar la cultura de los estudiantes y la

extranjera como cosmovisiones que pueden enriquecer el individuo, ensenar a

expresarse lioremente, respetar expresiones y manifestaciones ajenas, desarrollar

un espiritu critico, usar un trato ecuo v justo.

2.

El tema podria ser abordado desde las clases mediante el estudio de casos o
dramatizaciones en lengua meta, de situaciones problemdticas en clases
como diddactica, a tfravés de resolucion éticamente correcta, incorrecta,
criticas y reflexiones. En
otras clases como:
cultura y civilizacion
inglesaq, clases de
lenguas y literatura se
puede hacer mediante
la  observacion (a
través de textos
auténticos:  peliculas,

entfrevistas  televisivas,

libros, articulos 7
periodisticos, leyes y reglamentos, costumbres...) los valores y actitudes de la
cultura de la lengua extranjera en relacion con el frato hacia la familia, la
religion, la libertad de expresion, religiosa, etcétera. Criticar y comparar con los
propios a fravés de debates, informes, exposiciones, en una perspectiva

dialégica abierta y tolerante.
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3. Por otfra parte, la bioética representa hoy por hoy un movimiento universal

de responsabilidad profesional y, por su concepcion de ética global, es de la

- B

competencia
de todos.
Como
educadores, los
docentes de
lenguas deben
inculcar valores
que se
relaciones con
la comunidad y
la sociedad
con la que se
relacionan.
También,

cultivar un

espiritu de observacion, cuidado y atencidn al medio ambiente (plantas,

animales, recursos naturales) ya que constituyen el primer paso para apreciar la

vida holisticamente.

Es importante generar en los
estudiantes una actitud positiva de
reflexion, de alerta y de
sensibilizacién acerca de los dilemas
éticos que probablemente estos
enconfrardn en SUS vidas
profesionales. El abordaje podria
darse mediante actividades

prdcticas de cuidado hacia el medio

ambiente denfro del campus,
promocién del reciclaje, encuestas,
entrevistas. En las clases de la lengua
meta, se puede hacer un estudio
comparativo intercultural, sobre
coémo se recicla en Francia, USA,
Inglaterra, Italia, para dar un ejemplo.
Otra forma es a través de charlas a la

escuela y a la comunidad, estas
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actividades pueden ir relacionadas
con el cuidado del medio ambiente.
Algunos  ejemplos pueden  ser:
cuidado e higiene personal y del
medio  ambiente,  utilizaciébn o
reutilizacion de productos
biodegradables, promocién  del
reciclaje, desarrollo de mini estudios a

fravés de encuestas, etfc.

De igual forma la  violencia,
vulnerabilidad y riesgo no pueden
estar aislado del contexto educativo,
del entorno social y familiar en que se
desarrollan las personas. La
educacién es un frinomio en el cual
cada uno de sus agentes juega un
papel preponderante. Como
egresados de lenguas, el profesional
no es un ente aislado del mundo que
lo rodea, su relacion con las
personas, lo hace vulnerable de
conocer su entorno y el de cada uno
de los agentes con los que se
involucra en el dia a dia. Ademds, el
perfil de egreso de la CLE es el de
profesor de lengua extranjera vy
lengua de escolarizacion, lo que lo
convierten en ese mediador entre la
cultura propia y la cultura extranjera,

por ende, en responsable del

Crea
Innova
Transforma
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Matriz de Valores identificados segun los

Crea
Innova
Transforma

resultados del diagndstico del plan de estudios de
la CLE y a partir de las exigencias del perfil de

Egreso.

Tabla No. 6. Valores relacionados con la ética y bioética (Licenciatura en

Lenguas Extranjeras)

Personal

Social-Educativo

Ambiental

e A simismos eSUS COMPANEros, A su lugar de
como al oSus educandos frabajo
projimo elrato paciente y humanista Crear un clima

Amor o Al frobgjo e AMmor hociq las nuevas posiﬁvo de

e Vocacion generaciones confianza
laboral

e Solidaridad,
cordialidad y
cercania

e Consu eCon el quehacer En la pertinencia y
horario de cofidiano. necesidad de sus
frabajo y con [eCon las necesidades estudiantes y en el
el de los individuales y colectivas presupuesto
demds. oTrato igualitario tomando econdmico

Justicia e Accesibilidad en cuenta eventuales familiar de sus

e Equidad exigencias partficulares alumnos.

e Creenciaen |eEvitar favoritismos Crear situaciones
la posibilidad arbitrarios de equidad (utilizar

de creacion
de un mundo

materiales de facil
acceso, gratuito o

mds justo de bagjo precio)
e Integro, de e No esperar retribucion de No lucrarse de los
buenos sus alumnos a cambio bienes ajenos
Honradez r,)r!ncipios de... ' (olumnp's, padres
eticos y e Ser un ente que sirva de de familia, escuela
morales ejemplo para los demds y la comunidad)
e Rectitud
e Consus oEn el cumplimiento de los En el cuidado de
deberes deberes como docente. su entorno (aula,
como oEn la enfrega de su centro escolar) y
profesional y asignacién laboral comunidad en
Responsabili como eSer responsable del general.
dad ciudadano. aprendizaje y del bien
e Conel estar (fisicoy
quehacer emocional) del grupo
cotidiano y clase durante las
actividades lecciones.
encomenda
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Personal Social-Educativo Ambiental

das.

e Responder
por las
consecuenci
as del propio
frabagjo

Humildad e Ensu propio e Promovery valorar e Para emitir

actuar la ayuda mutua juicios en

e Para e Ensenaradary colectivo.
aprendery recibir criticas e Promoverla
compartir constructivas manifestacion
conocimient de diferentes
o) opiniones

e Aceptar sus e Condenarlas
propios visiones elitistas
errores y
aprender de
ellos.

e Para emitir
juicios.

e Serabiertoa
las criticas y
reflexivo.

Fuente: Adaptado del Manual de Transversalizacién de la ética, pdag. 37

Matriz de identificacion de valores de la
CLE ligados al eje de ética y bioética

Tabla No. 7. Propuesta para el desarrollo de valores relacionados con el eje

de ética y bioética por itinerarios de formacion y dreas de conocimiento
(Licenciatura en Lenguas Extranjeras)

Campo de
accion del

Ano Area del

académico imi .
egresado e e Valores Acciones docentes

ler Aho Profesor de Comunicacién en | Amor Dramatizaciones
lengua lengua maternay
extranjera/ extranjera Justicia Estudio de casos
e ¢ Responsa | Proyectos (como las ferias
(EigE ¢ bilidad interculturales)
Sco.
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Campo de /
Ano p Area del
e accion del nocimient
acaaemico .
egresado conocimienio Valores Acciones docentes
Humildad | Debates
Andlisis de otras culturas a
través de peliculas, lectura de
articulos, revistas, libros.
Comunicaciéon en Dramatizaciones
lengua maternay
extranjera Debates
- — Amor —
Comunicacion Andlisis de ofras culturas a
Profesor de intercultural Justicia través de peliculas, lectura de
lengua articulos, revistas, libros.
= extranjera/ Responsa
2do Ano = = C — -
Profesor de Planificacion bilidad Visitas a centros educativos
lengua de — L ., .
Sco Evaluacion Humildad Participaciéon en actividades
’ reales de ensenanza-
Honradez | gprendizaje
Tecnologia Proyectos en situaciones reales
educativa de préctica
Comunicacién en Dramatizaciones
lengua maternay
extranjera Debates
Amor
Profesor de Qomumcouon Justicia Anol,|5|s de o’rras culturas a
lengua intercultural través de peliculas, lectura de
. - ., rticulos, revistas, libros.
= extranjera/ Planificacion Responsa arficulos, revistas, lloros
3er Ano Prof d bilidad
ellzie el fiaa Participacion en ferias
lengua de :
. interculturales
sco., Humildad
Planificacion Honradez Estudio de casos
Evaluacién Prdcticas reales (vinculacién
sociedad)
Tecnologia
educativa
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Ano

académico

4to Ano

Carrera de Terapia Funcional

Crea

Innova
Transforma
Campo de ,
p Area del
accion del imient
egresado conocimienio Valores Acciones docentes
Coordinador Administracion Vinculaciéon
académico, | educativa o
Practicas cortas en centros
educativos como asistentes
Investigador Investigaciéon en Vinculacién/investigacién
en DLEy DLE y LSco. Estudio de casos sobre la
lengua de ensenanza-aprendizaje de LE y
Sco. Lsco
Comunicacion
Profesor de intercultural )
lengua Vinculacion-Llevar a la
extranjera/ Planificacion !oroc’rl‘co rglsuh‘odos de
Profesor de investigacion.
Evaluacion
lengua de Amor Practicas en centros
Sco., Tecnologia Justicia educativos.
educativa
Coordinador Administracion Eijjpodnso Vinculaciéon-Llevar a la
académico, educativa fiaa prdctica resultados de
Humildad inveSﬁgOCién.
Investigador Investigacion en Honradez | Vinculacion/Investigacion
en DLE y DLE y LSco.
lengua de Estudio de casos sobre la
sco ensenanza-aprendizaje de LE y

Lsco

Fuente: Adaptado del Manual de fransversalizacién de la ética, pag. 35

Terapia Funcional, inicia su proceso

de Rediseno Curricular del Técnico

Universitario, pero en el camino surge

la necesidad de crear la Licenciatura

en Fisioterapia, como un confinuum

curricular. Esto obligo a diferenciar

competencias para el técnico y el

licenciado,

se estd utilizando el

Marco de Cudlificaciones MCESCA.

Nuestro técnico es la mezcla de dos
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disciplinas y una estrategia; Terapia

fisica y ocupacional mds la estrategia

de

rehabilitacion

basada en la

comunidad vy el
fisioterapia que es

pura.

Crea
Innova
Transforma

continuum es a

una disciplina

Matriz General de transversalizacion

Tabla No. 8. Relaciéon de ejes transversales, competencias y resulfados de

aprendizaje (Técnico en Terapia Funcional)

Ejes

Ambito de

Competenci

Competencias

Subcompetencias

Resultados de

transversales accién as Generales Especificas Aprendizaje
Participar en | SCE1 Describir el | RA1. Aplica el modelo
equipos modelo  nacional | nacional de salud con
multidisciplinarios de salud, su marco | base a las necesidades
mediante la | contextual, de a poblacién a través
implementacién contexto nacional, | de los protocolos de
_ del Modelo | sistema de salud, | evaluacion bdasica
1.Objetivos y Nacional de | prioridades y metas | funcional.
me.tusFleI Salud (MNS), sus | del sector y su
milenio .
planes y | relacion  con el
programas enfoque de la
aplicando el | rehabilitaciéon
enfoque de RBC | basada en la
para brindar un | comunidad.
abordaje integral
a la persona con
discapacidad.
SCE2 Desarrollar | RA2 Demuestra
programas y | conocimientos en los
proyectos de | diferentes aspectos de

2. Violencia

vulnerabi
lidad y
riesgo

(propuest
o por

CSUCA)

rehabilitacién

basado en la
comunidad a partir
de la identificacién
de necesidades en
coordinacién con
el equipo
multisectorial

usando las guias
vigentes de la OMS

la comunidad, los
componentes de la
guia de la RBC
brindando educacion a
la comunidad sobre
coémo  desarrollar y
fortalecer los programas

SCE3 Desarrollar
actividades de
inclusién socio

laboral denfro de
la comunidad.
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Maestria en Gestion del Riesgo y Manejo de
Desastres

El rediseno de la maestria estd basado en el eje articulador de Violencia,
Vulnerabilidad y Riesgo, pero también es necesario transversalizar el eje de ética.
Los ejes temdticos propuestos son: adaptacién al cambio climdtico; enfoque de
género, discapacidad y etnias; liderazgo para resiiencia a desastres; geo
informacion aplicada a la reduccién de riesgos de desastres; enfoque de RRD

basado en la ecologia y soluciones basadas en la naturaleza.

El rediseno curricular de la Maestria en Gestion del Riesgo y Manejo de Desastres

se inspira en el eje articulador general “violencia, vulnerabilidad y riesgo”

Propuestas de temas a fransversalizar de la
Maestria en Gestidn del Riesgo y Manejo de
Desastres

Prevencién, preparacion,
mitigacion y alerta
temprana

Respuesta a Rehabilitacién,

construccion y

atencién y desastres oz o o
Campos de accion recuperacion resilientes

&

®
| 2

Enfoque W Liderazgo Enfoque de | Adaptacién
de Eco genero .
RDD y Aplicada ala Para Y al cambio
soluciones reduccion de resiliencia ) . climdtico
basadas en la desastres y R e s d'scaqu:'dad
naturaleza adaptacién al y etnias

cambio
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Seguidamente la Dra. Sandra
Rodriguez retroalimento lo expuesto
por las subcomisiones indicando lo

siguiente:

En la fundamentacién tedrica se
debe colocar los MAximos
exponentes de estas teorias. Las
buenas propuestas curriculares
deben tener un curso infroductorio a
la carrera, generalmente la imparte
un profesor con mucho
emprendimiento e innovacion y ese
profesor es el responsable de
introducir los ejes definidos en el plan

de estudios

Hay carreras en que su egje transversal
es parte de los objetivos de desarrollo
sostenible, pero a la vez son los temas
muy propios de la carrera. La
transversalizaciobn permea en el
conocimiento del tema que estamos

frabajando

La carrera de Educacién fisica
proyectdé mucho trabajo comunitario,
alli se esta entrando a ofro nivel de
responsabilidad social con la salud
de la comunidad, con un enfoque
preventivo y en algunos casos con un
enfoque reactivo. También menciond
la gobernabilidad, se debe estudiar

estos principios y todo lo relacionado

Crea

Innova

Transforma
a la responsabilidad social 3Cdémo
nos proyectamos a nivel
comunitario? 3Qué principios hay? se

debe reflexionar.

Lenguas extranjeras se preocupa por
la formacion y rescato esta pregunta
sTenemos que saber qué estd
pasando a nivel individual (el
muchacho), con los padres de
familia y comunidad? Esto indica que
se estd pensando en un nivel de toda
la transversalizacion del eje de ética,
no solo en la parte de formacion sino
también en coémo él impactard en la

sociedad

La carrera de Terapia Funcional ya
lleva lo de los ejes, solamente es
cuestién de colocar la metodologia y
ver cOmo se implementa, que es lo
mds complejo. Lo anterior aplica
también a la Maestria en Gestidén del

Riesgo y Manejo de Desastres.

Al ser una Universidad publica el
proyecto curricular es un bien de
pais, fodos pueden tener acceso a él
y todos deben participar;
convirtiéndonos en un equipo de
trabajo altamente sdlido. La éfica
estd relacionada con ese estudio
fundamentado (el diagndstico). Se

deben realizar preguntas que lleven
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a la reflexion de manera individual. El
diagndstico nos debe llevar a una
realidad para obtener una propuesta
de soluciéon (propuesta del tema a
transversalizar), temas que tienen que
ver con la reflexion ética, reflexion
sobre los comportamientos
profesionales (deontologia
profesional). Ningun tema se coloca
porque nos parece, se debe

consultar con los que lo ejecutardn.

Las carreras en su mayoria ya fienen
un diagnostico, el cual debe revisarse
y triangular la informacién brindada
por los empleadores y estudiantes.
Esta informacion debe ser
presentada al claustro 'y asi
determinar de forma participativa los

femas.

En todas las carreras la  parte
axioldgica es vital y estd referida a lo
de ética, la ofra dimensidn es la

epistemologia y la teleolégica

Seguidamente Ila Dra. Ivy Green

destacé lo siguiente:

Considerar que la propuesta de los
ejes transversales que se observan
desde el Modelo Educativo (ME) de
la UNAH destaca la orientacién

humanista y por lo tanto es vdlido

Crea

Innova

Transforma
inspirarse en la propuesta de los
grandes pedagogos humanistas de
esta teoria que se desarrolla en el
siglo XX pero tfambién en las
propuestas del DHS que es una

piedra angular en nuestro ME.

El curiculo es la base de la
planificacion de toda transformacion
educativa, los curriculos deben
mostrar esa transformacion, la nueva
concepcién. El curiculo es una
sintesis de la cultura humana y en la
base del curriculo se debe considerar
gue es un proceso permanente de
negociaciones dentro de todas las
miradas de los actores que se
involucran en el mismo. En ese
debe haber

innovadoras. El ser humano ademads

proceso miradas

de saber hacer tiene que saber ser

Es cierfo que el ME nos habla de
objetivos del milenio, pero debemos
movernos a los objetivos de desarrollo
sostenible y eso no causa ningun
dano, se debe incluir estas
infenciones mds globales y holisticas,
de acuerdo con esta declaracion
corresponde a la Agenda al 2030
para la Educacion Superior. EI DHS
tiene significados diferentes se puede

hablar de DH psicolédgico como una
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madurez del desarrollo de la
personalidad, desarrollo de las
capacidades, que van en la linea de
la calidad de vida de las personas en
todas sus dimensiones. Se les invita a
utilizar estos elementos en la

fundamentacion.

La carrera de Educacion Fisica
explicd que su propuesta de los ejes
transversales es mds alld del saber;
6seq, incluye las aptitudes, los
comportamientos tienen un
componente cognitivo, pero también
conlleva esas prdcticas cotidianas
que van enraizando estos
conocimientos y creencias en lo que
debemos hacer. Se ha visto en las
propuestas que apuntan a cambiar

comportamientos

De la presentacion de la carrera de
Lenguas Extranjeras se destaca que
se busca generar cambios a fravés
de la Gestion de Conocimiento, la
innovacion, la creatividad. La Gestiéon
de Conocimiento es un elemento
importante  y que también se
menciona en el ME, busca que
dentro de las carreras se genere

nuevo conocimiento.

El ME en lo que respecta a los ejes

tfransversales dentro de los objetivos y

Crea

Innova

Transforma
metas del milenio se enfoca en la
pobreza y desde las teorias del DHS,
los autores indican que la pobreza
hay que estudiarla en sus origenes, en
como salir de ella y ese compromiso
que como seres humanos tenemos

para la reduccion de la pobreza.

En el tema de violencia,
vulnerabilidad y riesgo hay que
abordarlo desde las situaciones
cotidianas de la vida de los
hondurenos. En el tema de ética y
bioética fortalecer valores
ciudadanos, especialmente el valor

por la vida, el tema de la honestidad.

En calidad y condiciones de vida
verificar que en readlidad se estd
hablondo en contexto de nuestros
estudiantes, de su familia de sus
comunidades. Finalmente, el disenar
planes de estudios armoniosos, sin
exagerar con los contenidos, respetar
las diferencias entre los grados
académicos. Hay que enfocarse en
las competencias que se quieren
fortalecer en cada grado
académico y para esto se debe
apoyar en el MCESCA.
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En este apartado encontraremos las
reflexiones y andlisis de los equipos se
identificaron algunos elementos que
facilitaron el proceso y otros que
dificultaron la puesta en marcha del
proyecto, asi mismo, las lecciones
aprendidas que han resultado de la
capacitacién en los talleres de los
procesos de diseno y rediseno

curricular del proyecto Innova?.

Estas reflexiones permiten la
retroalimentacién y el andlisis del

proceso vivido.

lll. Reflexion de la
experiencia

Este capitulo surge de la opinidn,
andlisis y reflexion de las personas
que integraron los equipos de trabajo
en este proyecto. A través de este
andlisis se identificaron los logros
alcanzados en este proceso, factores
que facilitaron y/o dificultaron la

puesta en marcha el proceso.

Asimismo, las lecciones aprendidas y
algunas  recomendaciones  para

mejorar futuras intervenciones.

Crea
Innova
Transforma

Logros

Unificacion de criterios entre las
unidades involucradas en los
procesos de diseno y redisenos

curriculares.

La operacionalizacion de las
competencias que se incluyen en
el perfii  profesional, vy la
identificacion de resultados de
aprendizaje  alineados con el
Marco de Cudlificaciones de
Educacioén

Centfroamericana (MCESCA).

Superior

Se logro identificar las practicas
profesionales y las competencias
requeridas de acuerdo con las
funciones que competen al
desempeno profesional y

ciudadano.

Fortalecimiento de capacidades a
los actores involucrados en cuanto
a la definicibn de fundamentos
para la elaboracién de curriculos
innovadores para una
comprension mds profunda sobre

lo que proponen los fundamentos
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del curriculo en base a lo expuesto

en el Modelo Educativo de la
UNAH.

Cada equipo de trabajo
determind la problemdtica/
problemas que resuelve en la
sociedad cada carrera, las

funciones que desempena y las
competencias requeridas en el
graduado, el objeto de la
profesidon; a partir de cada dmbito
de accion (Campos de

accion/esferas de actuacion).

Se complemento la matriz de

competencias de las carreras
participantes con base en el perfil
del graduado, resultado del
aprendizaje de acuerdo con los
del MCESCA,

tambiéen trabajaron en el mapa de

lineamientos

competencias, identificando

saberes.

Factores que
facilitaron y/o
dificultaron el proceso
de Innova 7

Entre los factores que facilitaron el

proceso tenemos:

©,

Crea
Innova
Transforma

El apoyo de las autoridades de la

carrera.

@Lo asesoria, experiencia y el

apoyo que brindéd el equipo

coordinador del proyecto.

@ El interés de los miembros de la

©

O,

subcomision de los redisefos

curriculares en fortalecer sus
competencias relacionada con el
diseno de curriculos innovadores.
La conjuncibn de  equipos
nacionales e internacionales que
cuentan con diversas
experiencias en diferentes lineas

de frabgijo.

Los esfuerzos realizados por la
coordinacion del proyecto y las
direcciones académicas por ver
la necesidad y hacer sostenible
esta propuesta de fortalecer
competencias en los equipos
para la construccién de curriculos

innovadores.

Entre los factores que dificultaron el

proceso estan:
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El factor fiempo, los equipos de
trabajo no cuentan con dedicacion
exclusiva para trabagjar en el
desarrollo de los curriculos
innovadores, lo que hace que los

procesos de retrasen.

@Combios en las personas designadas

en las subcomisiones curriculares.

@Los talleres fueron muy dridos, muy

conceptuales y era dificil seguir las
ideas que deseaban exponer los

ponentes.

Falta de coordinacién entre las
diferentes unidades para lograr un
mejor aprovechamiento del tiempo y
también del conocimiento de los

profesionales involucrados.

Lecciones

aprendidas

Para que se lleve a cabo un
proceso de disenos y redisenos
curricular, entre muchas otras
razones, debe haber voluntad
politica de las autoridades. Este
aspecto requiere, asimismo, que se
comprometan recursos

econdmicos y humanos para

Crea

Innova

Transforma
asegurar la eficiente ejecucion de

los resultados deseados.

La metodologia del desarrollo de
los talleres debe de ser mds
prdcticas, dindmicas, puntuales,
mas alineados al trabajo de cada
carrera, la innovacion implica
mejorar y hacer un buen uso del
tiempo en los procesos y no
alargarlos innecesariamente.
Debido a que las subcomisiones
de desarrollo curricular también
estdn comprometidas con otros
procesos. Es decir, no hay
dedicacion exclusiva del equipo y
eso hace que los esfuerzos se

dispersen.

Resulta estratégico garantizar la
confinuidad de aqguellos miembros
de las subcomisiones de desarrollo
curricular que han sido
capacitados 'y que por su
experiencia y desempeno en estos
procesos cuenta con un saber
acumulado en el desarrollo de
disenos y redisenos curriculares. Los
constantes cambios del equipo

hacen que el proceso se retrase.
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v' Siendo este proceso innovador se v Se recomienda simplificar vy
requiere que todos los agentes mejorar las matrices de trabajo
involucrados tomen conciencia de con el fin de agilizar y facilitar los
la importancia de ser parte de la procesos del diseno y rediseno

construccion de curriculos curricular.

innovadores para dar respuesta a

. . v . ,
las necesidades de la sociedad. Se debe socializar mads sobre estos

procesos a los docentes vy

v El seguimiento, monitoreo vy el auforidades,  se  esta  muy

acompaiamiento permanente acostumbrado a "como se hacia

por parte de las unidades antes" o simplemente no se le da

involucradas son indispensables en la importancia al redisenio como

cada una de las etapas del un mandato institucional.

proceso, propiciando la

actualizacién e innovacién a la Se considera  importanfe el

realidad de cada disefio constante seguimiento por parte

curricular, en procura del de las unidades responsables de

aseguramiento  de la  oferta esfos procesos.

académica.

Recomendaciones

v La planificacion de los talleres

Y

debe de ser mds dindmicos mas
enfocados, estructurados y
presentados de forma sistemdtica
para obtener mejores resultados.

v Se le debe dar continuidad al
proyecto Innova7, para cumplir
con los resultfados deseados en

todas las carreras participantes.
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Fotografias talleres Innova 7
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