Universitaria

ALGUNOS INDICADORES:

Numero de estudiantes en condicién de vulnera-
bilidad admitidos en la UNAH.

Numero de carreras en modalidad a distancia
Numero de personas pertenecientes a colectivos
en condicién de vulnerabilidad contratadas.
Numero de estudiantes beneficiados con las becas
educativas.

Numero de docentes formados en inclusién edu-
cativa.

Nuamero de integrantes de la comunidad univer-
sitaria capacitados en Derechos humanos y en
prevencion de la violencia basada en género.
Nuamero de disefios y redisefios curriculares de
carreras de grado y posgrado que incorporan la
inclusién educativa, la equidad y la perspectiva de
género.

Nuamero de movilidades realizadas por los pro-
gramas educativos de pregrado y posgrados.
Namero de alianzas estratégicas desarrolladas
con organizaciones comunitarias, instituciones de
educacion superior y sector empresarial.

Numero de logros académicos alcanzados sobre
inclusién educativa, equidad y perspectiva de
género a nivel institucional y en la educacién
superior

Porcentaje de estudiantes de grupos vulnerables
matriculados y culminando estudios de pregrado
Declaratoria de UNIVERSIDAD INCLUSIVA.

— Vicerrectoria
Académica
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LINEAS DE ACCION:

1. Acceso Equitativo

2. Diversidad e inclusion
Educativa

3. Apoyo estudiantil integral

4. Equidad en la calidad
educativa

5. Vinculacién con la Sociedad
y el mundo laboral

6. Evaluacion y mejora continua

7. Comunicacién y difusion.

UNAH NUEVA
HISTORIA

UNAH

UNIVERSIDAD NACIONAL
AUTONOMA DE HONDURAS

POLITICA DE INCLUSION

Y EQUIDAD EN LA EDUCACION
SUPERIOR PARA LA COHESION
SOCIAL (PIES-UNAH)




¢POR QUE LA UNAH NECESITA UNA POLITICA
DE INCLUSION Y EQUIDAD?

La Politica de Inclusién y Equidad a la Educacién Su-
perior para Cohesién Social (PIES-UNAH) contribuye
al desarrollo humano sostenible y al desarrollo de una
cultura de paz libre de todas las formas de discrimina-
ci6én a través de acciones que garanticen la igualdad, la
inclusién y la equidad en la educacién superior.

dA QUII*fNES INCLUYE?

Estudiantes, docentes, personal administrativo,
de servicio, egresados y jubilados.

{PARA QUF:‘ PARTICIPAR?

Para garantizar que existan las condiciones y espacios
concretos y que los y las hondurefias tengan acceso, per-
manencia y promocion exitosa a la educacién superior
y que contribuya al desarrollo humano sostenible y la
cohesién social.

¢COMO PUEDES PARTICIPAR?

Desde tu carrera, facultad, centro regional y unidad aca-
démica se estan organizando los Comités para el desarro-
llo dela PIES-UNAH, alos que te puedes incorporar.

ALGUNAS DE LAS INVESTIGACIONES QUE
LA SUSTENTAN:

Estas evidencian que la normativa interna necesita for-
talecer el enfoque de género y un lenguaje inclusivo que
visibilice a los grupos vulnerabilizados (mujeres, perso-
nas con discapacidad, LGTBIQ+, pueblos originarios y
afro hondurefios, las personas que tienen dificultades de

aprendizaje, desplazadas, migrantes, adultos mayores,

con VIH y personas que viven en zonas de alto riesgo.

Investigacion Investigadora/r

“Hacia la construccién
de la Politica de Inclu-
sién en la Educ

acién Superior” (2020)

Investigacién cuali-
tativa: Impactos de
lacoviD-19yla
violencia de género en
la salud fisica, salud
mental y social de la
caminada universitaria

de la UNAH. (2020)

Investigacién cuan-
titativa: Impactos de
la cOVID-19yla
violencia de género en
la salud fisica, salud
mental y social de la
caminada universitaria

de la UNAH. (2020)

“Marco Normativo e
institucional de Géne-
ro en la UNAH”,y el
estudio “Universalizar
la Educacién Superior

Agencia Andaluza de
Cooperacién Inter-
nacional al Desarrollo

(AACID). Convocatoria

(2021)

Diagnéstico de Inclu-
sién de Grupos Vul-

nerables en la UNAH”

(2021)

Investigadoras e investigadores
Claudia Vanessa Siliezar, Karla
Aguilar, Jorge Humberto Orellana,
Maritza Olivia Perdomo Mon-

ge, Orlando Galeano Vides, Ana
Concepcién Torres, Ethel Yamilet
de Jests T4bora, Jensen Bautista
Perdomo, Bandé Donaire, Consul-
tora, René Humberto Aguilar, Eddy

Javier Paz,

Investigacién 1: cualitativa fue
coordinado la Coordinado por la
Citedra de Estudios de la Mujer
(CEM) y el Posgrado en Salud
Publica (POSAP), junto con Mé-
dicos del Mundo, y desarrollada por

un consultor

Investigacién 2: Cuantitativa
Equipo de Investigacién en la Uni-
versidad de Sevilla,

M. Jesus Cala Carrillo, Maria Garcia
Jiménez, Rosa Casado Mejia, Fiti-
ma Leén Larios, Assumpta Sabuco
Cant6, Eva Trigo Sénchez.

Equipo de investigacién de la
UNAH:

Karla Aguilar Castro, Mercedes
Martinez Hernindez,

Nora Rodriguez Corea.

Irina Bandé Donaire

Eddy Javier Paz Maldonado

COMPROMISOS QUE ASUME LA UNAH:

1. Institucionalizar la PIES-UNAH, a través de la
creacién del Centro de Inclusién Educativa (CIE).

2. La transversalizacién de la inclusién educativa, la
equidad entre hombres, mujeres y hacia todas las
personas sin importar su sexo y género; desde la
perspectiva de género e inclusion a las personas con
discapacidad y grupos que son vulnerabilizados, en
diversos contextos del quehacer universitario.

3. La erradicacién de toda forma de discriminacién y
exclusion.

4. La formacién de la comunidad universitaria en ma-
teria de inclusién educativa, equidad y perspectiva
de género.

5. Promocionar la inclusion, la equidad, y 1a perspecti-
va de género en los diversos espacios universitarios

6. Asegurar el compromiso permanente de todas las
instancias universitarias para garantizar la educa-
cién superior como un bien publico, y un derecho
humano.

7. Asegurar el respaldo de las autoridades universita-
rias para impulsar la PIES-UNAH.

8. Asignacién presupuestaria para la implementacién
de la PIES-UNAH.

9. Incorporar los avances normativos en materia de
inclusién educativa, equidad y perspectiva de gé-
nero que no estén previstos en las normativas de la
UNAH




