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OBJETIVOS DE LA POLITICA (algunos elementos)

e Contribuya al desarrollo humano sostenible y a una
Se ratifica E cultura de paz, libre de todas las formas de

. discriminacion a partir de acciones que
necesidad que la
UNAH cuente con una

e Garanticen la igualdad, la inclusiéon y la equidad para la

pOlI'tica de inclusion Y cohesion social en toda la comunidad universitaria y
equidad en educacién R
superior:

* Propicie trasformaciones para que las/os universitarios
alcancen sus metas académicas en igualdad de
oportunidades y condiciones, para el bienestar
individual y colectivo en todos los ambitos.

@ PIES-UNAH
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DECLARACION DE PRINCIPIOS PIES UNAH

Comision Interamericana de DD.HH. 2015; 2024

Derecho Universal a la Educacidn. La educacién
superior es un derecho humano universal y un bien
publico social que deben garantizar los Estados, y que
ademas promueva principios y valores como la ética, la
responsabilidad, el compromiso, la solidaridad, ya que,
siendo universales, pueden compartirse por todas las
personas sin importar su edad, cultura, raza o religion.

Inclusidn educativa. Es un proceso que posibilita el
reconocimiento al derecho de una educacion de
calidad, la superacion de barreras y la ejecucion de
apoyos que tomen en cuenta las diversidades por
genera, condicion socioecondmica, discapacidad, origen
étnico, ideologia religiosa, edad, entre otras.

@ PIES-UNAH

Identidad de género. La vivencia interna e individual del género
tal como cada persona la siente profundamente, la cual podria
corresponder o no con el sexo al momento del nacimiento,
incluyendo la vivencia personal del cuerpo.13

Perspectiva de género. Es una herramienta conceptual que
busca mostrar que las diferencias entre mujeres y hombres se
dan no solo por su determinacidén bioldgica, sino también por las
diferencias culturales asignadas a los seres humanos.

Pueblos originarios Comunidades indigenas y afrodescendientes
gue comparten cosmovisiones, culturas, elementos sociales y
codigos idiomaticos.
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MARCO JURIDICO
(Institucional, Nacional e Internacional)

LA LEY ORGANICA (2017) en su Art 2, establece, entre sus objetivos (inciso i):

* "Fortalecer la identidad nacional basada en la diversidad étnica, cultural y linguistica, en
el espiritu civico, en la justicia, solidaridad y en la defensa y aprovechamiento racional y

sostenible de nuestros recursos".

« Ademads, son principios rectores de la LEY ORGANICA de la UNAH (Art. 3) valores como:

* En el plano individual, la dignidad de la persona, su integridad y su libertad;

* En el plano social, el bien comun, la equidad social, el cuidado y desarrollo sostenible del
entorno natural, sociabilidad para la convivencia, la solidaridad, la valoracion y el respeto, el
aprecio por la diversidad, la ciudadania, la democracia y la participacion" (Ley Organica de la

UNAH, 2017).

@ PIES-UNAH
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MANDATO CONSTITUCIONAL
el art. 160 establece que:

* La UNAH debe contribuir al estudio y la resolucion de los problemas nacionales.
Recogido también en Lo Esencial de la Reforma Universitaria (marzo 2014):

* La formacidn de profesionales éticos, conocedores de su cultural, su identidad,
comprometidos con el desarrollo humano sostenible,

* En consecuencia, la PIES-UNAH esta dirigida a toda la comunidad universitaria,
autoridades, estudiantes y ex alumnos, docentes, personal administrativo, de servicio y

sus jubilados.

@ PIES-UNAH
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NACIONES UNIDAS: de acuerdo al OBJETIVO DE
DESARROLLO HUMANO SOSTENIBLE

* Hay que reducir las desigualdades, por condicién de socio econdmica, sexo, edad,
discapacidad, orientacion sexual, etnia, religion;

* Ya que continla siendo una amenaza el desarrollo social y econdmico a largo plazo;

* Porgue no es posible lograr un Desarrollo Humano Sostenible y mejorar el planeta si
se priva a la gente de la oportunidad de tener una vida plena y digna.
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LINEAS DE ACCION DE LA POLITICA DE INCLUSION

* Acceso equitativo: apoyo y orientacion para la * Apoyo estudiantil integral: tutorias
admision a la UNAH, atencion a la demanda académicas, diversificacion del tipo de
educativa a través de nuevas carreras, modalidades becas que atienda a los grupos
de estudio hibridas, disefio y desarrollo de espacios vulnerabilizados.

de aprendizaje accesibles, curriculos flexibles con

Iy ) : . * Equidad en la calidad educativa:
vision global, inclusiva e intercultural.

participacion de los estudiantes en la

* Diversidad e inclusidon educativa: espacios de definicion de protocolos de actuacion,
participacion para las mujeres, Pueblos indigenas y espacios fisicos inclusivos y seguros,
Afrodescendientes, desarrollo de: una cultura para Ia incorporacion en la Politica de Redes
inclusion y equidad educativa a través de programas Académicas de la UNAH de la figura de un
de sensibilizacion y generacion de conocimiento coordinador de equidad e inclusion en la
inclusive. UNAH u todos sus CAMPUS y facultades.

@ PIES-UNAH
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LINEAS DE ACCION DE LA POLITICA DE INCLUSION
(establecidas de manera participativa)

* Vinculacion con la sociedad y el mundo laboral: generacion de alianzas estratégicas para la
generacion de pensamiento inclusive, espacios de practica profesional;

* Evaluacion y mejora continua: rendicion de cuentas, colaboracion interinstitucional, informe de
avances de Logros para la declaratoria anual de la UNAH como universidad inclusiva y de acceso
equitativo a la educacion superior;

* Comunicacion y difusion: desarrollo de una estrategia institucional para socializar la PIES-UNAH.
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ALCANCE DE LA POLITICA DE INCLUSION

La PIES esta dirigida a toda la

: ) - Autoridades
comunidad universitaria

Estudiantes

Exalumnos/as (alumni)
Profesores/as

Personal administrativo y de
servicios

6. Personal jubilado

Ve Ve




MATRIZ de propuesta para la operacionalizacion de la PIES

1. Acceso
Equitativo

1. Equidad en el
acceso a la
Educacion Superior

Modalidades de
estudios

Accesibilidad

Insercion laboral

Entorno virtual de
aprendizaje
inclusivo

1. Politicas de admision —
inclusivas para personas
en condiciones de
vulnerabilidad

Entorno de aprendizaje
accesible

Accesibilidad Universitaria

Mecanismo de
contratacion inclusiva

Tecnologia en educacidén a
distancia en atencidn a la
diversidad

Programas de tutorias y asesoria
vocacional para aspirantes de grupos
en condiciones de vulnerabilidad

Carreras a distancia hibridas

Ajustes razonables de
infraestructuras para discapacidad

Contratacion de docentes, admoén y
autoridades de pueblos indigenas y
afros

Plataforma tecnoldgica para atencion
a diversidad

PIES-UNAH @

No. de tutores
académicos,
estudiantes y
asesorias
vocacionales

No. carreras
creadas

Ajustes razonables
efectuados

No. personas de
diversidad
contratadas

No. de plataformas
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COMPROMISOS para el desarrollo de la PIES-UNAH

 Compromiso 1: institucionalizacion de Politica de Inclusion y Equidad en Ia
Educacion Superior para la Cohesion Social (PIES-UNAH)

NN EIERlCentro de Inclusion y Equidad de 1a UNAH [{@]SVIV: )R] aWe NS

unidades encargadas de brindar acompanamiento a toda la comunidad universitaria
mediante profesionales preparados/empoderados/sensibilizados en materia de
inclusion educativa, equidad y perspectiva de género.

* El guehacer del CIE-UNAH estara relacionado con procesos de formacion docente,
investigacion, incidencia, proteccion, reparacion de las victimas y sensibilizacion
universitaria.

@ PIES-UNAH
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COMPROMISOS para el desarrollo de la PIES-UNAH

 Compromiso 2: Transversalizacion de la inclusidn educativa, la equidad y la perspectiva de
género en diversos contextos del quehacer Universitario.

* Se impulsara la inclusion educativa, la equidad y la perspectiva de género en los diversos
ambitos del desarrollo universitario. Por lo tanto, se brindara acompafiamiento a las
diferentes unidades, facultades y centros regionales para el cumplimiento de los
indicadores establecidos.

 Compromiso 3: Erradicacion de toda forma de discriminacidn, exclusion y segregacion.

* Para alcanzar este compromiso sera vital realizar un trabajo coordinado con las diversas
unidades existentes. Ademas, se impulsara el desarrollo de campanas de sensibilizacion
qgue aborden la tematica.

@ PIES-UNAH
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COMPROMISOS para el desarrollo de la PIES-UNAH

e« Compromiso 4: Formacion de la comunidad universitaria en materia de inclusion educativa,
equidad y perspectiva de género.

* Mediante el apoyo de las unidades o programas existentes y el CIEUNAH se promovera la ejecucion de
instancias formativas como ser charlas, conferencias, conversatorios, mesas de trabajo, talleres, cursos
y diplomados que involucren a toda la comunidad universitaria.

 Compromiso 5: Promocion de la inclusion educativa, la equidad y la perspectiva de género en
los diversos espacios universitarios.
* Las campaias de informacion por los distintos canales o medios universitarios seran esenciales para

promover la construccién de una universidad inclusiva, equitativa y con perspectiva de género. Tales
campafas tendran en cuenta considerar a las distintas unidades, carreras, facultades y todos los otros

campus UNAH.

@ PIES-UNAH
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COMPROMISOS para el desarrollo de la PIES-UNAH

 Compromiso 6: Desarrollar un trabajo en conjunto con todas las instancias universitarias para
garantizar el derecho a la educacion
* Con lainstauracion de la PIES se continuara un trabajo articulado con las distintas unidades o

dependencias universitarias para garantizar el derecho a la educacion de los miembros de la comunidad
y los proximos a formar parte de la UNAH en sus diferentes facetas.

e Compromiso 8: Asignacion presupuestaria para la ejecucion de la Politica de Inclusidon y Equidad
en la Educacion Superior para la Cohesion Social (PIES-UNAH)
* A través de Rectoria, se solicitard a la Secretaria Ejecutiva de Administracién y Finanzas (SEAF)

establecer una partida presupuestaria real para la ejecuciéon de la PIES de acuerdo con lo establecido en
el plan de accion propuesto.

PIES-UNAH
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COMPROMISOS para el desarrollo de la PIES-UNAH

« Compromiso 9: Incorporar los avances normativos en materia de inclusion
educativa, equidad y perspectiva de género que LRI N JE S len las
normativas de la UNAH.

* Con el apoyo conjunto de la Rectoria y la Vicerrectoria Académica de la UNAH se
analizardn/plantearan las reformas que puedan realizarse a los elementos normativos
institucionales vigentes en materia de inclusion educativa, equidad y perspectiva de género.

@ PIES-UNAH
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Documentos en proceso de elaboracion

Plan de accion para la inclusion

Protocolo pueblos originarios y afrodescendientes

Protocolo dificultades de aprendizaje, trastornos del desarrollo
Protocolo de discapacidades

Protocolo género

Protocolo diversidad sexual

N & N N

Protocolo de atencion contra la discriminacion (racial, género,
edad, condicidon socioecondmica, orientacion sexual, etc.)




POLITICA DE INCLUSION

Y EQUIDAD EN LA EDUCACION
SUPERIOR PARA LA COHESION
SOCIAL (PIES-UNAH)

También puede solicitarlo a:

ernestogalvez@unah.edu.hn
marleny.mendoza@unah.edu.hn

Publicacion Oficial de la
Politica PIES-UNAH
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POLITICA DE INCLUSION

Y EQUIDAD EN LA EDUCACION
SUPERIOR PARA LA COHESION
SOCIAL (PIES-UNAH)

A quiénes incluye?

Eztudiantes, docentes, persanal
adrministrativo, de senicio,
egresados v jubilados.,

i Como puedes participar?

Deads tu carera, facultad,
centro regional v unidad
académica =e eztan
organizando los comités
para el desamollo de la
FIES-UMAH, a los que te
puedes inconporar.

¢Para qué participar?

Para garantzar que sxistan las
condicionss v espacios concretos v, gque
los v las hondurefias tengan acceso,
peErmansncia y promocion exitosa a la
aeducacion superior y que contibuya al
desarrollo humano sostenible v la
cohesion social.

UNAH NUEVA HISTORIA




ALGUNDS INDICADORES:

Miimero de estudiantes en condicién de wulnera-
bilidad admitides en la UNAH.

Miimero de carreras en modalidad a distancia
Mumero de personas pertenecientes a colectivos
en condicién de wulnerabilidad contratadas.

*  Muimero de estndiantes beneficiados con las becas

educatias,

Muimero de docentes formados en inclisidn edu-
catmva.

Mumero de integrantes de la comunidad univer-
sitaria capacitados en Derechos humancs y en

prevencién de laviclencia basada en génerc.

Mimero de dissfios }'md.iaaﬁ.nn curriculares de
v;:anm‘asdcgmdoypnagm&o quci.nmrpumula
inchusién educativa, s equidad yla perspectiva de

gEnero,
* Mimero de movilidades realizadas por los pro-

gramas educatives de pregrade y posgrades,

* Mimero de alianzas estrarégicas desarrolladas

con organizaciones cormunitarias, instinaciones de
educacién superior y sector empresarial.

WNiimero de logros académicos alcanzados sobre
inchusién educativa, equidad y perspectiva de
género a nivel institucional ¥ en la educacién
superior

Porcentaje de esmdiantes de gropes vulnerables
matricalados y culminando estudios de pregrade
Declaratoria de UNIVERSIDAD INCLUSIVA.

Editorial
Universitaria EE-A

LINEAS DE ACCION:

1. Acceso Equitativo

2. Diversidad e inclusion
Educativa

3. Apoyo estudiantil integral

4. Equidad en la calidad
educativa

5. Vinculacion con la Sociedad
y el mundo laboral

6. Evaluacion y mejora continua

7. Comunicacién y difusion.

UNAH NUEVA
HISTORIA

POLITICA DE INGLUSION

Y EQUIDAD EN LA EDUCACION
SUPERIOR PARA LA GOHESION
SOCIAL (PIES-UNAH)




{POR QUE LA UNAH NECESITA UNA POLITICA
DE INCLUSION Y EQUIDAD?

La Politica de Inclusién y Equidad a la Educacién Su-
perior para Cohesidn Social (PIES-UNAH) contribuye
al desarrollo humane sostenible ¥ al desamrollo de una
cultura de paz libre de todas las formas de diserimina-
cién a trawés de acciones que garanticen la ignaldad, la
inchusién yla equidad en la educacién supericr.

44 QI ENES INCLUYE?

Esnudiantes, docentes, personal adm inistrativo,
de servicio, egresados y jubilados.

dPARA Ql'.Tﬁr PARTICIPAR?

Para garantizar que existan las condiciones y espacios
coneretos ¥ que los y las hondurefias tengan acceso, per-
manencia y promocién exitosa a la educacidn superior
¥ que contribuya al desarrolle humano sostenible v la
cohesién social.

iCOMO PUEDES PARTICIPAR?

Diesde tu carrera, faculrad, centro regional y unidad aca-
démica se estin crganizands los Comités para el desarro-
llzdela PIES-UUNAH, a los que te pusdes incorporar.

ALGUNAS DE LAS INVESTIGACIONES QUE
LA SUSTENTAN:

Estas evidencian que la normativa interna necesita for-
talecer el enfoque de género y un lenguaje inchusive que
wisibilice a los grupos vulnerabilizades (mujeres, perso-
nas con discapacidad, LGTBIG+, pusblos originarios y
afro hondurefics, las personas que tienen dificultades de

aprendizaje, desplazadas, migrantes, adultos mayores,

con VIH y personas que viven en zonas de alto riesgo.

Ioves tigncidn

“Hacia Ja comstruccidn
de la Politica de Incla-
sidm en la Educ

acidn Superioc” (2020)

Irvestipacién amli-
tativa: Impactes de
la COVID-19yla
viclencia de génerc en
Jasalud fisica, salud
mental v sochl de la

i universitaria
de la TN AH. (2020}
Iovestigacidn cuan-
titata: Impactos de
hmvmu-fﬂyh
viclencia de génerc en
lasalud fisica, salud

mental v sochl de la
undnlirnunimn'.uﬁl
de la TN AH. (2000}

“Ilarco Mormative e
irstituciamal de Géne-
moenla UNAH", yd
estudio “Uniersalizar
la Educacién Superiar

iz Andahea de

Cooperacidn Ioter-
nacioral al Desarralls
(2021}

Diagnéstics de Incla-
sidn de Vul-
nerables en Ja UNAH"
(2021)

Inorestigndorar
Imestigadoras e invest
Cll:.l.d.u.r!g“ﬂ\'rnnuu Fu]i:z:.rsﬁ?n
Apuilar, Jorge Humbereo Orellana,
Maritza Olivia Perdomo Mon-
£z, Ordando Galeano Vides, Ana

idn Torres, Ethel Yamilet
de Jenis Tabara, [ensen Bautista
Perdama, Bandé Dioraire, Corsul-
tora, René Humberto Aguilar, Eddy
Jarier Pax,
Imestigacidn 1: cualitariva fire
mmd:mdl:lgln:h Coordinads porla
Citedra de Estudics de la Mujer

(CEM] :éxlgﬁ;in en Salud
Pﬁ.b]i.:l.%’P  junte con MEé-
dicos del Munde, ¥ desarcollada por
un consultar

Imestigacidn 2: Cuantitativa
E:]u'g:u de Investigackin en la Uni-
versidad de Bevilla,

. Jemis Cala Carrills, Maria Gareia
Jiménez, Rosa Casado Mejia, Fiti-
ma Ledn Larkos, Assumpta Sabuco
Cants, Eva Trige Sinches.

Equipo de investigaciin de la
TUNAH:

Earla Agailar Castro, Mercedes
Martinez Hermdindez,

Mora Bodrguer Coma

Irina Bandé Donaire

Eddy Tavier Faz Maldorado

COMPROMISOS QUE ASUME LA UNAH:

1

2

Institucionalizar la PIES-UNAH, a travéis de la
creacidn del Centro de Inclusién Educativa (CIE)
La tranmersalizacién de la inchisidn educatia, la
equidad entre hombres, mujeres y hacia todas las
perscnas sin importar su sexo ¥ género; desde la
perspectiva de género & inclusidn a las personas con
discapacidad y grupes que son vulnerabilizados, en
diversos contextos del quehacer universitaric.

. La erradicacién de toda forma de discriminacién y

echusidn.

. La formacién de la comunidad universitaria en ma-

teria de inchusién educativa, equidad y perspectiva
dcg&u:m.

. Promocionar la inchasién, la equidad, y la perspecti-

va de género en los diversos espacios universirarics

. Aszepurar el compromise permanente de todas las

instancias universitarias para garantizar la educa-
cién superior come un bien piblico, ¥ un derecho

and.

. ﬁa:gu:a: el mpaldu:- de las autoridades universita-

rias para impulsar la PIES-UNAH.

. ﬁmgn‘aﬂﬁu presupusstaria para la implammtad-:’uu

de la PIES-UMAH.

. Incorporar los avances normativos en materia de

inclusién educativa, equidad y perspectiva de g&-
nero que no estén previstos en las normativas de la
TUMNAH
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SEREMEIN (Garifuna)
YOSH N’ AM SIAYU (Lenca)
GRACIAS (Espainol)

TINKI PALI (Miskitu)
MALTIOX (Maya Q’eqchi)
THANK YOU (Inglés)



