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1. INTRODUCCION

En un escenario global caracterizado por crisis ambientales, sociales y tecnolégicas, derivadas
del cambio climético, la transformacion digital acelerada y la creciente interdependencia
mundial, el foro se concibe como un espacio estratégico de didlogo, cooperacion y articulaciéon
académica. Su propdsito central fue promover una vision humanista, inclusiva y de calidad en
la educacién superior, atendiendo los desafios y oportunidades que plantea el avance de la
inteligencia artificial, propiciando siempre un uso responsable y ético de la tecnologia en los
ambitos de la docencia, la investigacion y la gestion universitaria.

El evento reunié a expertos nacionales e internacionales, autoridades universitarias, docentes,
investigadores y estudiantes, que intercambiaron experiencias y buenas practicas, tendencias y
modelos innovadores que integraron la sostenibilidad, el desarrollo humano vy las tecnologias
emergentes en el disefio, la implementacién y la evaluacién curricular.

Con este encuentro que fue organizado por la Vicerrectoria Académica de la Universidad
Nacional Autonoma de Honduras (UNAH), se reafirma el compromiso institucional con la calidad
de la educacién superior, la formacion integral de ciudadanos responsables y el impulso del
desarrollo humano sostenible.

1.1 Proposito del foro

Contribuir a la agenda regional e internacional que impulsa la Educacién 2030
Garantizar la Educacion Inclusiva, equitativa y de calidad

Promover el aprendizaje a lo largo de la vida para todos

Fortalecer los vinculos entre sostenibilidad, innovacién y transformacion digital en la
educacién superior (Declaracion de Santiago de Compostela de la Il Cumbre Académica
y del Conocimiento UE-CELAC)

Objetivo General:

Impulsar la innovacion curricular en la educacién superior mediante el intercambio de buenas
practicas que integren la sostenibilidad y el uso ético de la inteligencia artificial, fortaleciendo
la cooperacion académica y contribuyendo al desarrollo humano sostenible.

Objetivos especificos:

e Presentar experiencias internacionales y regionales de redisefio curricular que
integren la educacién para el desarrollo sostenible (EDS) y las competencias digitales
avanzadas

¢ Analizar el potencial y los desafios de la inteligencia artificial en la ensefianza, el
aprendizaje y la gestién curricular.

e Generar un documento de recomendaciones para fortalecer politicas institucionales y
nacionales de innovacion curricular con enfoque sostenible y digital
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1.2 Conferencistas y Ponentes:

El Il Foro Internacional: Buenas Préacticas en Innovacion Curricular en la Era de la
Sostenibilidad y de la Inteligencia Artificial, conté con la participacion de conferencistas
internacionales que compartieron sus experiencias y conocimiento sobre ODS e Inteligencia
Artificial; también se cont6 con la participacion de 14 equipos de trabajo de profesores de la
UNAH, que tuvieron la oportunidad de divulgar en modalidad hibrida, por medio de posters
académicos, las experiencias y buenas practicas en innovacion curricular en la UNAH en el
marco del Programa de Certificacion en Competencias en Educacioén para el Desarrollo
Sostenible.

» Conferencistas Internacionales:

Dr. Miguel Angel Flores Villalobos, Universidad de Chihuahua, México

Profesor investigador. Doctor en Bioquimica, Biologia Molecular y
Biomedicina. Area de investigacion, docencia y proyectos de impacto
social en el ambito quimico-bioldgico. 26 afios de experiencia en
instituciones de educacién superior.

Coordinador de la implementacion del modelo educativo universitario con enfoque de
sostenibilidad. Gestor de innovacion curricular para el disefio de programas educativos, la
mejora continua y el desarrollo de estrategias para la planeacion, disefio, seguimiento y
evaluacion de los procesos formativos. Experiencia en la creacion e imparticion de cursos para
el disefio de asignaturas, planeaciones didacticas contextualizadas y evaluacién auténtica
centrada en evidencias.

Mentor certificado por la Association for Learning Design & Education for Sustainable
Development (ALDESD). Asesor en Educaicon para el Desarrollo Sostenible (EDS) y el disefio
de pedagogias activas y transformadoras. Facilitador de cursos, programas y ponente en
diversos foros internacionales en relacion a la EDS y acciones por los Objetivos de Desarrollo
Sostenible (ODS).

Colaborador del Instituto Internacional de la UNESCO para la Educaciéon Superior en América
latina y el Caribe (IESALC). Ha participado como mentor y lider de médulo en el Bootcamp del
Disefio Pedagdgico y EDS (UNESCO-IESALC) acompafiando a diversas universidades de
América Latina y el Caribe para el disefio de pedagogias y EDS.

Ademas, imparte el seminario “Objetivos de Desarrollo Sostenible como pilar de la educaicon
de calidad” a través de la plataforma del Campus IESALC
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PhD. Luis Ricardo Villalobos, Universidad de Costa Rica
y Universidad Estatal a Distancia, Costa Rica.

Doctor en Educacion.

Catedrético de la Universidad de Costa Rica por tres décadas, como

docente e investigador. Actualmente es profesor catedratico en el Doctorado en Educacién de
la UNED.

Ha sido profesor en varios programas de posgrado de universidades costarricenses,
latinoamericanas y espafiolas, entre otros Programa de Posgrado en Curriculo y Programa de
Doctorado en Educacién de la Universidad Latina, programa de Doctorado en Ciencias
Naturales, Posgrado en Psicopedagogia, Posgrado en Manejo de Recursos Naturales, de la
UNED, de Costa Rica; Programa de Doctorado en Desarrollo Social de la Universidad Nacional
Autonoma de Honduras (UNAH) y Programa de Posgrado en Investigacion Educativa de la
Universidad Pedagdgica Nacional Francisco Morazan ambas de Honduras; Doctorado en
Educacion de la Universidad de Granada, Espafia.

Ha laborado para la UNESCO en evaluacién de programas educativos y en investigaciones
cualitativas educativas. Tiene publicados numerosos articulos en revistas cientificas, ponencias
en congresos nacionales y extranjeros y varios libros en el campo educativo y en investigacion
social.

M.Sc. Laura Ramirez Saborio. Universidad Libre de Costa Rica.

Académica con mas de 25 afios de experiencia en educacion superior,
Especializada en gestion de la calidad, transformacion institucional y
liderazgo estratégico.

Psicéloga educativa y linglistica, con formacién de posgrado en Costa Rica, México y Chile.
Graduada con honores de la Pontificia Universidad Catdlica de Chile y de la Universidad de
Costa Rica. Ha dirigido procesos complejos de trasformacion, innovacion educativa y redisefio
curricular, ocupando cargos de alta direccion como Vicerrectora, Decana y Directora de
diversas areas estratégicas.

Cuenta con una amplia trayectoria como docente en programas de grado y posgrado en
instituciones publicas y privadas en educacién superior, tanto en Costa Rica como a nivel
internacional. Ha sido ponente en foros nacionales e internacionales y sus principales lineas
de trabajo y publicaciones se centran en sistemas de aseguramiento de la calidad, docencia
universitaria y fortalecimiento institucional.

Ejerci6 durante casi seis afios como Directora Ejecutiva del Sistema Nacional de Acreditacion
de la Educacién Superior (SINAES) en Costa Rica. Actualmente, es la Rectora de la
Universidad Libre de Costa Rica.
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Magister en Psicopedagogia, Licenciada en Ciencias de la
Educacion, Gestora de Proyectos Educativos, Académica de la Divisién de
Educologia del Centro de Investigacién en Docencia y Educacion.

Las lineas de investigacion incluyen los procesos de ensefianza y aprendizaje universitarios,
el uso de tecnologias en educacion y la relacién entre género y educacion.

Especialista en metodologias inclusivas y disefio de estrategias pedagdgicas innovadoras

M.Sc. Silvia Saborio-Taylor, Universidad Nacional de Costa Rica

Académica e investigadora en la Division de Educologia de la
Universidad Nacional de Costa Rica. Posee Magister en Tecnologia
Educativa con énfasis en disefio de medios instruccionales (UNED)
y Licenciatura en Ensefianza del Inglés (UCR).

Su investigacion abarca la ensefianza y aprendizaje de idiomas y en educacién superior, el uso
de tecnologias y el disefio de planes de estudio.

Especialista en recursos educativos fundamentados en estrategias pedagogicas innovadoras
y metodologias activas, ejerce como docente de inglés.
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1.3 Participantes

Los asistentes al Il Foro Internacional: Buenas Practicas en Innovacion Curricular en la Era
de la Sostenibilidad y de la Inteligencia Artificial, fueron Autoridades universitarias, docentes
investigadores, coordinadores de carrera, jefes de departamento y personal administrativo
procedentes de la UNAH

Asimismo, se contd con la presencia de representantes de otras universidades publicas y
privadas del pais.

El formato hibrido del evento, permitio la participacién virtual de los asistentes. Los asistentes
pudieron interactuar con los conferencistas internacionales. Asimismo, los asistentes
pudieron aprender buenas practicas y explorar tendencias y modelos innovadores que
integran la sostenibilidad, el desarrollo humano y las tecnologias emergentes en el disefio
implementacion y evaluacion curricular. También, los asistentes pudieron visitar, unos de
forma presencial y otros de forma virtual, los Posters Académicos de los equipos que estan
participando en el “Certificado en Educacion para el Desarrollo Sostenible (EDS)” de la
Universidad Nacional Auténoma de Honduras (UNAH), impulsado por la Vicerrectoria
Académica.

Participaron como asistentes, 109 personas de forma presencial y 141 personas de forma

virtual.
llustracionl.Fotografias de asistentes al evento

e
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1.4 Metodologia

Para el desarrollo del Il Foro Internacional: Buenas Practicas en Innovacion Curricular en la
Era de la Sostenibilidad y de la Inteligencia Artificial, organizado por la Vicerrectoria
Académica de la UNAH, se establecieron tres ejes tematicos:

Ejes tematicos:

1. Innovacién curricular: Redisefio y actualizacion de planes de estudio con metodologias
activas y evaluacién por competencias.

2. Educacion para el desarrollo sostenible: Integracion transversal de la EDS en el curriculo
y la vida universitaria.

3. 1A en el curriculo: Uso ético de IA en docencia, aprendizaje y gestion curricular.

La metodologia del Il foro se disefié como un espacio de andlisis, discusion e intercambio de
experiencias sobre la actualizaciéon de los planes de estudio teniendo como marco los ODS,
la propuesta de reorganizar los programas en ciclos formativos con salidas laterales
reconaocidas y las oportunidades y los riesgos de la Inteligencia artificial en la educacion.

La metodologia aplicada incluyo las siguientes etapas clave:
1. Conceptualizacion del evento:

El 1l foro incluyd conferencias magistrales, las cuales nos indicaron la urgencia de vincular
aprendizaje con vida real; la centralidad de los ODS como marco de accion; la necesidad de
transformar los modelos educativos en lo macro y en lo micro; la importancia de reorganizar
trayectorias y credenciales de manera flexible; y la obligacion de integrar la inteligencia
artificial con vision ética y pedagodgica. El foro dej6 como mensaje que la universidad no
puede posponer mas la tarea de reinventarse: debe ser institucion viva, dinamica, pertinente
y comprometida con el futuro sostenible que nuestros paises necesitan.

2. Estructura del programa:

a) Conferencias Magistrales: las conferencias brindadas por los expertos
internacionales constituyeron un mosaico complementario de miradas y propuestas
gue, en conjunto, delinean una hoja de ruta para instituciones que buscan no solo
adaptarse a los cambios, sino también liderarlos con responsabilidad ética y vision de
sostenibilidad, en el marco de los ODS y con el uso de la IA de forma ética en
Educacion Superior.

b) Presentacién de Posters: Los 14 equipos de docentes expertos de la UNAH,
presentaron Experiencias de Buenas Practicas en Innovacion Curricular en la UNAH
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en el marco del Programa de Certificacion en Competencias en Educacion para el
Desarrollo Sostenible.

Mesa de didlogo: las conferencistas internacionales participaron en este espacio,
con el tema “Integracion de la inteligencia artificial en los procesos de investigacion
educativa y evaluacion de aprendizajes”

Participacion activa e interactiva:

a) Se incluyeron espacios para preguntas, reflexiones y retroalimentacion en cada
segmento, fomentando el didlogo entre panelistas y participantes.

b) Se promovio la integracién de diferentes perspectivas, abarcando tanto el nivel
local como el global.

1.5 Resultados de aprendizaje esperados

Para contribuir al fortalecimiento de las capacidades de los asistentes al Il Foro, se plantearon
los resultados de aprendizaje:

Comprende los principios de la Agenda Educacion 2030 y su relacion con la educacion
inclusiva, equitativa y de calidad, reconociendo su importancia en el contexto regional e
internacional.

Analiza criticamente experiencias internacionales y regionales de redisefio curricular que
integran la educacién para el desarrollo sostenible (EDS) y las competencias digitales,
identificando buenas practicas aplicables a distintos contextos institucionales.

Evalla el potencial y los desafios del uso de la inteligencia artificial en los procesos de
ensefianza, aprendizaje y gestion curricular, considerando principios éticos y de
sostenibilidad.

Propone estrategias de innovacion curricular que incorporen la sostenibilidad, la
transformacion digital y el uso ético de la inteligencia artificial, orientadas al desarrollo
humano sostenible.

Colabora en la formulacion de un documento de recomendaciones que contribuya al
fortalecimiento de politicas institucionales y nacionales en materia de innovacién
curricular con enfoque sostenible y digital.

1.6 Lugar y fecha

Las actividades del Il Foro Internacional: “Buenas Practicas en Innovacion Curricular en la
Era de la Sostenibilidad y de la Inteligencia Artificial”, organizado por la Vicerrectoria
Académica de la UNAH tuvieron lugar el dia 24 de septiembre 2025, en el Auditorio “Alma
Mater”, de Ciudad de la Universitaria “José Trinidad Reyes”, UNAH Tegucigalpa.

1.7 Modalidad
Hibrida.
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1.8 Programa de Actividades

El Programa del Il Foro Internacional: “Buenas Practicas en Innovacion Curricular en la Era
de la Sostenibilidad y de la Inteligencia Artificial”, a través de una variedad de actividades,
incluyendo conferencias magistrales, presentacion de posters y mesas de dialogo,
desarrollaron actividades cuidadosamente disefiadas para fomentar el andlisis critico, el
intercambio de experiencias y la construccién colectiva de soluciones educativas.

Este evento reunié a destacados académicos, especialistas en desarrollo curricular y lideres
institucionales para reflexionar sobre temas como la integracion de los Objetivos de
Desarrollo Sostenible y la Inteligencia artificial en la Educacion Superior.

Cada actividad fue organizada para garantizar un espacio enriquecedor de aprendizaje y
dialogo, con el propésito de fortalecer la educacion superior en Honduras y en la region.

El detalle de actividades previas y durante el foro se detallan en el siguiente programa.

Programa de Actividades

Auditorio “Alma Mater” de Ciudad de la Universitaria “José Trinidad Reyes”, UNAH.

Fecha: 24 de septiembre de 2025 Hora: 8:00am a 3:00pm.

Hora Actividad
08:00 Registro de participantes y café de bienvenida

08:30 - 9:00 Apertura oficial:

-Palabras de bienvenida por parte del Arquitecto Edler
Castellanos, Director de la Direccion de Vinculacién
Universidad-Sociedad, en representacion de la Dra. Lourdes
Murcia. Vicerrectora Académica UNAH .

-Contextualizacién de la Agenda. Dra. vy Lou Green
Arrechavala. Organizadora del Il Foro Internacional: Buenas
Practicas en Innovacion Curricular en la Era de la
Sostenibilidad y de la Inteligencia Artificial.

9:00 -9:45 Conferencia Magistral Inaugural. Experiencias internacionales
en innovacién educativa e integraciéon de la EDS en el curriculo
universitario. PhD. Miguel Angel Flores Villalobos. Universidad
Auténoma de Chihuahua México

9:40 — 9:50 Interaccién con los participantes
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9:50 -10:00

10:00- 10:25

10:25- 10:50

10:50 — 11:00

Participacion musical. Trio Mayab de la Escuela de Arte de la
UNAH (Master Shirley Pineda, Rebeca Arguelles e Ivan
Bertety)

Conferencia Magistral. Impacto de la inteligencia artificial en los
procesos universitarios de ensefianza y aprendizaje. Dr. Luis
Ricardo Villalobos Zamora. Docente investigador UNED UCR
Costa Rica.

Conferencia Magistral 2. Del Analisis de la Evaluacién
Curricular: Inteligencia artificial y humana. Un elemento mas en
la inflexién de la Educacién Superior universitaria. Master Laura
Ramirez Saborio. Rectora Universidad Libre de Costa Rica.

Interaccién con los participantes

11:00 -12:00

12:00 - 13:00

13:00 — 14:30

14:30- 14:45

14:45- 15:00

Presentacion de Posters Académicos: Experiencias de Buenas
Practicas en Innovacion Curricular en la UNAH:

Almuerzo

Mesa de didlogo: Integracion de la inteligencia artificial en los
procesos de investigacion educativa y evaluacion de
aprendizajes. Magister Silvia Saborio-Taylor. Universidad
Nacional Costa Rica y Magister Alejandra Alvarez Chaves.
Universidad Nacional Costa Rica

Sintesis de puntos clave discutidos en el Foro. Dr. Raul Lopez.
Director de la Direccion Académica de Formacion Tecnoldgica
(DAFT-UNAH)

Lectura de recomendaciones para establecer politicas
institucionales y nacionales; y Palabras de cierre. Doctora lvy
Lou Green Arrechavala. Directora Gestién de Conocimiento.
Vicerrectoria UNAH.
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2. MEMORIA DOCUMENTAL

2.1 Apertura del evento
Inauguracién Oficial:

o Palabras de bienvenida. Arq. Edler Castellanos. Director de la Direccion de
Vinculacion Universidad-Sociedad, en representacion de la Dra. Lourdes Murcia.
Vicerrectora Académica UNAH

El Arquitecto Edler Castellanos, Director de Vinculacion Universidad-Sociedad ofrecié unas
palabras de bienvenida a los todos los asistentes tanto presenciales como virtuales que estan
participando en el Il Foro Internacional: “Buenas Practicas en Innovacion Curricular en la Era de
la Sostenibilidad y de la Inteligencia Artificial” enfatizando que es importante conocer
experiencias de redisefio curricular innovadoras y o mas importante que podamos extraer los
conocimientos adquiridos para elaborar las recomendaciones concretas para fortalecer nuestras
politicas institucionales.

o Contextualizacion de la Agenda. Dra. Ivy Lou Green Arrechavala. Directora
Gestion de Conocimiento. Vicerrectoria UNAH.

La Dra. Green, ofrece también un mensaje de bienvenida y destaca la importancia de este
espacio de reflexion y aprendizaje, asi mismo subray6 que el contexto actual de la educacion
superior, esta caracterizado por profundos desafios globales que demandan universidades
comprometidas con la formacion de profesionales dotados de pensamiento critico, vision
sostenible y responsabilidad social. En este sentido, la innovacion curricular se presento
como una estrategia esencial para responder a los cambios y oportunidades que ofrecen la
sostenibilidad y la inteligencia artificial. Asimismo, la Dra. resalté el papel del ODS 4.7 como
eje articulador entre educacion y desarrollo sostenible, y se enfatizd6 el potencial
transformador de la inteligencia artificial en los procesos de ensefianza, aprendizaje e
investigacion, siempre guiados por principios éticos y de equidad.

También reconoci6 el avance del Programa de Certificacion en Competencias en Educacion
para el Desarrollo Sostenible (EDS) de la UNAH, que involucra a 30 docentes comprometidos
con integrar la sostenibilidad en el curriculo. Sus proyectos fueron presentados en formato de
péster como muestra del impacto de la innovacion pedagdgica.

Finalmente, la Dra. se reafirmé el propésito del foro de compartir buenas practicas y formular
recomendaciones para fortalecer las politicas institucionales y nacionales, en busca de una
educacion superior mas pertinente, inclusiva y de calidad para la region.
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2.1 ResUmenes de las conferencias

Se presentan el resumen de cada conferencia desarrollada en el Il Foro Internacional:
“Buenas Practicas en Innovacién Curricular en la Era de la Sostenibilidad y de la Inteligencia
Artificial”,

Conferencia Magistral Inaugural

Dr. Miguel Angel Flores Villalobos, Universidad de Chihuahua, México

Profesor investigador. Doctor en Bioquimica, Biologia Molecular y
Biomedicina. Area de investigacion, docencia y proyectos de impacto
social en el ambito quimico-bioldgico. 26 afios de experiencia en
instituciones de educacion superior.

La conferencia magistral pronunciada por el Dr. Miguel Angel Flores Villalobos constituye un
hito en el debate contemporaneo sobre el papel de las instituciones de educacion superior
frente a los retos de sostenibilidad, innovacion curricular y pertinencia social. No se trata
Unicamente de una reflexion aislada, sino de una propuesta articulada que busca interpelar a
universidades, estudiantes y responsables de politica educativa. En este ensayo se condensan
las cinco ideas fundamentales que atraviesan la exposicion: (1) la urgencia de articular
universidad y vida real, (2) los Objetivos de Desarrollo Sostenible como marco de accion, (3)
la doble via macro y micro para la transformacion institucional, (4) la reorganizacion del
conocimiento por ciclos formativos y salidas laterales, y (5) el imperativo de una pedagogia
transformadora que conjugue cabeza, corazén y manos. Cada una de estas ideas se
desarrollara con amplitud, en clave académica, con un lenguaje que aspire a la precision
conceptual y a la fuerza retdrica, propio de un foro universitario de alto nivel.

1. Universidad y vida real: el desafio de la pertinencia

La primera gran idea de la conferencia es la necesidad impostergable de reconectar el
quehacer universitario con la vida real. La anécdota relatada sobre estudiantes que perciben
que el verdadero aprendizaje ocurre hasta que se ingresa al mercado laboral es un espejo
incomodo que revela una brecha de pertinencia. ¢Qué sentido tiene invertir afios en la
educacién superior si las y los jovenes sienten que la experiencia universitaria carece de
vinculo con el ejercicio profesional o con la vida social? Este divorcio entre la formacién
académica y el mundo de afuera genera una crisis de confianza en la institucién universitaria,
gue debe ser superada mediante estrategias pedagdgicas y curriculares mas integradoras. El
llamado del ponente es claro: no podemos resignarnos a que la universidad sea un espacio
meramente preparatorio, desconectado de la realidad. La universidad debe convertirse en un
laboratorio vivo, donde lo que se aprende en las aulas se traduzca de inmediato en impacto
social, cultural y econémico. Esta urgencia de pertinencia se convierte en la primera brujula
gue orienta la transformacion universitaria.
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La desconexién entre formacion y practica no es un fendmeno aislado de México o de América
Latina; es una tension global. Universidades en Europa, Asia y América del Norte enfrentan
criticas semejantes sobre la falta de empleabilidad de sus egresados o sobre programas
saturados de teoria desvinculada de la préactica. Por ello, esta idea adquiere resonancia
internacional y se inserta en el debate sobre la “crisis de la universidad moderna”. El reto es
mayusculo, pues implica cambiar no solo planes de estudio, sino también culturas académicas
y practicas docentes. En ultima instancia, la universidad debe ser capaz de ofrecer
experiencias educativas que formen competencias directamente transferibles al campo
profesional, sin perder su vocacién critica y humanista. El equilibrio es delicado, pero
indispensable.

2. Los ODS como brujula de accién universitaria

La segunda idea fundamental es la apropiacion critica de los Objetivos de Desarrollo Sostenible
(ODS) como marco para orientar la accion universitaria. Desde 2015, los ODS se constituyen
como un lenguaje compartido que articula retos globales en cinco ejes: Personas, Planeta,
Prosperidad, Paz y Alianzas. No obstante, el ponente advierte contra la tentacién de “abordarlo
todo a la vez” de manera superficial. La clave esta en identificar aquellos ODS donde cada
disciplina tiene mayor traccion y pertinencia, reconociendo la interconexion entre los objetivos.
Asi, las ciencias sociales pueden enfocarse en la reduccibn de desigualdades o la
consolidacion de la paz; las ingenierias en energias limpias e infraestructura sostenible; las
ciencias agrarias en seguridad alimentaria y ecosistemas; y la salud en bienestar integral y
agua limpia. Esta selectividad estratégica permite que la universidad aporte desde su fortaleza
particular sin dispersarse en una agenda inabarcable.

Lo notable de este planteamiento es que no reduce los ODS a un discurso decorativo, como
sucede a menudo en informes institucionales, sino que los concibe como un verdadero marco
operativo para el redisefio curricular, la gestiébn del campus, la investigacion aplicada y la
vinculacion con comunidades. En este sentido, los rankings de sostenibilidad universitaria —
Ul GreenMetric y Times Higher Education (THE) Impact Rankings— son u(tiles como
indicadores de avance, aunque América Latina todavia participa marginalmente en ellos. La
implicacion es doble: por un lado, se requiere una politica universitaria mas proactiva en
sostenibilidad; por el otro, la region tiene la oportunidad de posicionarse con innovaciones
propias, contextualizadas en sus realidades sociales y ambientales. Asi, la universidad se
convierte en un actor estratégico en la construccion de futuros sostenibles, con un compromiso
gue trasciende la retérica.

3. Ladoble via de la transformacion: macro y micro

La tercera idea subraya la necesidad de una transformaciéon universitaria simultanea en dos
planos: el macro y el micro. En el nivel macro, la universidad debe replantear su modelo
educativo con una vision disruptiva, dindmica e inacabada. Esta concepcion de “modelo en
construccion” rompe con la rigidez curricular tradicional y permite integrar principios como el
humanismo, el bienestar integral, el compromiso social, la excelencia pertinente, la inclusion,
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la cooperacion interinstitucional y la sostenibilidad. Es un marco ambicioso que orienta a la
institucion como un todo hacia la innovacién y la responsabilidad social. En paralelo, en el nivel
micro, cada docente y cada asignatura pueden convertirse en espacios de experimentacion y
cambio, mediante disefios didacticos que parten de problemas contextualizados y que adoptan
metodologias activas y evaluaciones auténticas. La sinergia entre ambos planos es esencial:
los cambios micro alimentan la reforma macro y viceversa.

Este planteamiento de doble via refleja una comprensién realista del proceso de cambio
institucional. No basta con decretar reformas desde arriba; tampoco con iniciativas aisladas
desde el aula. El impacto se logra cuando las transformaciones convergen. La metéfora
utilizada en la conferencia, la de las “garnachas”, ilustra bien esta logica: los ingredientes —
contenidos, actividades, evaluaciones— pueden ser los mismos, pero la combinacion creativa
y contextualizada produce experiencias educativas distintas y mas significativas. El llamado es
a disefiar de manera intencional experiencias que respondan a los contextos locales y que
contribuyan a resolver problemas reales. Esta integracion entre politica institucional y practica
pedagdgica es lo que puede garantizar la pertinencia y la sostenibilidad del cambio.

4. Ciclos formativos y salidas laterales: hacia un modelo flexible

La cuarta idea fundamental es la reorganizacion del conocimiento universitario en ciclos
formativos, acompafiada de salidas laterales reconocidas. Esta propuesta responde a la
necesidad de superar el modelo rigido de carreras lineales, que conduce a la frustracion de
miles de jévenes con trayectorias truncas y sin acreditacion oficial. Al estructurar los programas
en ciclos, se facilita la interdisciplinariedad y se promueve la colaboracion entre areas afines:
medicina con odontologia y nutricion, economia con administracion, quimica con biologia e
ingenieria, entre otras. Cada ciclo establece con claridad las competencias alcanzadas,
habilitando al estudiante para pasar al siguiente o para salir con una microcredencial o un titulo
de técnico superior universitario. De este modo, las trayectorias interrumpidas dejan de ser
“fracasos” y se convierten en logros con valor social y laboral.

El valor estratégico de esta propuesta radica en que responde a multiples desafios: mejora la
empleabilidad, reconoce aprendizajes parciales, estimula la innovacion curricular y fortalece la
pertinencia territorial. El ejemplo internacional de la Universidad Nacional de Singapur, que
organiza sus curriculos en bloques formativos y rutas de especializacién, ilustra la viabilidad
de esta reestructuracion. Sin embargo, el ponente enfatiza que no se trata de copiar modelos
extranjeros, sino de adaptar principios a contextos locales. Implementar este esquema requiere
voluntad politica, recursos financieros y una cultura institucional de mejora continua, pero sus
beneficios son indudables: mayor flexibilidad, inclusién y reconocimiento de la diversidad de
trayectorias estudiantiles.

5. Una pedagogia transformadora: cabeza, corazén y manos

La quinta y uUltima idea central es la necesidad de una pedagogia transformadora que articule
las dimensiones cognitivas (cabeza), socioemocional (corazén) y practica (manos). Inspirada
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en la meta 4.7 del ODS 4, esta propuesta busca formar para estilos de vida sostenibles,
derechos humanos, igualdad de género, cultura de paz y ciudadania global. No se trata
Unicamente de transmitir conocimientos, sino de cultivar sensibilidades y movilizar acciones
concretas. Esta vision pedagodgica reconoce que el aprendizaje significativo ocurre cuando las
personas piensan criticamente, se sensibilizan con los problemas y actlan en consecuencia.
Por ello, se recomiendan metodologias activas como el aprendizaje basado en proyectos, el
aprendizaje-servicio y la evaluacién auténtica, donde la evidencia no es un examen
memoristico, sino un producto o una accién con impacto real en la comunidad.

Ejemplos précticos ilustran la viabilidad de esta pedagogia: en Ciencias Politicas, organizar
debates y simposios sobre desigualdad territorial con propuestas viables; en Ingenieria
Agrondmica, disefiar y ejecutar proyectos de huertos comunitarios para combatir hambre y
malnutricion. Incluso en areas de salud, el caso relatado sobre hematologia y la creacion de
una aplicacion para fomentar la donacién de sangre muestran como investigacion, docencia y
vinculacion pueden integrarse en proyectos con impacto social. Esta pedagogia
transformadora, aplicada con consistencia, convierte a la universidad en un agente de cambio
que forma profesionales competentes, ciudadanos responsables y personas comprometidas
con su entorno. Es la concrecién de la aspiracién inicial: que lo que se aprende en la
universidad sea lo mismo que se vive y se transforma en la sociedad.

Conclusioén

En suma, la conferencia del Dr. Flores Villalobos nos deja un mapa claro de transformacion
universitaria. Reconectar universidad y vida real, orientar la accién con los ODS, impulsar
cambios simultdneos en lo macro y lo micro, reorganizar el conocimiento en ciclos con salidas
laterales, y aplicar una pedagogia transformadora son las cinco coordenadas que marcan el
rumbo. Cada una de ellas implica desafios enormes, pero también oportunidades inéditas. La
universidad del futuro no puede seguir moviéndose por inercias ni limitandose a replicar
modelos del pasado. Debe ser una institucion viva, dinamica, pertinente y comprometida con
la sostenibilidad y la justicia social. En ultima instancia, el mensaje que resuena es la
interpelacion de aquella estudiante: “; Te imaginas que lo que se aprende aqui fuera lo mismo
gue se hace allad afuera?”. Hacer posible esa vision es la tarea de nuestra generacion
académica, y constituye el verdadero sentido de una educacién superior para el desarrollo
sostenible.

Conferencia Magistral 1.

PhD. Luis Ricardo Villalobos, Universidad de Costa Rica

y Universidad Estatal a Distancia, Costa Rica.

Doctor en Educacion.

Catedrético de la Universidad de Costa Rica por tres décadas, como
docente e investigador. Actualmente es profesor catedratico en el
Doctorado en Educacion de la UNED.
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El conferencista nos indica que la inteligencia artificial (IA) ha pasado de ser un tema futurista
a convertirse en una presencia ineludible en la vida cotidiana y, de manera especial, en el
ambito universitario. En la conferencia magistral impartida por el Dr. Luis Ricardo Villalobos
Zamora, académico costarricense, se subrayo que la universidad ya no puede actuar como
si este fendmeno fuera ajeno a sus dindmicas. La educacion superior debe mirar de frente a
la 1A y definir como integrarla de manera critica, ética y responsable en los procesos de
ensefianza y aprendizaje. No hacerlo significaria dejar que las inercias decidan por si
mismas, arriesgando tanto la pertinencia de la formacién como la confianza de las nuevas
generaciones en las instituciones educativas. Desde esta perspectiva, el llamado inicial fue
claro: la IA no es una amenaza que deba rechazarse, sino una oportunidad que debe
gestionarse con vision y criterio.

Uno de los ejes principales de la conferencia fue la necesidad de transformar los roles dentro
de la ensefianza universitaria. El profesor ya no puede limitarse a ser un transmisor de

informacién, pues ese papel ha sido sobrepasado por la accesibilidad inmediata de los datos y
por las capacidades de los sistemas inteligentes. Mas bien, se requiere que asuma la tarea de
orientar, acompafar y facilitar experiencias de aprendizaje que desarrollen pensamiento critico,
creatividad y capacidad de resolver problemas en equipo. De manera complementaria, los
estudiantes deben asumir con mayor autonomia su proceso formativo, aprendiendo a
cuestionar, a discernir entre fuentes confiables y a utilizar las herramientas tecnolégicas con
responsabilidad. Esta transformacion de roles representa un cambio cultural profundo, que no
solo redefine la practica docente, sino también la identidad del estudiantado en el siglo XXI.

El Dr. Villalobos enfatiz6 que la IA abre un abanico de oportunidades para enriquecer los
procesos educativos. Entre ellas se encuentran las tutorias inteligentes, capaces de adaptar los
contenidos a las necesidades individuales; los sistemas de recomendacion que sugieren
materiales de apoyo segun los intereses de cada alumno; el analisis de datos a gran escala que
permite identificar patrones y anticipar resultados académicos; y la retroalimentacién constante
y personalizada que un estudiante puede recibir sin limite de horarios. Estas posibilidades, sin
embargo, deben entenderse como complementarias y no como sustitutos del juicio humano. La
rigueza de la IA radica en su capacidad para potenciar la ensefianza, pero nunca en reemplazar
la reflexion pedagdgica o el contacto humano que caracteriza a la labor educativa.

El entusiasmo por estas oportunidades no debe opacar los riesgos y dilemas que también
emergen del uso de la inteligencia artificial en la educacion. Uno de los més evidentes es el
plagio: ¢ quién es el autor de un texto elaborado con apoyo de una IA? ¢ Cémo diferenciar entre
un producto auténtico del estudiante y uno generado en gran medida por un sistema? Unido a
ello surge la necesidad de establecer normativas claras que regulen la autoria, la citacion y el
uso responsable de las herramientas digitales. Mas alla del plano juridico, existe un desafio
ético: ensefiar a las y los estudiantes a reconocer que la informacion generada por una IA no es
infalible y que requiere siempre contraste, verificacion y andlisis critico. Este aspecto resulta
crucial para que la IA se convierta en una aliada y no en un atajo que debilite el proceso
formativo.
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Otro punto de gran relevancia en la conferencia fue la advertencia de no abandonar las bases
fundamentales del aprendizaje. Aunque la IA ofrezca traductores automaticos, es indispensable
que las personas dominen una segunda lengua, no solo para comunicarse, sino para pensar y
comprender desde otros marcos culturales. De igual modo, pese a que existan programas que
resuelven operaciones, las matematicas siguen siendo un lenguaje insustituible que entrena la
I6gica y el razonamiento. Incluso actividades tan elementales como la escritura a mano cumplen
una funcién formativa esencial en los primeros niveles de aprendizaje, fortaleciendo la memoria
y la comprension. La IA, por lo tanto, debe verse como complemento y nho como sustituto de
estas competencias basicas. La advertencia fue clara: una universidad que olvide estos
cimientos corre el riesgo de formar profesionales con herramientas sofisticadas, pero con bases
débiles.

En la préactica cotidiana, la incorporacion de la IA en el aula demanda nuevas estrategias
pedagdgicas. El Dr. Villalobos ejemplificé cémo en la carrera de Derecho, si un sistema de IA
genera una respuesta juridica, el profesor puede orientar al estudiante a cuestionar qué norma
se invocO o qué jurisprudencia se compard. En areas de Ingenieria o Disefio, la 1A puede
producir planos completos, pero la tarea educativa consiste en que el alumno justifique sus
decisiones, mida tolerancias o pruebe la viabilidad de las soluciones. En todas estas situaciones
se observa que lo valioso no es el producto inicial que la IA devuelve, sino la capacidad del
estudiante de evaluarlo criticamente, complementarlo y validarlo en contextos reales. Asi, la IA
se convierte en una herramienta para ejercitar la argumentacion, la creatividad y la
responsabilidad.

La conferencia también incluy6 una mirada regional, que mostré como distintas experiencias en
América Latina han comenzado a explorar los alcances de la inteligencia artificial en la
educacién. En Ecuador, se encontr6 que la integracidbn de estas tecnologias favorece la
busqueda critica de informacion, el pensamiento computacional y la autonomia digital. En
Colombia, los resultados sefialaron mejoras en personalizacion, retroalimentacion y
accesibilidad, aunque con una clara debilidad en la formacion de docentes y en la orientacion
institucional. En Per(, se destac6 la importancia de contar con un marco tedrico solido que
sustente la practica, ya que sin ello la IA corre el riesgo de aplicarse de forma fragmentada.
Estos ejemplos reflejan que, aunque el potencial es real, el éxito de la IA depende de la
existencia de politicas claras, acompafiamiento pedagoégico y compromiso docente.

La evidencia de estos paises subraya una conclusion decisiva: la inteligencia artificial rinde
frutos en la medida en que esta acompafiada de un disefio pedagdgico consciente y de una
mediacion ética adecuada. No basta con incorporar sistemas de Ultima generacion; se requiere
que los docentes estén preparados, que las universidades establezcan lineamientos claros y
que el estudiantado entienda la IA como apoyo y no como sustituto. En este sentido, el rol de
las instituciones de educacién superior es estratégico, pues deben liderar no solo la innovacién
tecnolégica, sino también la reflexién ética y cultural sobre como se utiliza dicha tecnologia en
el aula. La IA no es un fin en si mismo; es un medio para alcanzar aprendizajes mas profundos
y significativos.
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En conclusion, la conferencia del Dr. Luis Ricardo Villalobos Zamora nos deja una ruta clara de
accion. La inteligencia artificial, lejos de ser una amenaza, es un catalizador de cambio que
obliga a repensar la docencia y la formacion universitaria. Su incorporacion debe hacerse con
prudencia, criterio y sentido ético, fortaleciendo tanto las competencias tradicionales como las
nuevas habilidades que demanda el siglo XXI. Las experiencias regionales demuestran que la
IA puede personalizar, motivar y potenciar el aprendizaje, pero solo si se acompafia de politicas
institucionales firmes y de una practica docente comprometida. En ultima instancia, lo que esta
en juego no es Unicamente la adopcion de una herramienta tecnolégica, sino la redefinicién del
sentido mismo de la educacién superior: formar personas capaces de pensar criticamente, de
actuar con responsabilidad y de construir conocimiento que transforme la sociedad. Esa es, al
final de cuentas, la tarea que la universidad no puede posponer.

Conferencia Magistral 2
M.Sc. Laura Ramirez Saborio, Universidad Libre de Costa Rica

La inteligencia artificial en el curriculo universitario: retos y perspectivas
para la evaluacién curricular

La irrupcién de la inteligencia artificial en el ambito universitario plantea desafios que no se
pueden esquivar. Asi lo dej6 claro la conferencia magistral impartida por la M.Sc. Laura
Ramirez Saborio, rectora de la Universidad Libre de Costa Rica. Desde el inicio, su
intervencion busco conectar la reflexion global con la experiencia concreta de las
instituciones de educacion superior en América Latina. La pregunta de fondo es cémo integrar
la inteligencia artificial en el curriculo universitario y, en particular, cémo abordar el reto de la
evaluacion curricular en un contexto donde la velocidad de los cambios tecnolégicos supera
con creces la lentitud de las reformas académicas.

La expositora partié de un reconocimiento sencillo pero contundente: la inteligencia artificial esta
ya instalada en nuestras vidas y no podremos zafarnos de ella. Ante esa realidad, las
universidades deben decidir si la asumen como objeto de estudio o como herramienta
pedagdgica, o, mejor aun, como ambas dimensiones al mismo tiempo. Esta doble perspectiva
implica revisar los programas de estudio, generar cursos especificos en areas como ciencia de
datos o aprendizaje automatico, y al mismo tiempo transversalizar el uso de la IA en todas las
carreras como apoyo para la docencia y la evaluacion. Se trata de dar un paso mas alla de la
mera incorporacion tecnoldgica y repensar el sentido de los curriculos universitarios.

Un eje central de la conferencia fue la necesidad de reenfocar la evaluacion curricular.
Tradicionalmente, esta se ha centrado en contenidos, pero ahora el énfasis debe estar en
competencias. Las universidades no pueden seguir con planes de estudio estaticos mientras el
mundo laboral demanda capacidades dinamicas: pensamiento critico, creatividad,
comunicacion efectiva, trabajo colaborativo. La IA no sustituye esas competencias, pero si
obliga a repensar cémo se desarrollan y cdmo se evaluan. No se trata de “ver si el estudiante
memorizd”, sino de verificar si es capaz de aplicar, integrar y contrastar conocimientos en
contextos reales mediados por tecnologias emergentes.
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La M.Sc. Ramirez ilustré este cambio con una imagen simbolica que ella misma elabord, sin
recurrir a la IA, para provocar reflexion. La imagen representaba lo deseable: un mundo con
equidad de género, paz, justicia y accion frente al cambio climatico. En contraposicion, sefialé
la distancia que aun nos separa de los Objetivos de Desarrollo Sostenible al 2030. Las
universidades, sostuvo, deben transversalizar en sus curriculos estos temas globales porque
son los problemas reales que enfrentan sus egresados en el mercado laboral. Esta conexion
entre curriculo y ODS convierte a la IA no en un fin en si mismo, sino en una herramienta para
potenciar aprendizajes que respondan a los desafios sociales, ambientales y éticos mas
urgentes.

La ponente recorddé que nos encontramos en la llamada quinta revolucién industrial,
caracterizada por la colaboracion entre seres humanos y maquinas inteligentes. Esa revolucion
tiene como trasfondo la sostenibilidad y el bienestar social, justamente el tema central del foro
en gue participaba. En este nuevo escenario, la universidad debe preparar profesionales que
combinen destrezas técnicas con sensibilidad ética y compromiso social. EI mercado laboral
exige habilidades blandas que la IA no puede replicar facilmente, como la empatia, la
adaptabilidad y el pensamiento creativo. Estas habilidades, insistié, son un imperativo educativo
que debe plasmarse en los curriculos y en las formas de evaluar.

Un punto que destaco la expositora fue el surgimiento de las microcredenciales como alternativa
flexible para el aprendizaje a lo largo de la vida. Estas certificaciones permiten acreditar
competencias especificas y son cada vez mas valoradas en el mundo laboral. Sin embargo, la
advertencia fue clara: hay que cuidar la calidad de esas microcredenciales para evitar que se
conviertan en simples sellos sin valor real. La universidad debe garantizar que lo que se certifica
responde a necesidades auténticas y que contribuye al desarrollo integral del estudiante. Aqui
la evaluacion curricular juega un papel decisivo, pues debe definir estdndares y criterios de
calidad que aseguren pertinencia y credibilidad.

La pandemia de 2020 apareci6 en la conferencia como otro hito ineludible. La crisis sanitaria
obligé a virtualizar procesos educativos de un dia para otro. Algunos docentes se adaptaron
rapidamente, otros manifestaron resistencia. Quedaron en evidencia las desigualdades en el
acceso Yy las limitaciones en la calidad del aprendizaje virtual. Esta experiencia marcé a toda
una generacion de estudiantes y dej6 claro que la virtualizacion no puede reducirse a poner al
profesor frente a una pantalla. Requiere metodologias activas, interaccion significativa y
acompafamiento institucional. Muchos de los retos derivados de esa crisis persisten hoy:
estudiantes con brechas de aprendizaje, mayores riesgos de desercion y una necesidad urgente
de repensar la equidad en la educacion superior.

La IA, en este contexto postpandemia, aparece como una herramienta que puede fortalecer la
personalizaciéon y la retroalimentacion, pero también como un factor que amenaza con
profundizar desigualdades si no se gestiona con criterio. La conferencista citd ejemplos de uso
de chatbots como apoyo pedagdégico para brindar feedback inmediato y personalizado. También
sefialé que la evaluacion curricular debe incluir preguntas sobre si los estudiantes comprenden
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los fundamentos y las implicaciones de la IA y no solo si saben usarla. La clave esta en evaluar
competencias criticas y no Unicamente habilidades técnicas.

Los retos para la evaluacion curricular son mdaltiples. El primero es la preparacion docente:
¢estan los profesores listos para ensefiar y evaluar en entornos mediados por IA? El segundo
es la integridad académica: hay que redefinir qué entendemos por plagio y autoria cuando los
estudiantes utilizan herramientas inteligentes para producir textos o resolver problemas. El
tercero es la velocidad del cambio: mientras los ciclos tradicionales de evaluacion curricular
duran cinco afios, la IA evoluciona en meses o incluso en dias. Esta desincronizacién exige
repensar los procesos para que las universidades no queden siempre rezagadas. Finalmente,
estan los temas de equidad y ética: el acceso desigual a la tecnologia y los sesgos algoritmicos
pueden reforzar brechas sociales si no se abordan de manera explicita.

La M.Sc. Ramirez insisti6 en que las universidades deben avanzar de modelos rigidos hacia
esquemas flexibles e inclusivos. Hay que pasar de la exclusién al derecho efectivo a la
educacién, de la disciplinariedad a la transdisciplinariedad, de la educacién terminal a la
formacion permanente, de la jerarquizacion a la diversidad, y de los contenidos a las
competencias. Estas transiciones no son simples consignas, sino lineas de accién que exigen
cambios en la politica institucional, en el disefio curricular y en la practica docente cotidiana. En
todos los casos, la IA puede ser un aliado, siempre y cuando se preserve la centralidad de lo
humano.

Un aspecto que enriquecio la conferencia fue la experiencia practica de la Universidad Libre de
Costa Rica en el area denominada “experiencia estudiantil”. Alli se integran lo curricular y el
acompafamiento personalizado, especialmente relevante para estudiantes que son primera
generacién en educacion superior. EI acompafiamiento busca reducir riesgos de desercion y
garantizar una comunicacion fluida entre docentes y estudiantes. Esta practica refleja la
conviccién de que no basta con disefiar buenos curriculos; es necesario apoyar a las personas
que los transitan, entendiendo que detras de cada plan de estudios hay seres humanos con
trayectorias diversas.

La conferencia cerré con un llamado a preservar lo humano en medio de la hiper-digitalizacion.
La IA debe ser una herramienta para el bien social y ambiental, pero nunca puede sustituir la
ética, la empatia, la creatividad, el pensamiento filosofico o el liderazgo colaborativo. Las
universidades, dijo la expositora, deben ser faros que guien la transformacion social desde una
vision integral. La evaluacion curricular, entonces, no puede limitarse a verificar si se alcanzan
ciertos objetivos técnicos, sino que debe preguntarse si los programas son innovadores, si
cultivan la sensibilidad, si conectan a los estudiantes con la realidad local y global, y si
promueven competencias que respondan a los grandes desafios contemporaneos.

En conclusion, la conferencia de la M.Sc. Laura Ramirez Saborio nos recuerda que la
inteligencia artificial no es un tema accesorio, sino un eje central en la redefinicion de la
educacion superior. Integrarla en el curriculo exige verla tanto como objeto de estudio como
herramienta pedagdgica. Implica reenfocar la evaluacién hacia competencias, garantizar calidad
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en microcredenciales, atender las brechas de acceso, redefinir la integridad académica y
acelerar los procesos de cambio institucional. Todo esto debe hacerse sin perder de vista que
la mision universitaria es formar seres humanos integrales, ciudadanos globales capaces de
enfrentar la complejidad con compromiso social, responsabilidad ética y sentido de
sostenibilidad. La IA es una oportunidad histérica, pero el norte sigue siendo el mismo: la
formacion de personas que piensen, sientan y actiien con humanidad en un mundo que ya es
digital.

2.2 Presentacion de Posters Académicos

Presentacién de Posters Académicos: Experiencias de Buenas Practicas en Innovacion
Curricular en la UNAH

La modalidad de presentacién de los Posters Académicos fue hibrida a través de 5 salas zoom
y 5 pantallas (TVs) instaladas en el mezanine. Cada equipo tuvo la oportunidad de divulgar las
experiencias y buenas practicas de manera hibrida tanto presencialmente como con transmision
via Zoom. Cada uno de los 5 espacios de divulgacién cont6 con 1 pantalla, 1 laptop, 1 juego de
auriculares, un técnico de soporte y un moderador académico.

Cada equipo conté con 10 minutos para presentar su péster y 8 minutos para atender las
preguntas o comentarios de los participantes presenciales y/o virtuales.

Los equipos conformados por docentes, investigadores y personal universitario que realizaron
las presentaciones de los Pdster académicos, forman parte de los participantes en el “Certificado
en Educacion para el Desarrollo Sostenible (EDS)” de la Universidad Nacional Auténoma de
Honduras (UNAH), impulsado por la Vicerrectoria Académica, es una iniciativa orientada a
consolidar la sostenibilidad como un eje transversal en la educacién superior. Su proposito es
fortalecer las competencias de docentes, investigadores y personal universitario en tematicas
vinculadas a la Agenda 2030, promoviendo practicas pedagodgicas transformadoras e
innovadoras.

Como parte de su formacién, se realizd esta presentacion de péster en el Il Foro Internacional:
Buenas Practicas en Innovacion Curricular en la Era de la Sostenibilidad y de la Inteligencia
Artificial,con la participacion de destacados expertos nacionales, quienes compartieron
experiencias, retos y oportunidades para la integracion de la sostenibilidad en el curriculo
universitario.

Con ello, la Vicerrectoria Académica de la UNAH reafirma su compromiso con la transformacion
educativa, la cooperacion académica y el fortalecimiento de politicas institucionales orientadas
al desarrollo sostenible.
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Programa de divulgaciéon de péster académicos

Salas

Enlace

Linea tematica

Titulo

Autores

Unidad Académica

https://us06web.zoom.
us/j/88068389772?pwd

Innovacion
curricular

Maestria en Comunicacion Multimedia.
Experiencias y buenas practicas en
innovacion curricular.

Marisela Bustillo, Noé

Leiva, Laura

Lardizabal, Diego Diaz

Facultad de Ciencias
Sociales

Experiencias y buenas practicas de EDS en

Eva Guadalupe

Facultad de Ciencias

1 —YTTUXI5 7XIWCt7C5K Experlenue}s y las as!gngturas de Mercadotecnia |y Aqal|5|s Cerrato, Martha Maria Ecor?ornlca.s;,
Buenas Practicas |Cuantitativos |, para el adecuado manejo de Administrativas y
tCCFkIVZmDQY.1 . o Salgado
residuos y desechos solidos. Contables
Experiencias y buenas Précticas en
Expenenua}s y Innovacion Currlculgr para_l la Integracién de la [Mirna Canales, Emilia UNAH Atlantida
Buenas Préacticas |EDS en la carrera Licenciatura en Cruz
Ecoturismo
Experlenf: asy buenas pract|p as en L Facultad de Ciencias
L, innovacion curricular para la integracién de la . P
Innovacion - Sunee Eianwasant Econdmicas,
; EDS en la carrera Mercadotecnica . . .
curricular - - - Lopez Administrativas y
Estratégica y Gestién Comercial en el grado
Pl ) Contables
académico de maestria
https://usO6web.zoom. [Experiencias y
2 us/j/891761178907pwd [Buenas Practicas |Experiencias y Buenas Practicas Educativas Rita Maria Medina Facultad de Ciencias
=WGaakLk1HGgFkXVIf [en la Carrerade  [en la Carrera de Enfermeria. Médicas
ZtiTGR4U2gslz.1 Enfermeria
lExpenep’c asy puenas pract@ as en L Facultad de Ciencias
i innovacion curricular para la integracion de la ’ .
Innovacion . Sunee Eianwasant Econémicas,
: EDS en la carrera de Negocios . s )
curricular . . - Lépez Administrativas y
internacionales en el grado académico de
. Contables
maestria.
N Incorporacion de la EDS en el espacio de Juana Maria
Experiencias y . - . .
P aprendizaje Educa.cion Familiar y Desarrollo |Fernandez, Manuel de |UNAH Tela
Buenas Practicas . . .
https://us02web.zoom. Sostenible Jesus Padilla
3 us/j/847384652327pwd
=BaKuXFVXk4oTI1Hg: S E ienci B Préacti . . . L.
- = X Experiencias y xpener],mas yBuenas Fracticas en . Francisco Portillo, VRA-Direccion de
sHS6sDP9FZ71T.1 P Innovacién Curricular para la integracion de la |, ... . s
~—— |Buenas Précticas - : . ) Liliam Sofia Gémez  |Vinculacion
EDS en la Vinculacién Universidad Sociedad.
Experiencias y Esculturas Sustentables en el Campus UNAH quge Cprea Bgrlloz, Facultad de Humanidades
P X S Miguel Angel Ricardo
Buenas Préacticas |CU: Tapia Pisada y Artes
Romero
https://usO2web.zoom. o Edu.cacic')n para el Dgsarrollo Sostenible y
. us/i/847216554892pwd Experlenue}s y Acciones de For-m-acm')n‘ ’Innovadora e-n, la Karla Janneth Garcia, UNAH El Paraiso
=wl504U5bgBgKfzBalk Buenas Practicas |Carrera de Administracién y Generacién de  |Lucy Norely Ramos
RvabZVu34xcy.1 Empresas.
Experiencias y Hacia un curriculo sostenible: integracion de . Direccion de Educacion
P o ) Yeny Chavez Green :
Buenas Practicas [la EDS en la Educacién Superior. Superior
Experiencias y Innovacién y buenas practicas en la Zarela Alvarado Pefia,
P P integracion de principios de sostenibilidad en |Sara Ragquel Romero, |UNAH Comayagua
Buenas Précticas | ionatura Ed Iy biental | Mariela Gallard
https://us02web.zoom. a asignatura Educacion Ambiental. Igngliw Isr::b?el allardo
us/j/89664718967?pwd |[Experiencias y Diplomado Sello Académico Lo Esencial, de . Y ’ -
5 Sanchez, Marleny Vicerrectoria Académica

=ocke2tXHuZXcRpaOL
GlQalLpWSQPceS.1

Buenas Préacticas

la Mano con los ODS.

Mendoza

Experiencias y
Buenas Préacticas

Competencias digitales en jévenes y mujeres
de Choluteca. Un proyecto EDS para la
inlcusién y el desarrollo.

Wilson Villanueva,
Tania Manzano

UNAH Choluteca
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Sala Virtual N.1

1.-Titulo:

Maestria en Comunicacion Multimedia. Experiencias y Buenas Précticas en Innovacion
Curricular

Autores:

Master Marisela Bustillo

Master Noe Leiva

Master Laura Lardizabal

Master Diego Diaz

Facultad: Ciencias Sociales, Ciudad universitaria
Estrategia EDS:

En este disefio curricular la EDS se integr6 por medio de las asignaturas “MCM 0102
Comunicacion para el cambio social y Desarrollo Sostenible”; “MCM 0106 Disefio, gestion y
evaluacién de proyectos I’ y “MCM 0115 Disefio, gestion y evaluacion de proyectos II”.

Asimismo, se encuentra en los objetivos del programa:
1. Comprender el desarrollo teérico y practico del campo de la comunicacion para mejorar
la visién del futuro e innovar en diferentes campos profesionales;
2. Aplicar los principios y modelos de la comunicacién del entorno social y laboral para
promover ambientes de comunicacion eficaces.
3. Implementar estrategias de intervencién en el ambito social y laboral para elevar la calidad
de los procesos comunicativos.
4. Analizar las préacticas de la comunicacion en forma critica para promover cambios en las
politicas comunicativas en los distintos espacios laborales

Pedagogias transformadoras: Estudios de caso, Aprendizaje activo, Aprendizaje

basado en proyectos, Integracion de tecnologias emergentes

2.-Titulo:
Experiencias y buenas practicas de EDS en las asignaturas de Mercadotecnial y Andlisis

Cuantitativos I, Eara el adecuado mane'|o de residuos i desechos solidos.

Msc. Eva Guadalupe Cerrato Castro
Mgp. Martha Maria Salgado Ochoa
Facultad: Ciencias Econdémicas, Administrativas y Contables

Carreras: de Mercadotecnia y Administracién de Empresas, Ciudad universitaria
Estrategia EDS:

Este proyecto sera desarrollado en el espacio de aprendizaje de Mercadotecnia | y Analisis
Cuantitativo |, de las carreras de Mercadotecnia y Administracion de Empresas en Ciudad
Universitaria, se desarrollara un moédulo de formacién adicional, utilizando pedagogias
transformadoras, que surgen como parte del proceso del certificado educacion para el
desarrollo sostenible impulsado por la UNAH. Se realiza con el objetivo de promover una
cultura ambiental sistémica en la Facultad de Ciencias Econdmicas de la UNAH, que facilite la
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comprension critica del vinculo entre las practicas cotidianas y su impacto en los ecosistemas,
reconociendo y valorando la generacién de residuos por parte de la comunidad universitaria
como una oportunidad para el aprovechamiento responsable y la reduccién en el impacto
ambiental.

Pedagogias transformadoras: Aprendizaje Basado en Problemas, Investigacion Accién, Disefio
Participativo.

3.-Titulo:

Experiencias y buenas préacticas de innovacion curricular para la integracion de la EDS
en la Licenciatura en Ecoturismo

Autores:

Master Mirna Canales

Master Emilia Cruz

UNAH-Atlantida

Estrategia EDS:

La estrategia de Educacion para el Desarrollo Sostenible (EDS) en la asignatura de
Planificacion Turistica | de la carrera de Ecoturismo integra metodologias activas,
principalmente el Aprendizaje Basado en Proyectos (ABP), para promover la sostenibilidad de
los destinos turisticos. Se priorizan aprendizajes de asimilacién, colaboracién y comunicacion,
orientados al desarrollo de competencias estratégicas, de anticipacion y de pensamiento
critico.

El proyecto se vincula al ODS 4.7, que busca que los estudiantes adquieran conocimientos y
competencias para la sostenibilidad, integrando ademas los ODS 4, 8, 12, 14 y 15.

De esta manera, se promueve la comprension de la sostenibilidad en la planificacién turistica,
la justicia social, la gestion responsable de recursos y la proteccién de ecosistemas. Las
pedagogias transformadoras permiten conectar el aula con el entorno social y natural,
fortaleciendo la conciencia ética y ambiental. El egresado se perfila como un profesional critico,
sistémico y comprometido con estrategias sostenibles que equilibren turismo, conservacion y
bienestar social.

Sala Virtual N.2

1.-Titulo:

Experiencias y buenas précticas de innovacion curricular para la integracion de la EDS
en la carrera de Mercadotecnia Estratégica y Gestion Comercial en el grado académico
de Maestria

Autores:

Master Sunee Eianwasant Lépez

Facultad: Ciencias Econdmicas, Administrativas y Contables, Ciudad Universitaria
Estrategia EDS:

El redisefio del plan de estudios de la Maestria en Mercadotecnia surge con el propésito de
actualizar y fortalecer la formacién académica y profesional de los estudiantes, alineandola con
las tendencias actuales del mercado, las demandas del entorno empresarial, los avances
tecnolégicos y los estandares internacionales. Este redisefio busca desarrollar competencias
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estratégicas, analiticas y digitales que permitan a los egresados liderar proyectos de
mercadotecnia con un enfoque ético, innovador y orientado a resultados en contextos
dinamicos y globales. Las pedagogias transformadoras ofrecen un enfoque integral que
combina teoria, practica y reflexion critica. La implementacion de estas metodologias en el
redisefio curricular de la Maestria en Mercadotecnia permitira que los estudiantes no solo
adquieran conocimientos teéricos, sino que también sean capaces de aplicarlos de manera
efectiva en entornos profesionales reales, lo que incrementard su capacidad para tomar
decisiones estratégicas en el mundo del marketing.

Pedagogias transformadoras: Aprendizaje Basado en Problemas (ABP), Aprendizaje

Basado en Proyectos (ABP), Aula Invertida, Gamificacion, Integracion de Tecnologias
Emergentes.

2.-Titulo:

Eerriencias i buenas Erécticas Educativas en la carrera de Enfermeria

Master Rita Maria Medina
Facultad de Ciencias Médicas, Ciudad Universitaria
Estrategia EDS:

Desarrollar competencias EDS que impulsen la separacion en la fuente y el uso adecuado de
recipientes, la reduccion del consumo y de los residuos generados, la valorizacién responsable
(reutilizacién/reciclaje) con trazabilidad y la corresponsabilidad entre estudiantes, docentes,
personal y aliados externos; de tal manera que el proceso educativo vincule los saberes y las
practicas concretas para mejorar la gestion de residuos, fortalecer la salud ambiental y modelar
una cultura institucional vinculada con la sostenibilidad, en concordancia con el ODS 12:
Produccion y consumo responsables, en especial las metas 12.5 (reducir la generacion de
residuos mediante prevencion, redutilizacién y reciclaje) y 12.8 (mejorar la informacion y la
conciencia para estilos de vida sostenibles).

Cuidar no es solo sanar personas. Cuidamos nuestro entorno para sanar el ambiente. Cada
residuo bien gestionado es parte del respeto a la vida.

Objetivo: Sensibilizar a la comunidad educativa sobre el impacto ambiental y social de la mala
gestién de residuos soélidos.

Pedagogias transformadoras: Aprendizaje Basado en Problemas, didlogos participativos,
aprendizaje colaborativo, asignacién de roles.

3.-Titulo:

Experiencias y buenas précticas de innovacion curricular para la integracion de la EDS
en la carrera de Direccion de Negocios Internacionales en el grado académico de
maestria

Autores:

Master Sunee Eianwasant Lopez

Facultad: Ciencias Econdmicas, Administrativas y Contables, Ciudad Universitaria
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VRA @ UNAH

Estrategia EDS:

Esta pedagogia se centra en la comprension profunda y critica de los fundamentos teéricos,
conceptuales, y metodolégicos que sustentan la Direccibn de negocios en contextos
internacionales. A través de estratégicas como el estudio de casos globales, el andlisis
comparativo de marcos normativos internacionales y el aprendizaje auténomo guiado, el
estudiante asimila conocimientos de forma activa y significativa. El estudiante desarrolla la
capacidad para identificar, seleccionar, analizar y utilizar informacion completa y especializada
proveniente de fuentes académicas, empresariales y multilaterales. Se fomenta el uso critico
de bases de datos internacionales, informes de organismos econdmicos globales, fuentes
estadisticas y reportes de inteligencia de negocios, promoviendo habilidades de investigacion
aplicada y toma de decisiones basadas en evidencia. La comunicacion, en el contexto de esta
maestria, se trabaja como competencia estratégica. Esta pedagogia promueve el desarrollo de
habilidades comunicativas interculturales, multilingties y multicanal, esenciales para la
direccion de equipos y la negociacion internacional. Se utilizan metodologias activas como
simulaciones de negociaciones, presentaciones ejecutivas, debates estructurados, pitch de
proyectos y comunicacion de crisis, tanto en formatos orales como escritos, digitales e hibridos.
Esta pedagogia estd orientada a la generacién de conocimiento, propuestas de valor y
soluciones estratégicas para entornos reales y complejos del comercio y los negocios
internacionales. El estudiante no solo reproduce conocimiento, sino que produce analisis,
modelos de negocios, diagndsticos, planes de internacionalizacién y propuestas de innovacion,
aplicando marcos tedéricos o problemas reales.

Pedagogias transformadoras: Aprendizaje Basado en Problemas (ABP), Aprendizaje
Basado en Proyectos (ABP), Aula Invertida, Integracion de Tecnologias
Emergentes.

Sala Virtual N.3

1.-Titulo:

Incorporacion de la EDS en el espacio de aprendizaje Educacion Familiar y
Desarrollo Sostenible de la carrera de Técnico Universitario en Desarrollo Local
Autores:

Master Juana Maria Fernandez

Master Manuel de Jesus Padilla

UNAH-Tela

Estrategia EDS.:

Este proceso se desarrolla en el espacio de aprendizaje de educacion familiar y desarrollo
sustentable de la carrera técnico universitario en desarrollo local del ITS Tela- UNAH utilizando
la metodologia de pedagogias transformadoras y surge como parte del proceso de certificacion
en educacion para el desarrollo sostenible de la UNAH.

Objetivos del proyecto: El propdsito central, es dotar a los estudiantes de competencias para;
Comprender, aplicar y promover las EDS en sus comunidades. El desarrollo sostenible no se
entiende como un proceso lineal ni aislado, sino como una practica compleja que requiere
articular; conocimientos técnicos, sensibilidad social, conciencia ambiental y compromiso ético.
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La formacion busca, por tanto, que los estudiantes identifiquen los vinculos entre los
fendmenos locales y globales, reconozcan problematicas comunitarias y generen soluciones
contextualizadas y sostenibles.

2.-Titulo:

Experiencias y Buenas Practicas en Innovacién Curricular para la integracion de la EDS
en la Vinculacion Universidad Sociedad

Autores:

Master Francisco Portillo

Master Liliam Sofia Gémez

VRA-Direccion de Vinculacion UNAH-Sociedad

Estrategia EDS:

Este mddulo busca fortalecer el conocimiento docente sobre los Objetivos de Desarrollo
Sostenible (ODS), especialmente el ODS 4, meta 4.7, que promueve competencias para la
sostenibilidad, la equidad y la ciudadania global. Se enfoca en sensibilizar, formar y acompafar
a los docentes en la integracién critica de los ODS en sus practicas académicas, mediante
estrategias transformadoras como el disefio colaborativo, el aprendizaje basado en proyectos
(ABP), la reflexién critica y el analisis curricular participativo. Las acciones clave incluyen el
diagnostico de conocimientos docentes, la elaboracion de propuestas formativas
contextualizadas, el redisefio de silabos con enfoque sostenible y la formulacién de proyectos
de vinculacion universidad-sociedad. La transformacion educativa se articula en tres
dimensiones: cognitiva (comprensién de la Agenda 2030 y sus desafios), socioemocional
(valores éticos, respeto cultural y compromiso social) y conductual (implementacién de
proyectos con impacto real). El perfil del egresado contempla competencias conceptuales,
éticas y practicas, destacando el pensamiento critico, la responsabilidad social y la capacidad
de liderar procesos de innovacion curricular. Se busca formar profesionales reflexivos, capaces
de articular teoria y practica para transformar contextos educativos y sociales, consolidando el
rol de la universidad como agente activo en el desarrollo sostenible.

El proyecto busca sensibilizar, formar y acompafiar a los docentes en la integracion critica y
creativa de los ODS en su practica académica, con el objetivo de incorporarlos en proyectos,
silabos y experiencias comunitarias, consolidando asi un cambio institucional en la UNAH.

Sala Virtual N.4
1.-Titulo:

Esculturas sustentables en el Camﬁus UNAH-CU: Taiia ﬁisada

Master Jorge Corea Berlioz

Master Miguel Angel Ricardo Romero

Facultad Humanidades y Artes, Ciudad Universitaria
Estrategia EDS:
La experiencia interdisciplinaria se enmarca en el contexto del Certificado en Educacién para
el Desarrollo Sostenible (EDS), y consiste en el disefio y construccion de una escultura
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funcional elaborada con tapia pisada, una técnica ancestral sostenible. La escultura inicial
formara parte de lo que se llamara “Reloj solar bifilar catenario”.

La propuesta busca transformar el espacio fisico del campus universitario mediante la
incorporacién de una estructura que no solo embellece, sino que educa, genera reflexion y
demuestra la viabilidad del uso de materiales ecolégicos y tradicionales.

La integracion de la EDS se manifiesta como un eje transversal en esta propuesta, al incorporar
valores, conocimientos y practicas sostenibles dentro del disefio, la eleccién de materiales, la
funcionalidad cientifica (astrondmica) y el impacto social de la obra. Se trata de un modelo
replicable de como los principios de sostenibilidad pueden ser ensefiados y vividos en el
entorno universitario.

ODS Vinculados:

ODS 4 - Educacion de calidad: ElI proyecto propicia aprendizajes significativos,
interdisciplinarios y practicos sobre sostenibilidad, tiempo, espacio y cultura.

ODS 11 - Ciudades y comunidades sostenibles: Promueve la aplicaciéon de técnicas
constructivas tradicionales con bajo impacto ambiental y gran valor

cultural.

ODS 13 — Accidn por el clima: Se utiliza tapia pisada, evitando el uso de materiales con huella
ecoldgica alta, como el concreto o el acero.

ODS 17 — Alianzas para lograr los objetivos: La propuesta surge de la colaboracién entre
Arquitectura, Arte y Ciencias Espaciales, demostrando la fuerza del trabajo académico hecho
a través de redes

2.-Titulo:
Educacion para el Desarrollo Sostenible y Acciones de Formacion Innovadora en la

carrera de Administracion ‘ Generacién de Emﬁresas

Master Karla Janneth Garcia

Master Lucy Norely Ramos

Facultad: Ciencias Econémicas Administrativas y Contables

Centro universitario: UNAH-EI Paraiso

Estrategia EDS:

Se busca promover el desarrollo sostenible en el &mbito local mediante una iniciativa educativa
gue fomente la participacion activa de los estudiantes en la formacion de emprendedores en la
ciudad de Danli, integrando alianzas estratégicas que potencien y enriquezcan el proceso de
aprendizaje. Este enfoque formativo se implementaré en el Il periodo académico en el Campus
El Paraiso especificamente en las asignaturas Formulacion y evaluacion de proyectos y
Gestion del riesgo y control interno, pertenecientes a la Carrera de Administracién y
Generacion de Empresas, con el propésito de que los estudiantes adquieran habilidades
sélidas en gestién empresarial y desarrollen propuestas de apoyo que, a través de acciones
concretas, contribuyan a la sostenibilidad, al bienestar comunitario y al fortalecimiento del
desarrollo econémico local.
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3.-Titulo:
Hacia un curriculo sostenible: integracion de la EDS en la Educacion Superior

Master Yeny Chavez Green

Direccion de Educacién Superior, Ciudad Universitaria
Estrategia EDS:
Se impulsa la transversalizacion de la sostenibilidad en el curriculo universitario como eje
articulador del Sistema de Educacién Superior en Honduras. La estrategia busca
institucionalizar la Educacién para el Desarrollo Sostenible (EDS), fortaleciendo capacidades
normativas, pedagogicas y de gestion que permitan a las universidades responder con
responsabilidad social a los desafios de la Agenda 2030.

Pedagogias transformadoras: Didlogos criticos para construccion de consensos, aprendizaje
colaborativo, estudios de caso, Aprendizaje Basado en Proyectos.

Sala Virtual N.5

1.-Titulo:
Innovacion y buenas préacticas en la integracién de principios de sostenibilidad en la
asignatura Educacion Ambiental

Master Zarela Alvarado Pefia

Méaster Sara Raquel Romero

Master Irma Marisela Gallardo

UNAH-Comayagua

Estrategia EDS:

El péster “Innovacion y Buenas Practicas en la Integracion de Principios de Sostenibilidad en
la Asignatura Educacién Ambiental” documenta una experiencia de incorporacion explicita de
la EDS en el curriculo universitario de la UNAH Campus Comayagua, Honduras. La estrategia
central consiste en articular curriculo, territorio y ODS de manera integral para transformar la
formacion estudiantil mediante pedagogias activas y evaluaciéon formativa.

Se describen cuatro acciones estratégicas: revision participativa del syllabus; co-disefio de
micro-modulos EDS; implementacion de un Laboratorio Vivo agroecoldgico; y adopcion de
metodologias activas con evaluacion continua. Dos estrategias pedagogicas operativizan la
propuesta: (1) micro-modulos basados en proyectos (ABP) que priorizan producciéon y
comunicacion colaborativa; y (2) el Laboratorio Vivo, que promueve aprendizaje experiencial,
practica reflexiva y evaluacibn en contexto. Ambos fortalecen pensamiento critico,
colaboracion, resolucion de problemas y anticipacion.

La iniciativa vincula explicitamente los ODS 2, 3, 4, 6, 12, 13, 15y 17, enfatizando seguridad
alimentaria, salud, educacién de calidad, agua limpia y saneamiento, produccién y consumo
responsables, accion climética, proteccion de ecosistemas terrestres y alianzas. El perfil de
egreso se sintetiza en tres verbos: PENSAR (analiza sistemas socioecolégicos), ACTUAR
(anticipa riesgos y disefia soluciones) y SER (lidera procesos de sostenibilidad).

Los resultados esperados incluyen la incorporacion estructural de la EDS en el syllabus, el
fortalecimiento de competencias de sostenibilidad y la generacion de soluciones aplicadas a
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desafios locales. La evidencia grafica muestra aprendizaje experiencial y comunicacion publica
de resultados, con trabajo de campo y participacién comunitaria.

Como buena préctica, la experiencia destaca por: 1. pertinencia territorial; 2. coherencia
curricular; 3. diversidad metodologica; 4. alineacion explicita con ODS; y 5. evaluacion
auténtica. Su disefio es escalable a otras asignaturas y carreras, especialmente cuando existen
alianzas interinstitucionales clave y laboratorios vivos que conectan aula, campus y comunidad.

2.-Titulo:

Diilomado Sello Académico Lo Esencial, de la mano con los ODS

Master Delmy Isabel Sanchez

Master Marleny Mendoza

Vicerrectoria Académica, Ciudad Universitaria

Estrategia EDS:

Proposito: El proyecto en EDS se centra en abordar la falta de integracion sistémica de los
objetivos de desarrollo sostenible (ODS) en los contenidos y metodologias del Diplomado Sello
Académico SEALO de la UNAH, con el objetivo de fortalecer las competencias y la conciencia
ambiental, social y econémica de los participantes, el proyecto propone la incorporacién de un
Médulo sobre los ODS en el Plan de Estudios del Diplomado, Integrando Herramientas
Pedagdgicos practicas, que fomenten el compromiso de la comunidad académica universitaria
con la Agenda 2030 y en consecuencia con la Construccion de Ciudadania.

El tema del proyecto EDS es: Sello Académico Lo Esencial en Educacion para el Desarrollo
Sostenible, tiene como foco el Diplomado Sello Académico lo Esencial para el Desarrollo
Sostenible para lo que se propone realizar un seminario-taller intensivo de sensibilizacién de
la importancia de transversalizar los ODS en el curriculo del diplomado Sello Académico
SEALO.

Para alcanzar ese propdsito se desarrollara el proceso de aprendizaje de la Educacién para el
Desarrollo Sostenible (EDS), una educacion a lo largo de toda la vida que forma parte de la
educaciéon de calidad, que refuerza las dimensiones cognitivas, sociales, emocionales y
comportamentales. Es decir, un proceso Holistico y transformador, que incluye los contenidos
y los resultados del aprendizaje, la pedagogia y el entorno del aprendizaje.

La UNESCO nos indica que la Educacion para el Desarrollo Sostenible (EDS) proporciona al
alumnado los conocimientos, las competencias, las actitudes y los valores necesarios para
tomar decisiones fundamentadas y llevar a cabo acciones responsables en favor de la
integridad del medio ambiente, la viabilidad de la economia y una sociedad justa.!

A partir de ese escenario, se proponen algunas metodologias como; la metodologia del
Aprendizaje Basado en proyectos (ABP); estudios de caso nacionales e internacionales,
trabajo colaborativo e interdisciplinario, diarios reflexivos y evaluacion formativa. Bajo esa
consideracion, se definen desarrollar las competencias de aprendizaje de pensamiento
sistémico que es la habilidad para analizar los marcos conceptuales de los ODS.

La Competencia de pensamiento critico, es decir, la habilidad para identificar la competencia
de sostenibilidad aplicado al plan curricular del diplomado; la competencia Iggtgrlerl;[g%{jadéqg(a es

1 https://agenda2030.castillalamancha.es/que-es-la-educacion-para-el-desarrollo-sostenible-
eds#:~:text=La%20UNESC0%20n0s%20indica%20que,ambiente%2C%20la%20viabilidad%20de%20la




la habilidad para disefiar estrategias que articulen los ODS con los dominios de aprendizaje y
la competencia de resolucién de problemas, lo que significa el poder aplicar distintas maneras
de resolver problemas en proyectos de sostenibilidad.

3.-Titulo:

Competencias digitales en jévenes y mujeres de Choluteca. Un Proyecto EDS para la

inclusion i el desarrollo

Master Wilson Villanueva

Master Tania Manzano

UNAH-Choluteca
El proyecto “Competencias digitales en jévenes y mujeres de Choluteca” surge como una
propuesta de Educacion para el Desarrollo Sostenible (EDS) orientada a reducir la brecha digital
y promover la equidad de género en el acceso a oportunidades educativas y laborales. Este
esfuerzo se enmarca en el compromiso de la Universidad Nacional Autbnoma de Honduras
(UNAH) con la Agenda 2030 y los Obijetivos de Desarrollo Sostenible (ODS), particularmente
los ODS 4, 5, 8y 17.

La iniciativa se fundamenta en la premisa de que disefiar un proyecto EDS es sembrar una
semilla en la educacion: una idea que, nutrida con reflexion, trabajo colaborativo y compromiso,
puede transformarse en un cambio real y sostenible. Desde este enfoque, el proyecto busca
fortalecer las competencias digitales de jévenes y mujeres de zonas rurales y periurbanas del
departamento de Choluteca, impulsando su participacién activa en procesos de aprendizaje,
innovacioén y desarrollo comunitario.

El proceso de disefio se estructur6 en cuatro fases principales: diagnéstico participativo,
implementacion del plan de alfabetizacién digital, gestion de alianzas estratégicas y evaluacion
del impacto. Estas etapas se apoyan en pedagogias transformadoras como el Aprendizaje
Basado en Proyectos (ABP), la Investigacién-Accién y el Aula Invertida, que fomentan la
autonomia, el pensamiento critico y la vinculacion del conocimiento con la accién. Las
actividades clave incluyen la elaboracion de un curriculum modular, la creacién de un repositorio
de recursos educativos abiertos y la certificacion de un grupo piloto en competencias digitales.

Los resultados esperados apuntan a un incremento en la alfabetizacién digital de los
participantes, una insercién laboral en actividades productivas digitales, la formalizacién de al
menos tres alianzas institucionales y la generacion de recursos educativos replicables en otros
centros regionales de la UNAH. Estas metas buscan no solo mejorar la formacién tecnoldgica,
sino también formar ciudadanos criticos, responsables y comprometidos con un mundo
sostenible, capaces de utilizar la tecnologia como medio para la inclusion, la justicia social y el
desarrollo econémico sostenible.

En sintesis, el proyecto representa una experiencia innovadora de integracion curricular de la
EDS, que combina la educacion digital, la equidad de género y el desarrollo sostenible en un
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modelo replicable y transformador. Desde el sur de Honduras, esta propuesta se proyecta como
un ejemplo de cémo la educacion superior puede sembrar, cuidar y hacer florecer el cambio
hacia una sociedad mas justa, inclusiva y sostenible.

llustracion 2. Fotografias de la presentacion de Posters Académicos

2.3 Mesade Dialogo

Mesa de Didlogo: Integracion de la inteligencia artificial en los procesos de
investigaciéon educativa y en la evaluacién de los aprendizajes.

Ponentes: M.Sc. Silvia Saborio-Taylor y
M.Sc. Alejandra Alvarez Chaves
Institucion: Universidad Nacional de Costa Rica

Objetivo principal de la Mesa de Dialogo: Explorar cédmo la inteligencia artificial (1A) se esta
integrando en la investigacion educativa y en la evaluacion de los aprendizajes, asi como
generar recomendaciones para su aplicacién en contextos centroamericanos
(Costa Rica y Honduras).
Las ponentes provienen del Centro de Investigacion en Docencia y Educacion (CIDE), de la
Universidad Nacional de Costa Rica. Su trabajo se centra en la formacion de futuros docentes
y la incorporacion de la IA en sus practicas pedagoégicas e investigativas.

Durante su participacion, las conferencistas, a través de una consulta interactiva con los
asistentes, se identificaron los siguientes usos frecuentes de la IA en el trabajo académico:

e Redaccién y mejora de textos (articulos, ensayos, informes).

e Busqueday organizaciéon de informacién académica.

o Desarrollo de presentaciones y contenidos educativos.

e Elaboracion curricular y planificacion didactica.

e Analisis de datos de estudios y proyectos.

e Aplicacién en clases de matematicas, tecnologia y programacion.

Pagina 41 de 50




Las tendencias globales en IA educativa:

e Asistentes de investigacion: la IA se usa para formular preguntas de investigacion,
estructurar marcos teoricos y facilitar la busqueda bibliografica.

e Optimizacion del tiempo docente: al automatizar tareas repetitivas, los docentes pueden
enfocarse en tareas de andlisis critico y contextualizacion.

e Retroalimentacion inteligente: herramientas como Notebook LM, entre tras (ademés de
Chat GPT) permiten generar retroalimentaciéon inmediata, rabricas personalizadas y
evaluaciones mas objetivas.

o LalA permite disefiar sistemas de evaluacion formativa, autoevaluacion y co-evaluacion
mas eficientes.

e Mejora la retroalimentacién al estudiante, haciéndola mas agil, contextualizada y menos
subjetiva.

« Facilita la correccion de trabajos escritos, ahorrando tiempo a los docentes y permitiendo
mejoras antes de la evaluacion final.

Durante la Mesa de didlogo se enfatiz6 que la IA no sustituye la mirada pedagoégica del docente,
sino que la complementa. La IA debe ser entendida como una "pareja pedagoégica": una
herramienta estratégica que potencia el proceso educativo, pero siempre bajo la guia y criterio
humano.

Las expositoras analizaron cémo la incorporacién de la inteligencia artificial en la educacion
debe ir mas alla de lo técnico, enfrentando retos estructurales, contextuales y pedagdgicos, pero
también reconociendo su gran potencial transformador en la region.

Actualmente persisten desigualdades en el acceso a conectividad y tecnologia, especialmente
en zonas rurales y comunidades vulnerables. Estas brechas tecnoldgicas se traducen en una
doble brecha educativa, limitando la calidad del aprendizaje y perpetuando desventajas para los
estudiantes con menos recursos. Tras la pandemia, se agudizé el fenbmeno de la pobreza de
aprendizaje es decir que los estudiantes que no comprenden textos simples, lo que afecta su
desempefio general.

Las expositoras hicieron notar que existe falta de formaciéon docente critica y ética; muchos
docentes usan IA de forma instrumental (traducir, resumir, redactar), sin un enfoque critico,
pedagdgico ni ético. También menos del 10% de las instituciones cuentan con politicas formales
sobre uso de IA y no existe un marco claro de competencias digitales sobre A, especialmente
en educacion superior, lo que limita su aprovechamiento estratégico.

Las herramientas de IA no estan siendo integradas curricularmente de forma pertinente y se
carece de una vision pedagogica contextualizada que reconozca las identidades y culturas
locales al aplicar estas tecnologias.

Se hizo referencia a los casos positivos en la region respecto a la IA, por ejemplo, en Ecuador
se hace uso de tutorias con IA y ha mejorado el rendimiento académico de los estudiantes, en
Uruguay, se reconoce que ha sido lider en la regiéon en implementacion de tecnologias
educativas, con directrices pedagogicas adaptadas al contexto local.
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La IA es un potencial transformador, la IA puede personalizar el aprendizaje, mejorar la
retroalimentacién y optimizar el tiempo docente.

La UNESCO advierte que su impacto positivo depende de su uso ético, critico y pedagoégico. El
Banco Mundial estima que, bien implementada y combinada con metodologias activas, la IA
puede aumentar la productividad educativa entre un 8% y un 14%. Una encuesta de Infobae
(“Ensefa tu voz”) mostro que el 97.4% de docentes reconoce el impacto de la IA en su practica.
Pero solo un 26.3% ha usado IA con fines educativos mas alla de lo instrumental. Un 53.5%
manifestd interés en integrarla, aunque aun no lo ha hecho. Latinoamérica vive una paradoja
educativa: enfrenta graves carencias estructurales, pero también muestra voluntad social y
educativa para regular e integrar la IA. Se plantea una oportunidad histérica para construir un
modelo educativo critico, ético, sostenible y pertinente, aprendiendo de errores globales.

Tanto Alejandra Alvarez como Silvia Saborio-Taylor coinciden en que el gran desafio de integrar
la inteligencia artificial en la educacién no radica en su disponibilidad técnica, sino en como se
incorpora pedagogicamente, especialmente en la formacion inicial y continua del profesorado.

El Informe del Estado de la Educacion en Costa Rica subraya la urgencia de transformar los
procesos de formacién docente. El uso de IA debe ir mas all4 de lo instrumental y estar integrado
curricularmente, con un enfoque critico, ético y pedagogico. Se necesita una estrategia nacional
clara que prepare a futuros educadores para usar estas herramientas con sentido y
responsabilidad.

La IA representa una oportunidad para mejorar competencias clave (lectura critica,
razonamiento logico, pensamiento cientifico), areas en las que Costa Rica ha mostrado
debilidades en evaluaciones internacionales como PISA. Si bien hay una inclusion creciente de
la 1A en agendas nacionales, la implementacion concreta en la formacién docente aun es débil
y fragmentada.

Las expositoras compartieron una experiencia de investigacion-accién en un curso universitario
sobre la ensefianza de los estudios sociales y educacion civica, donde integraron la IA como
herramienta pedagdgica y de evaluacién. La metodologia de la investigacion era cualitativa con
diagndstico inicial, implementacion de IA y cuestionario final; participaron estudiantes con 71%
de familiaridad previa con IA, pero solo en usos basicos como correccion de textos o generacion
de ideas.

En cuanto a los resultados de la investigacion, la IA ayudé a estructurar mejores proyectos de
investigacion, organizar informacion y planificar etapas. Se fortalecié el pensamiento critico al
identificar errores o "alucinaciones" en las respuestas generadas por |IA. Se logré una
retroalimentacion combinada, dando respuestas inmediatas generadas por IA y orientacion
pedagdgica del docente. Los estudiantes valoraron que el uso de IA no reemplaz6 al docente,
sino que potencié el acompafiamiento.

También se detectaron muchas dificultades, ya que muchos estudiantes no tenian formacion
técnica ni ética suficiente para aprovechar la IA plenamente. No se habian abordado temas
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como el plagio, la apropiacion de ideas o el uso correcto de referencias académicas en cursos
previos. Esto evidencia una falta de transversalidad en la ensefianza del uso critico de la IA en
el curriculo universitario.

Por tanto, la experiencia demuestra que la IA puede ser una "compafiera pedagogica” real, si
se planifica su uso desde el disefio curricular. Ademas, que es fundamental que docentes no se
limiten a usos basicos (resumenes, redacciones) y busquen profundizar en usos reflexivos,
éticos y estratégicos. Asimismo, que la incorporacion efectiva de 1A debe estar acompafiada de
una formacion sélida tanto para docentes como para estudiantes, que integre:

v' Competencias técnicas: conocer como funciona la IA.

v' Competencias éticas: saber cuando y cémo usarla de forma responsable.

v/ Competencias pedagogicas: integrar la IA como parte del proceso de

aprendizaje, no como sustituto del docente.

Como reflexion final de este proceso investigativo, podemos decir que no se trata de satanizar
la IA, sino de entender que su valor educativo radica en cémo la usamos. La IA puede enriquecer
los procesos de ensefianza, pero nunca debe reemplazar la mirada critica del docente ni los
vinculos pedagdégicos con los estudiantes.

Esta seccion de la mesa de didlogo pone en evidencia que la formacion docente es la piedra
angular para una integracion significativa de la IA en la educacién. Si bien hay avances en la
implementacién técnica, aun falta una transformacion cultural y curricular que permita a
docentes y estudiantes aprovechar la IA con sentido critico, ético y pedagdgico.

La experiencia compartida es una muestra empirica concreta de que si es posible avanzar hacia
un uso mas profundo y formativo de la IA, pero solo si existe planificaciébn, acompafamiento y
formacién adecuada.

En esta seccion se hablé sobre las Aplicaciones practicas de la IA en la investigacién educativa:
Hay muchas herramientas de la IA como Chat GPT, entre otras, que se usan para los procesos
de investigacion educativa, practicas docentes y se destaca su valor como apoyo, pero no como
reemplazo del pensamiento critico y pedagdgico.

Se reconoce el valor de integrar retroalimentacion generada por IA con la retroalimentacion
humana, buscando mejorar la calidad de productos académicos, pues sabemos que la IA no
sustituye al docente, pero puede potenciar la objetividad y sistematicidad de la
retroalimentacion.

Se introduce una sesién practica enfocada en como emplear la |A para apoyar la investigacion,
particularmente en la formulacion de preguntas de investigacion. Se sugiere utilizar
herramientas como Chat GPT o Gemini (de Google) para generar interrogantes iniciales,
esquemas organizativos, etc. Se enfatiza que el resultado depende de la calidad de los inputs,
es decir, las instrucciones o prompts que el usuario proporciona a la IA.
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Se hace importante aprender sobre el disefio y creacién de prompts claros y especificos, como,
por ejemplo: "Actia como asesor de investigacion educativa y formula tres preguntas sobre
innovacion curricular en educacion superior”.

Esto permite a la IA generar resultados mas utiles y relevantes. Se recomienda evaluar los
outputs con criterios como: claridad, pertinencia, viabilidad de respuesta y posibilidad de
operacionalizar variables.

En la Mesa de Didlogo se advierte sobre los Riesgos del uso irreflexivo de la IA; se advierte
sobre el “sedentarismo cognitivo”, concepto que alude a la pérdida de capacidades criticas si el
usuario depende completamente de la IA sin evaluar sus respuestas; se insiste en que el
docente-investigador debe cuestionar, ajustar y contextualizar los productos generados por la
IA.

Asimismo, indicaron que La IA es una herramienta dindmica que aprende del estilo del usuario,
pero también puede equivocarse o generar contenido irrelevante o erréneo, por lo que debe ser
usada con criterio.

Recomendaciones finales:

e Promover la formacién docente continua en el uso ético y pedagdgico de la IA con vision
critica, ética y comprometida con los fines pedagdgicos.

e Fomentar politicas institucionales y nacionales que integren la IA en la educacién de
forma critica y contextualizada.

e Adaptar herramientas y metodologias de IA a las realidades educativas
centroamericanas.

e La integraciéon de la IA en la investigacion educativa y evaluacion de los aprendizajes
representa una gran oportunidad para transformar la practica docente. Sin embargo, su
uso debe ser guiado por principios pedagogicos claros, vision critica y enfoque
contextualizado.

e La IA no debe verse solo como una herramienta técnica, Sino como un recurso
estratégico para mejorar la equidad y la calidad educativa.

Conclusiones:

o Para aprovechar realmente el potencial de la IA en la educacion latinoamericana, es
imprescindible cerrar brechas de acceso y formacién docente, impulsar politicas
educativas claras, y utilizar la IA como aliada pedagdgica, no como sustituto del juicio
humano. América Latina tiene la capacidad de liderar una implementacion consciente y
transformadora de estas tecnologias en sus sistemas educativos.

o Lamesade didlogo plantea que la IA, especialmente en el campo educativo, no sustituye
el pensamiento pedagdgico, critico y contextual, sino que lo fortalece cuando se usa con
criterio y reflexion. La clave esta en formar docentes-investigadores capaces de dialogar
con estas herramientas, aprovechando su potencial sin renunciar a su rol como
generadores de conocimiento.
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2.4  Sintesis de puntos clave discutidos en el Il Foro

Dr. Raul Lopez. Director de la Direccion Académica de Formacién Tecnolégica-DAFT-
VRA-UNAH

A continuacion, el Dr. Lopez, presenta:

17 puntos clave que se han discutido en el Foro.

Por Equipo VRA DAFT, Herramientas IA usadas: Perplexity, Chatgpt5, Gemini

Reconectar universidad y vida real: El mensaje mas fuerte de la conferencia fue la
urgencia de reducir la brecha entre lo que se ensefa en las aulas y lo que sucede en el
mundo laboral y social. La anécdota de la estudiante que aprendia mas en sus practicas que
en la universidad evidencio el reto de pertinencia. El llamado fue directo: la universidad debe
convertirse en un espacio donde el aprendizaje tenga impacto inmediato y real.

Los ODS como brajula de accion: La segunda idea central fue asumir los Objetivos de
Desarrollo Sostenible no como un listado decorativo, sino como marco operativo para
orientar planes de estudio, investigacion y gestiéon institucional. Cada disciplina debe
enfocarse en los ODS donde tiene mayor traccion, evitando la dispersién y buscando
interconexiones estratégicas que respondan a los desafios actuales.

La universidad como experiencia viva: El Dr. Flores Villalobos insisti6 en que el cambio
debe darse en dos planos: el macro, con reformas al modelo educativo, y el micro, desde
cada aula con metodologias activas. Aqui utilizd una metafora cercana: las “garnachas”. Los
ingredientes pueden ser los mismos —contenidos, actividades, evaluaciones—, pero segun
como se combinen, la experiencia educativa “sabe” distinta.

Flexibilidad y ciclos formativos: La propuesta de reorganizar los programas en ciclos
formativos con salidas laterales reconocidas fue recibida como un camino hacia mayor
inclusién y reconocimiento social. Asi, una trayectoria truncada no se vive como fracaso,
sino como logro con valor laboral. El ejemplo de Singapur mostré que es posible organizar
rutas flexibles y multidisciplinarias que den respuesta a realidades diversas.

Pedagogia transformadora con ejemplos vivos: La conferencia cerr6 con la idea de una
pedagogia que conjugue cabeza, corazén y manos. Ejemplos concretos lo hicieron palpable:
desde debates publicos en Ciencias Politicas hasta huertos comunitarios en Agronomia o la
aplicacion Consanguineos para promover la donacién voluntaria de sangre. Con ello, el
aprendizaje se vuelve accion transformadora y la universidad reafirma su responsabilidad
ética con la sociedad.

La inteligencia artificial ya forma parte de la vida universitaria: No podemos hacernos
los desentendidos. El doctor Villalobos advirti6 que seria un error verla como amenaza o
moda pasajera. Mas bien, el reto es aprender a integrarla con criterio, con responsabilidad
y con vision educativa, de modo que se convierta en aliada y no en obstaculo.
Latransformacion de los roles tradicionales en la ensefianza: El docente deja de ser un
simple transmisor de contenidos para convertirse en guia y facilitador de aprendizajes
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

criticos, creativos y colaborativos. A la par, el estudiantado asume un papel mas activo, con
autonomia y capacidad de discernir qué informacién es vélida y cémo utilizarla con ética.
Las oportunidades y riesgos de la IA. Puede ofrecer tutorias inteligentes,
retroalimentacion personalizada y sistemas de recomendacion que enriquecen la
experiencia formativa. Pero, al mismo tiempo, plantea dilemas serios sobre plagio, autoria 'y
normativas. La conclusion fue contundente: no basta con introducir la herramienta, hace falta
un marco pedagdgico y ético que la regule.

Otra ensefianza es que la IA no sustituye las bases del conocimiento. Escribir a mano,
fortalecer las matematicas y aprender idiomas siguen siendo competencias insustituibles.
Con un ejemplo concreto, recordd que no se trata de copiar lo que la IA entrega, sino de
ponerlo a prueba: en Derecho, cuestionar la norma citada; en Ingenieria, justificar los planos;
en cualquier &rea, demostrar la validez del resultado.

En Ecuador, Colombia y Peru, el uso de IA en aulas mostr6 mejoras en
personalizacién, autonomia y participacién estudiantil. Sin embargo, también se
evidenciaron debilidades en formacién docente y en politicas institucionales. La conclusion
fue que la IA si potencia el aprendizaje, pero solo cuando se acompafia de un disefio
didactico consciente y de una mediacion ética clara.

La inteligencia artificial ya no es un tema futurista: Sino una realidad instalada en la
educacion superior. El gran reto es decidir como integrarla en el curriculo universitario, tanto
como objeto de estudio en cursos especializados como herramienta transversal para apoyar
la docencia y la evaluacion.

La evaluacion curricular debe dejar de centrarse en contenidos y enfocarse en
competencias: El mercado laboral exige pensamiento critico, creatividad, comunicacion y
trabajo en equipo, habilidades que la IA no reemplaza, pero si obliga a replantear en su
ensefianza y medicion.

Existe una necesidad de conectar los curriculos con los Objetivos de Desarrollo
Sostenible. Temas como equidad de género, paz, justicia y cambio climatico deben ser
transversales, pues son los problemas reales que enfrentaran los egresados. La IA debe
usarse como apoyo para responder a esos desafios sociales y ambientales.

La pandemia evidencié desigualdades y brechas de aprendizaje, mostrando que la
simple virtualizacién no garantiza calidad educativa. En este contexto, la IA puede ser
Gtil para personalizar la retroalimentacion y acompafiar mejor al estudiantado, siempre que
exista un disefio pedagdgico consciente y docente preparado.

La universidad debe preservar lo humano en medio de la hiperdigitalizacion: La ética,
la empatia, la creatividad y el liderazgo colaborativo son insustituibles. Formar ciudadanos
integrales y globales sigue siendo la misién central, y la inteligencia artificial debe entenderse
como una herramienta para potenciar esa tarea, nunca para sustituirla.

Formacion docente critica y ética en IA: Se recalcé que la mayoria del profesorado ya
usa herramientas como ChatGPT, pero de forma instrumental. El reto es avanzar hacia un
uso pedagogico, ético y critico que enriquezca la ensefianza y evite el “sedentarismo
cognitivo”. La propuesta fue clara: formar a docentes y estudiantes en competencias
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digitales profundas que permitan aprovechar la IA sin perder autonomia intelectual ni
pensamiento critico.

17. Equidad y cierre de brechas digitales: Uno de los grandes desafios identificados en la
region es la desigualdad en conectividad y acceso a tecnologias, sobre todo en zonas rurales
y vulnerables. La IA puede aumentar la productividad educativa, pero solo si va acompafada
de politicas que garanticen equidad, inclusion y pertinencia local. Sin ello, corre el riesgo de
profundizar las brechas existentes en aprendizaje y oportunidades.

Conclusiones:

La reflexion integrada de los diecisiete puntos discutidos en el foro permite concluir que la
universidad enfrenta hoy un momento decisivo en su relacion con la sociedad y con las
tecnologias emergentes. Por un lado, la pertinencia del quehacer universitario se mide en su
capacidad de conectar la formacién académica con las necesidades reales del entorno social,
econdmico y cultural, asi como en su alineacion con los Objetivos de Desarrollo Sostenible. La
docencia debe transformarse hacia modelos activos, flexibles y con metodologias que
fortalezcan competencias humanas, criticas y colaborativas, sin perder de vista que el fin tltimo
es formar ciudadanos integros capaces de incidir en su realidad.

Por otro lado, la irrupcion de la inteligencia artificial constituye tanto una oportunidad como un
reto. Es una herramienta poderosa para personalizar aprendizajes, agilizar la retroalimentacion
y apoyar la investigacién, pero su valor depende del uso pedagdgico, ético y critico que se le
dé. Esto exige una formacién docente renovada que evite la dependencia pasiva y fomente la
autonomia intelectual. A la vez, es indispensable atender las brechas digitales y de acceso
para que la IA no reproduzca desigualdades, sino que contribuya a superarlas.

En sintesis, el foro subrayd que la universidad debe asumir la inteligencia artificial no como
sustituto, sino como aliado estratégico para avanzar hacia una educacién mas inclusiva,
contextualizada y transformadora. El desafio central radica en preservar lo humano —ética,
empatia, creatividad— en un mundo cada vez mas digitalizado, asegurando que la innovacién
tecnolégica esté siempre al servicio de la equidad y la calidad educativa.

2.5 Lecturaderecomendaciones para establecer politicas institucionales
y nacionales de innovacion curricular con enfoque sostenible y digital

Doctora Ivy Lou Green Arrechavala. Directora Gestion de Conocimiento.
Vicerrectoria Académica UNAH

A continuacion, la Dra. Green concluye lo siguiente:
El Foro permitid articular perspectivas sobre dos ejes centrales de la transformacion educativa:

la Inteligencia Artificial (IA) y la Educacion para el Desarrollo Sostenible (EDS), entendidos como
motores complementarios de innovacion curricular.
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1. Inteligencia Atrtificial en educacién superior

e La IA se consolida como una tecnologia emergente de impacto disruptivo que abre
oportunidades para la generacibn de contenidos, la evaluaciéon formativa y el
acompafamiento personalizado de los aprendizajes.

e Se identificaron desafios urgentes:

o creacion de marcos normativos claros;

incorporacién de ética algoritmica y ciudadania digital en el curriculo;

formacion docente no solo instrumental sino critica;

prevencion de sesgos y brechas digitales.

e La IA debe ser considerada objeto de estudio y herramienta pedagdgica: promueve
alfabetizacion digital y mejora la ensefianza, siempre desde la perspectiva de potenciar
al docente y al estudiante.

o Experiencias presentadas desde Costa Rica mostraron aplicaciones practicas en
investigacion y evaluacién, con énfasis en la personalizacién y la retroalimentacién en
tiempo real.

O O O

2. Educacién para el Desarrollo Sostenible (EDS)

o LaEDS se posiciona como un paradigma indispensable para la universidad del siglo XXI,
orientada a responder a los ODS mediante enfoques interdisciplinarios vy
transdisciplinarios.

e Implica:

o redefinir la responsabilidad social universitaria;

o formar profesionales criticos y éticos capaces de afrontar desafios globales
desde lo local,

o fortalecer la vinculacion con la sociedad y el didlogo de saberes.

e Las universidades que integran la EDS forman egresados no solo para el empleo, sino
para liderar transformaciones sociales y ambientales.

3. Convergencias IA — EDS

e La IA puede ser un aliado estratégico de la sostenibilidad, optimizando recursos,
anticipando necesidades (andlisis predictivo) y promoviendo sistemas de evaluacién
transparentes.

e La integracion conjunta exige disefiar curriculos flexibles, adaptativos y centrados en
competencias transversales, como pensamiento critico, ética, creatividad y trabajo
colaborativo.

Recomendaciones Finales

1. Politicas institucionales
o Crear marcos regulatorios nacionales e institucionales sobre uso ético y
pedagdgico de la IA.
o Incorporar la EDS como eje transversal en planes de estudio, alineando con la
Agenda 2030.
2. Curriculo y docencia
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o Reformar el curriculo hacia la competencia critica, digital y sostenible,
integrando metodologias activas y proyectos transdisciplinarios.
o Disefiar programas de formacién docente en IA 'y EDS, con énfasis en el uso
critico, la ética y la innovacion pedagogica.
3. Investigacion y evaluacién
o Impulsar proyectos experimentales y pilotos sobre IA aplicada a la educacién
y sostenibilidad.
o Avanzar hacia sistemas de evaluacion continua y analitica de aprendizajes,
superando la l6gica de examenes memoristicos.
4. Vinculacion e internacionalizacién
o Promover alianzas internacionales para compartir buenas précticas en 1A'y
EDS, en linea con acuerdos birregionales CELAC-UE.
o Fomentar la movilidad académica y la cooperacién interuniversitaria,
integrando 1A y EDS en programas conjuntos.
5. Gobernanzay sostenibilidad
o Establecer observatorios institucionales de innovacion curricular con IAy EDS,
gue acompafien procesos de planificacion estratégica.
o Garantizar la equidad y el acceso universal a estas innovaciones, evitando
ampliar la brecha digital y social.

Palabras de cierre.

Doctora Ivy Lou Green Arrechavala. Directora Gestién de Conocimiento.

Vicerrectoria Académica UNAH

Agradecemos profundamente la participacion de nuestros distinguidos conferencistas,
facilitadoras y de cada una y cada uno de ustedes, tanto quienes nos acompafaron en el
Auditorio Alma Mater como quienes se conectaron a través de Zoom.

Este Il Foro Internacional ha sido un espacio para compartir, reflexionar y proyectar juntos el
futuro de la innovacion curricular en la era de la sostenibilidad y la inteligencia artificial.

Con la certeza que “El conocimiento cobra sentido cuando se comparte, y se convierte en
transformacioén cuando lo ponemos al servicio de la sociedad.” quedamos convocados para el
préximo afio con la certeza que muchos de ustedes seran valiosos protagonistas de buenas
practicas en innovacién curricular.

Con estas palabras, damos por concluido el Il Foro Internacional de Buenas Practicas en
Innovacion Curricular. Muchas gracias y muy buenas tardes. Esperamos haber cumplido con
sus expectativas.
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