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Presentacion

La Jornada Institucional constituye un espacio académico orientado a socializar
los resultados, aprendizajes, experiencias y buenas practicas derivadas del
Certificado en Educacion para el Desarrollo Sostenible (CEDS) desarrollado en
la Universidad Nacional Autonoma de Honduras (UNAH) de mayo 2025 a mayo
2026.

Busca reconocer experiencias docentes transformadoras y reflexionar sobre los
aportes de la Educacién para Desarrollo Sostenible (EDS) a la docencia,
investigacion, vinculacion y gestion institucional. Asi mismo proyecta lineas de
accion que contribuyan al fortalecimiento de la Estrategia UNAH Sostenible.

Asimismo, promueve el didlogo entre autoridades, docentes, estudiantes y
especialistas. Su finalidad es consolidar competencias EDS y una cultura
universitaria comprometida con la Agenda 2030. y con la transformacién social.

Objetivo General

Socializar los resultados, aprendizajes y logros alcanzados mediante los diez
proyectos desarrollados en el marco del Certificado en Educacion para el
Desarrollo Sostenible, con el propdsito de fortalecer las competencias EDS en la
UNAH, promover la continuidad y réplica de experiencias transformadoras, y
consolidar lineas de accion institucional articuladas con la Estrategia UNAH
Sostenible.

Objetivos Especificos

1. Presentar los principales resultados, aprendizajes y buenas practicas
generadas por los proyectos desarrollados en el Certificado EDS.

2. Reflexionar sobre el aporte de la Educacion para el Desarrollo
Sostenible al fortalecimiento de las practicas pedagogicas, curriculares,
investigativas, de vinculacion y de gestién institucional.

3. Propiciar el dialogo académico con especialistas internacionales sobre
tendencias, desafios y perspectivas de la EDS en la educacion superior.

4. Identificar lineas de accidn institucionales que favorezcan la continuidad,
réplica y escalamiento de las experiencias EDS en facultades, centros
regionales, carreras y asignaturas.

5. Fortalecer redes de colaboracion entre docentes, equipos promotores,
autoridades académicas y actores institucionales comprometidos con la
sostenibilidad universitaria.

Dra. Ilvy Lou Green Arrechavala
Coordinadora del Certificado de EDS-UNAH
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Conferencistas internacionales

Dra. Tatiana Molina Velasquez. Directora
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avances institucionales y perspectivas
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Zarela Alvarado Peina, Sara Raquel
Romero, Irma Mariela Gallardo

Karla Janneth Garcia, Lucy Norely
Ramos

Yeny Chavez, Delmy Isabel Sanchez,
Marleny Mendoza

Innovacion y buenas practicas en la
integracién de principios de sostenibilidad
en la asignatura Educacion Ambiental.

Educacion para el Desarrollo Sostenible y
Acciones de Formacién Innovadora en la
Carrera de Administracion y Generacion
de Empresas.

Transversalizacion de la EDS en
Diplomado Sello Académico Lo Esencial.
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Primera conferencia: Educacion para el Desarrollo Sostenible (EDS)

La conferencia inaugural fue impartida por la Dra. Tatiana Molina Velasquez,
especialista con mas de 18 afios de experiencia en sostenibilidad, direccion
estratégica, relacionamiento institucional y transformacién educativa. Su trabajo
se ha orientado al fortalecimiento de las capacidades de las instituciones de
educacién superior para contribuir al desarrollo sostenible.

La Dra. Molina explico que la Educacion para el Desarrollo Sostenible (EDS) es
un proceso formativo que proporciona a las personas los conocimientos,
competencias, actitudes y valores necesarios para tomar decisiones
responsables y actuar en favor de la sostenibilidad. Destac6 que la EDS
trasciende la educacion ambiental tradicional, ya que incorpora de manera
integral dimensiones sociales, econdmicas, ambientales y éticas.

Asimismo, enfatizd que el desarrollo sostenible involucra aspectos relacionados
con la salud, la equidad, la gobernanza, la transparencia, la participacion
ciudadana y el bienestar de las comunidades, por lo que requiere una vision
amplia e interdisciplinaria.

La EDS se concibe como una educacion transformadora que actia
simultdneamente sobre cuatro dimensiones:

« Contenidos: integracion de la sostenibilidad en todas las disciplinas.

o Pedagogia: uso de metodologias activas centradas en la accion y la
resolucién de problemas.

o Entornos de aprendizaje: reconocimiento del campus, la gobernanzay la
cultura institucional como espacios educativos.

o Resultados de aprendizaje: desarrollo de competencias para actuar
responsablemente a lo largo de la vida.

La conferencista presentd el marco internacional ESD de 2030 de la UNESCO,
que orienta la implementacién de la Educacion para el Desarrollo Sostenible
mediante cinco areas prioritarias:

1. Incorporar la EDS en politicas publicas y sistemas educativos.

2. Transformar los entornos de aprendizaje mediante un enfoque
institucional integral.

3. Fortalecer las capacidades de los educadores como agentes de cambio.

4. Empoderar y movilizar a la juventud como protagonista de la
transformacion.

5. Acelerar la accién local mediante el trabajo con comunidades y territorios.

Uno de los temas centrales de la conferencia fue la necesidad de desarrollar
competencias para la sostenibilidad en los estudiantes. Entre las competencias
clave destaco:

e Pensamiento sistémico.
e Anticipacion y vision de futuro.
« Competencia normativa y basada en valores.
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o Competencia estratégica.

« Colaboracion.

e Pensamiento critico.

e Autoconciencia.

e Resolucion integrada de problemas.

Estas competencias permiten comprender la complejidad de los desafios
globales, analizar sus interrelaciones y generar respuestas innovadoras y
sostenibles.

La Dra. Molina sefial6 que el desarrollo de competencias para la sostenibilidad
debe abordarse desde tres dominios interrelacionados:

v' Cognitivo (Saber)

Comprension de los desafios globales, los Objetivos de Desarrollo Sostenible
(ODS), las interdependencias y la complejidad de los problemas
contemporaneos.

v' Socioemocional (Sentir)

Desarrollo de valores, empatia, solidaridad, responsabilidad social y compromiso
con la transformacion de la sociedad.

v' Conductual (Actuar)

Capacidad para participar activamente, tomar decisiones responsables y aplicar
conocimientos en la solucion de problemas reales.

Esta integracion fue sintetizada mediante la relacién entre cabeza, corazéon y
manos, como elementos inseparables del aprendizaje para la sostenibilidad.

La conferencista reconocié importantes avances en las instituciones de
educacién superior, entre ellos:

« Creacion de oficinas y estructuras de sostenibilidad.

o Declaraciones y compromisos institucionales.

« Incremento de programas y asignaturas vinculados con los ODS.

« Participacion en rankings de impacto.

« Mayor produccion cientifica relacionada con el desarrollo sostenible.

Sin embargo, también identifico desafios importantes:

« La sostenibilidad continta siendo considerada un tema complementario o
electivo.

o Existe una brecha entre los compromisos institucionales y las acciones
concretas.

« Persisten curriculos fragmentados y enfoques disciplinares aislados.

o Laformacion docente en sostenibilidad sigue siendo limitada.
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e Los mecanismos de evaluacion de competencias para la sostenibilidad
son insuficientes.
« EXxiste resistencia institucional frente a los procesos de transformacion.

Para avanzar hacia una integracién efectiva de la sostenibilidad, la Dra.
Molina propuso un enfoque institucional integral basado en seis lineas
estratégicas:

Curriculo transformador.

Pedagogias orientadas a la accion.
Formacion y empoderamiento docente.
Gobernanza institucional integral.
Investigacion con propdésito.

Alianzas y trabajo con los territorios.

oahwnE

La implementacién de estas acciones debe desarrollarse de manera articulada
en tres niveles:

e Macro: politicas institucionales y liderazgo universitario.
o Meso: facultades, departamentos y programas académicos.
« Micro: asignaturas, proyectos y experiencias de aprendizaje.

La conferencista destacé la importancia de fortalecer metodologias activas que
permitan conectar el aprendizaje con problemas reales, entre ellas:

e Aprendizaje Basado en Problemas (ABP).

o Aprendizaje-Servicio (A+S).

o Estudios de caso y simulaciones.

o Proyectos COIL (Collaborative Online International Learning).

e Campus como laboratorio vivo de sostenibilidad.

e Proyectos vinculados con los ODS y las necesidades de las comunidades.

Reflexién final

La conferencia permiti6 comprender que la Educaciéon para el Desarrollo
Sostenible constituye una estrategia fundamental para transformar la educaciéon
superior y contribuir al cumplimiento de la Agenda 2030. La sostenibilidad debe
integrarse transversalmente en el curriculo, la investigacién, la vinculacién con
la sociedad, la gestion institucional y la cultura universitaria.

Asimismo, se destacd que las competencias para la sostenibilidad deben estar
explicitamente incorporadas en los perfiles de egreso, los resultados de
aprendizaje y los procesos de evaluacion. Finalmente, se subrayé que el
profesorado desempeiia un papel esencial como multiplicador del cambio y que
su formacion constituye una condicion indispensable para impulsar una
transformacién educativa capaz de responder a los desafios del siglo XXI.
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Segunda conferencia: Fortalecimiento de competencias EDS: resultados y
proyecciones institucionales

La conferencia “La vuelta de tuerca en una UNAH que recorre la
sostenibilidad”, impartida por la Dra. Nay Valero, destaca la necesidad de
transformar la sostenibilidad de un concepto tedrico a una estrategia institucional
integral que oriente la gestidn, la docencia, la investigacion y la vinculacion
universitaria. La presentacion enfatiza que la sostenibilidad debe incorporarse de
manera transversal en el curriculo, las politicas, los procesos de gestion y los
sistemas de evaluacion, convirtiéndose en parte del ADN institucional de la
UNAH.

Uno de los mensajes centrales fue que la sostenibilidad ya no debe entenderse
Ganicamente como un conjunto de acciones aisladas o como un tema ambiental,
sino como una estrategia de integracion institucional que articule la gestion
universitaria, la formacion académica, la investigacion, la vinculacion con la
sociedad y la cultura organizacional. En este sentido, se enfatiz6 la importancia
de pasar de una vision conceptual o tedrica de la sostenibilidad a una practica
institucional que genere cambios concretos y medibles.

La presentacién invitd a la comunidad universitaria a reflexionar sobre el
significado que tiene la sostenibilidad para la UNAH y sobre el papel que esta
puede desempefiar como una ventaja estratégica para la institucion y para la
formacion de profesionales capaces de responder a los desafios
contemporaneos. Se destacOd que la sostenibilidad debe ser considerada una
competencia fundamental del siglo XXl y, por tanto, formar parte de los procesos
de aprendizaje y de la toma de decisiones institucionales.

En este contexto, se resaltd la necesidad de transversalizar la sostenibilidad,
incorporandola en el ADN de la universidad mediante su integracion en:

Las politicas institucionales.

Los planes y estrategias de desarrollo.

El curriculo y los procesos formativos.

La gestion administrativa y académica.

Los mecanismos de evaluacion y seguimiento.
La cultura y los valores institucionales.

La conferencia también presentd experiencias desarrolladas en el marco de la
Educacion para el Desarrollo Sostenible (EDS) en la UNAH, destacando
proyectos orientados al redisefio curricular con integracion de los Objetivos de
Desarrollo Sostenible (ODS), iniciativas de desarrollo local y procesos de gestion
institucional vinculados a la sostenibilidad. Estas experiencias han permitido
generar aprendizajes significativos y fortalecer competencias en distintos actores
universitarios.

Asimismo, se valoré la importancia de la sistematizacion de experiencias como
herramienta para recuperar aprendizajes, identificar buenas practicas y
promover la mejora continua. Los espacios de socializacién realizados
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permitieron compartir resultados, reconocer logros y generar nuevas
oportunidades para ampliar el impacto de las iniciativas de sostenibilidad en la
universidad.

Otro aspecto relevante fue la identificacion de acciones clave para involucrar a
mas personas en los procesos de transformacion institucional. Se destacé que
la sostenibilidad requiere la participacion activa de autoridades, docentes,
estudiantes y personal administrativo, promoviendo una cultura de
corresponsabilidad y compromiso con el desarrollo sostenible.

Como parte de las reflexiones finales, se plantearon preguntas orientadoras
dirigidas a los participantes para analizar como fortalecer la sostenibilidad desde
sus distintos roles. Entre ellas, se propuso evaluar la posibilidad de incorporar
indicadores de impacto socioambiental —como la huella de carbono, la eficiencia
hidrica y la economia circular— dentro de los sistemas de gestion presupuestaria
y de evaluacion del desempefio institucional. Esta propuesta busca que la
sostenibilidad sea considerada un criterio relevante en la planificacion y en la
toma de decisiones universitarias.

Finalmente, la conferencia hizo un llamado a la accion, invitando a cada miembro
de la comunidad universitaria a identificar pequefias mejoras o “vueltas de
tuerca” que puedan implementarse de manera inmediata en las aulas, oficinas y
procesos institucionales. El propdsito es pasar de una actitud pasiva frente a los
desafios de sostenibilidad a una participacion activa orientada a la solucion de
problemas reales del entorno universitario y social.

Conclusion de la conferencia

La conferencia concluye que la sostenibilidad debe consolidarse como un eje
transversal de la UNAH, integrandose de forma estratégica en todas las
funciones sustantivas y de gestion de la institucion. Para ello, es necesario
fortalecer las competencias en Educacién para el Desarrollo Sostenible,
promover una cultura organizacional comprometida con los ODS y generar
mecanismos de seguimiento que permitan medir y evidenciar el impacto de las
acciones emprendidas. De esta manera, la UNAH podra avanzar hacia un
modelo universitario mas innovador, responsable y comprometido con el
desarrollo sostenible.

Panel 1: Las Experiencias Educacién de Desarrollo sostenible la Docencia,
el Curriculo y las Practicas Pedagdgicas

En el marco de las iniciativas orientadas a fortalecer la Educacion para el
Desarrollo Sostenible (EDS), se desarrolld un espacio de dialogo y reflexion
académica destinado a compartir experiencias que vinculan la universidad con
empresas, instituciones, comunidades y procesos de formulacion de politicas
publicas. El propdésito principal fue reconocer los aprendizajes generados, los
desafios institucionales enfrentados y las oportunidades para fortalecer y escalar
estas experiencias en articulacibn con la estrategia institucional de
sostenibilidad.
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El primer panel reunié cinco experiencias desarrolladas en el marco del
Certificado en Educacion para el Desarrollo Sostenible (EDS), con el propésito
de compartir aprendizajes, desafios y oportunidades surgidos durante la
implementacion de proyectos vinculados a la sostenibilidad en los procesos
formativos universitarios. Mas que presentar productos terminados, las
exposiciones se centraron en las transformaciones pedagdgicas logradas y en
las posibilidades de continuar integrando la sostenibilidad en la educacion
superior

ftem Titulo del Participantes Unidad Académica
Proyecto
1 Manejo de Eva Guadalupe Facultad de Ciencias
residuos y Cerrato, Martha Econdmicas,
desechos Maria Salgado Administrativas y Contables
solidos

Descripcidn del proyecto

La experiencia fue desarrollada por docentes de Mercadotecnia y Administracion
de Empresas, quienes enfrentaron el desafio de incorporar la sostenibilidad en
asignaturas que tradicionalmente no abordan temas ambientales. A partir de un
diagnéstico participativo, los estudiantes realizaron levantamiento y andlisis de
datos mediante encuestas dirigidas a diferentes actores de la comunidad
universitaria. Posteriormente, disefiaron campafias de sensibilizacion sobre el
manejo de residuos. El proyecto permitié transformar una problematica
institucional en una experiencia de aprendizaje basada en la toma de decisiones,
el andlisis de informacion y el compromiso con la sostenibilidad, promoviendo el
enfoque de “cabeza, corazén y manos” propio de la EDS.

ftem  Titulo del Proyecto Participantes Unidad Académica

2 Integracion de la Mirna Canales, Emilia UNAH Atlantida
EDS en la carrera Cruz
Licenciatura en

Ecoturismo.
Enfoque
pedagégico EDS
en las giras

académicas.
Descripcion del proyecto

La iniciativa busco transformar las giras académicas tradicionales en
experiencias de aprendizaje activo y significativo. Antes de las visitas de campo,
los estudiantes recibieron formacion sobre sostenibilidad desde sus dimensiones
ambiental, social y econdmica. Durante las giras interactuaron con operadores
turisticos, emprendedores y actores locales, identificando tanto buenas practicas
como desafios para la sostenibilidad de los destinos. La experiencia permitié que
los estudiantes pasaran de observadores pasivos a participantes activos,
fortaleciendo competencias como la autonomia, la colaboracion y el
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pensamiento critico. Asimismo, se destaco la necesidad de institucionalizar estas
experiencias mediante apoyo administrativo, recursos adecuados e integracion

curricular.
item Titulo del Proyecto Participantes Unidad
Académica

3 Innovacion y buenas Zarela Alvarado UNAH
practicas en la integracién Pefia, Sara Raquel Comayagua
de principios de Romero, Irma
sostenibilidad en la Mariela Gallardo
asignatura

Educacion Ambiental.
Descripcién del proyecto

Esta experiencia surgié ante la necesidad de superar la desconexion entre los
contenidos de la asignatura y la realidad de los estudiantes. Aunque inicialmente
estaba prevista en modalidad presencial, debi6 desarrollarse mediante
teledocencia, lo que representd un reto adicional. Los estudiantes realizaron
diagnésticos ambientales de sus comunidades, analizaron problematicas
vinculadas al agua, suelo, aire y consumo responsable, e identificaron su relacion
con los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS). Ademas, disefiaron talleres y
actividades de sensibilizacion dirigidas a sus contextos locales. La estrategia
permiti aumentar la participacion estudiantil y fortalecer la conexion entre el
aprendizaje y los problemas reales de sus territorios.

item Titulo del Proyecto Participantes Unidad Académica

4 Educacion para el Karla Janneth UNAH El Paraiso
Desarrollo Sostenible y Garcia, Lucy Norely
Acciones de Formacién Ramos
Innovadora en la Carrera de
Administracion y
Generacion de Empresas.

Descripcidn del proyecto

El proyecto respondid a la problematica de la baja sostenibilidad de los
emprendimientos locales. Integrando las asignaturas de Formulacion vy
Evaluacion de Proyectos y Gestion del Riesgo y Control Interno, los estudiantes
asumieron el rol de asesores de emprendedores de la comunidad. A través de
diagnoésticos y acompafiamiento técnico, brindaron orientacion en temas como
registro de ingresos y egresos, administracion de recursos, gestion financiera y
sostenibilidad empresarial. La experiencia favorecié la aplicacion practica de
conocimientos, el desarrollo de competencias analiticas y la comprension de los
desafios reales que enfrentan los pequefios negocios. Se enfatizo la necesidad
de incorporar mas actividades practicas y de vinculacion con el entorno dentro
del curriculo universitario.
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item Titulo del Proyecto Participantes Unidad Académica
5 Transversalizacion de la Delmy Isabel Vicerrectoria
EDS en el Diplomado Sello Sanchez, Marleny Académica,
Académico Lo Esencial Mendoza, Yeny Direccion
Patricia Chavez. Educacion Superior

Descripcién del proyecto

El equipo responsable del Diplomado Sello Académico Lo Esencial planted
inicialmente la incorporacion de la EDS en los cinco médulos del programa: ética,
identidad, cultura y ciudadania. Sin embargo, el analisis del proceso evidencio
gue el contenido ya era amplio y que la simple incorporaciéon de nuevos temas
no garantizaria la apropiacion de los principios de sostenibilidad. Como
resultado, se identificd la necesidad de fortalecer primero las capacidades de los
facilitadores y promover una comprension mas profunda de la EDS como
enfoque educativo orientado al desarrollo de competencias para la
transformacién social. La experiencia resalté la importancia de que el
conocimiento sea Util para la sociedad y contribuya efectivamente al desarrollo
sostenible de la universidad y del pais.

Aprendizajes comunes del panel 1

Las experiencias compartidas evidenciaron varios elementos clave para la
implementacion de la EDS en la educacién superior:

« La sostenibilidad puede integrarse en cualquier disciplina,
independientemente de su naturaleza.

« El aprendizaje basado en problemas reales fortalece la participacion y el
compromiso estudiantil.

« La vinculacion con comunidades, organizaciones y actores del territorio
enriquece los procesos formativos.

« Las metodologias activas favorecen el desarrollo de competencias para
la sostenibilidad.

o Es necesario avanzar hacia una mayor curricularizacion de la EDS y
fortalecer las capacidades docentes para su implementacion.

« La articulacion entre teoria y practica permite que los estudiantes se
reconozcan como agentes de cambio capaces de contribuir a la
transformacion de sus contextos.

e En conjunto, las experiencias demostraron que la Educacion para el
Desarrollo Sostenible constituye una oportunidad para renovar las
practicas pedagdgicas universitarias y formar profesionales
comprometidos con la construccion de sociedades mas justas, inclusivas
y sostenibles.
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Panel Il Sistematizacién de Experiencias de Educacion para el Desarrollo
Sostenible en la Universidad

El segundo panel incluyo cinco proyectos mas de concrecion de la Educacion
para el Desarrollo Sostenible en escenarios de articulacion de la docencia con
la vinculacion universidad sociedad.

item Titulo del Proyecto Participantes Unidad Académica
6 Vinculacién  Universidad- Gladys Flores e Facultad de
Empresa para el Irma Gamez Ingenieria
Fortalecimiento de la
Formacion en

Sostenibilidad

Descripcidn del proyecto

Esta experiencia surgio ante la necesidad de transformar la forma tradicional de
asignar trabajos académicos en las carreras de ingenieria, incorporando
problematicas reales del entorno empresarial y promoviendo una mayor
conciencia sobre el impacto social de las acciones profesionales.

La iniciativa integro asignaturas de Higiene y Seguridad Industrial y Desarrollo
de Software, estableciendo vinculos con empresas para el desarrollo de
soluciones relacionadas con la seguridad y salud en el trabajo. Como resultado,
los estudiantes elaboraron planes de higiene y seguridad y desarrollaron
aplicaciones tecnolégicas para el monitoreo de estos procesos.

Entre los principales logros destacan:

o La integracion efectiva del conocimiento técnico con los principios de
sostenibilidad.

« El fortalecimiento de la conciencia social y profesional de los estudiantes.

e La vinculacion directa entre universidad y sector productivo.

« El desarrollo de competencias para abordar problematicas reales.

Los principales desafios identificados fueron la incorporacion de metodologias
innovadoras dentro de estructuras curriculares previamente establecidas y la
necesidad de fortalecer los mecanismos institucionales de vinculacion con
actores externos

ftem Titulo del Proyecto Participantes Unidad Académica
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7 Manejo de residuos en la Rita Maria Medina  Facultad de
Facultad de Ciencias Ciencias Médicas
Médicas

Descripcion del proyecto

La experiencia tuvo como proposito visibilizar la probleméatica del manejo de
residuos solidos dentro de la facultad y promover précticas responsables entre
los estudiantes.

A través de un enfoque de aprendizaje basado en la experiencia, la facultad fue
concebida como un laboratorio vivo donde los estudiantes realizaron
diagnésticos, campafias de sensibilizacion, elaboracion de materiales educativos
y acciones de divulgacion.

Los hallazgos permitieron identificar que la facultad genera aproximadamente un
cuarto de tonelada de residuos mensuales, de los cuales una alta proporcion
corresponde a materiales potencialmente reutilizables.

Entre los principales resultados destacan:

e La sensibilizacion de estudiantes y miembros de la comunidad
universitaria.

« Elfortalecimiento de préacticas de segregacion y reciclaje.

o La articulacién con recicladores y empresas dedicadas al
aprovechamiento de residuos.

o La comprension del manejo de residuos como una responsabilidad
compartida.

Se concluyé que la sostenibilidad de estas acciones requiere una politica
institucional permanente y la promocién de una cultura ambiental que trascienda
el ambito universitario.

item Titulo del Proyecto Participantes Unidad Académica
8 Incorporacion de la Juana Maria UNAH Tela
Educacion para el Fernandez, Manuel

Desarrollo Sostenible en la de Jesus Padilla
Carrera de Desarrollo Local

Descripcién del proyecto

Esta experiencia busco transformar una vision fragmentada de los problemas
territoriales hacia una comprensién sistémica e integral de los procesos de
desarrollo sostenible.
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El proyecto articul6 dos espacios formativos: Educaciéon Familiar y Desarrollo
Sustentable y Desarrollo Local Sostenible, permitiendo a los estudiantes analizar
problematicas reales desde perspectivas econdémicas, sociales, ambientales,
culturales e institucionales.

Los principales logros obtenidos fueron:

« El fortalecimiento del pensamiento sistémico y critico.

e Lacomprension de las interdependencias entre actores y dimensiones del
desarrollo.

« La aplicacion practica de conocimientos mediante trabajo de campo.

e La construccion de propuestas sostenibles contextualizadas.

Los testimonios estudiantiles evidenciaron cambios significativos en la forma de
interpretar la realidad, asumir responsabilidades ciudadanas y formular
soluciones orientadas al bienestar colectivo.

item Titulo del Proyecto Participantes Unidad Académica

9 Formacion en Objetivos de Francisco Portillo
Desarrollo Sostenible y vy
Propuestas de Politica
Publica Liliam

Descripcidn del proyecto

La experiencia se desarroll6 con estudiantes de Trabajo Social, quienes
enfrentaban dificultades para analizar problematicas sociales de forma integral y
formular propuestas de solucién sostenibles.

La incorporacion de los Objetivos de Desarrollo Sostenible como herramienta
metodoldgica permitid relacionar problemas sociales con metas e indicadores
especificos, favoreciendo el disefio de propuestas de politicas publicas
orientadas al desarrollo sostenible.

Entre los principales aprendizajes destacan:

« El fortalecimiento del pensamiento critico y sistémico.

o EIl desarrollo de competencias para el analisis multidimensional de
problemas sociales.

« El aprendizaje colaborativo.

o Elreconocimiento de los estudiantes como agentes de cambio con
capacidad de incidencia social.
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Como resultado, los estudiantes formularon propuestas de politicas publicas
fundamentadas en los ODS, trascendiendo el analisis tedrico para generar
alternativas de intervencién con potencial impacto social.

item Titulo del Proyecto Participantes Unidad Académica

10 Aduanas Verdes y Tania Manzano UNAH Choluteca
Formacion en
sostenibilidad para
estudiantes de la Carrera
de Comercio Internacional

Descripcién del proyecto

El proyecto “Aduanas Verdes y formacion en sostenibilidad para estudiantes de
Comercio Internacional ” surge como una propuesta de Educacion para el
Desarrollo Sostenible (EDS) orientada a la formacion aduanera con enfoque
ético y toma de decisiones responsables bajo los principios de sostenibilidad.
Este esfuerzo se enmarca en el compromiso de la Universidad Nacional
Autonoma de Honduras (UNAH) con la Agenda 2030 y los Objetivos de
Desarrollo Sostenible (ODS), particularmente los ODS 4 y ODS 17.

Aprendizajes Transversales

Las experiencias presentadas evidencian el potencial transformador de la EDS
para trascender los limites tradicionales del aula y promover procesos formativos
contextualizados, participativos y orientados a la resolucion de problemas reales.

El analisis conjunto de las experiencias permitio identificar aprendizajes
comunes:

o La importancia de vincular el aprendizaje académico con probleméticas
reales.

o El valor del aprendizaje experiencial y contextualizado.

« La necesidad de promover el pensamiento sistémico para abordar
desafios complejos.

« El fortalecimiento de la responsabilidad social universitaria.

e La contribucion de los ODS como marco integrador para la formacién
profesional.

Asimismo, se evidencio que los estudiantes desarrollan una comprension mas
profunda de la sostenibilidad cuando participan activamente en procesos de
diagnéstico, intervencion y generacion de soluciones.

Desafios Institucionales

Entre los principales desafios identificados se encuentran:
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e La necesidad de institucionalizar las experiencias exitosas mediante
politicas universitarias permanentes.

e Laincorporacién transversal de la sostenibilidad en los planes de estudio.

o EI fortalecimiento de los mecanismos de vinculacibn con empresas,
comunidades e instituciones publicas.

e La ampliacion de oportunidades de aprendizaje practico y trabajo de
campo.

e La consolidaciébn de una cultura organizacional comprometida con el
desarrollo sostenible.

Conclusiones

Las experiencias presentadas demuestran que la Educacion para el Desarrollo
Sostenible constituye una estrategia efectiva para transformar los procesos
formativos universitarios, promoviendo aprendizajes significativos, compromiso
social y capacidad de intervencion en problemas complejos.

Los proyectos desarrollados evidencian que la sostenibilidad puede integrarse
exitosamente en distintas disciplinas cuando se adoptan metodologias
participativas, enfoques interdisciplinarios y espacios de aprendizaje vinculados
con la realidad.

Finalmente, se concluye que la continuidad y ampliacion de estas iniciativas
dependera de su articulacion con politicas institucionales que favorezcan la
transversalizacion de la sostenibilidad en la docencia, la investigacion y la
vinculacion universitaria, contribuyendo asi a la formacién de profesionales
comprometidos con el desarrollo sostenible y la transformacién social.

Mesas de Trabajo: “Continuidad y Proyeccion de las Experiencias EDS en
la UNAH”

Objetivo de las mesas
Definir lineas de accion institucional que contribuyan a:

e Impulsar nuevas experiencias de Educacion para el Desarrollo
Sostenible (EDS).

o Promover la réplica y escalamiento de los proyectos desarrollados en el
marco del Certificado EDS.

« Fortalecer la integracion de la sostenibilidad en los planes de estudio,
asignaturas y procesos formativos.

« Consolidar redes de colaboracién interdisciplinaria e interinstitucional
para el desarrollo de iniciativas de sostenibilidad.

« ldentificar mecanismos de apoyo para la institucionalizacion de las
experiencias EDS en facultades, centros regionales y unidades
académicas.

Socializacién de Acuerdos por Mesa
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Presentacion de los principales hallazgos, propuestas y compromisos
identificados por cada mesa de trabajo, destacando oportunidades de
articulacion institucional y acciones prioritarias para el fortalecimiento de la EDS
en la UNAH.

Declaratoria Institucional y Compromisos

\\E
~

Lectura y validacion de los acuerdos generales de la jornada, orientados a
fortalecer la implementacion de la Estrategia UNAH Sostenible y promover la
continuidad de las acciones de Educacion para el Desarrollo Sostenible en las
funciones sustantivas y de gestion de la Universidad. Asimismo, se estableceran
compromisos institucionales para el seguimiento y consolidacion de las
iniciativas identificadas durante el encuentro.

Compromisos adquiridos en las mesas taller por el equipo promotor de
sostenibilidad

Nuevas o ||Participantes| Periodo
Unidad Acciones Enfoque | iniciativas o || (asighaturas || Académico
Académica estratégicas iniciativas || especificas, de
Eje existentes de|| carreras, Ejecucion
Estratégico sostenibilida|| institutos, (PAC)
denla escuelas)
facultad/cent
ro regional
Facultad de
Ciencias Curso No
Forrrrpatl:lon y Certificacion/for ||Estudiantes, E)[r)rgal de Docentes de ||lIl PAC 2026
(Olga curriculo macién en EDS |[docentes. , escuelas. Enero 2027
Hernandez) |EDS orientado al
docente
Nueva
Formacion y e formacion Docentes de
curriculo Cert!fllcamon/for Docentes de para grado y Il PAC
macién en EDS. ||la Facultad posgrado de
EDS profesores en la facultad
Facultad de EDS ataculta
Ciencias
Juridicas
(Walter ———
Meléndez) Soﬁial y Integrar a los
Vinculacién |[Proyectos de _
consultorio Existente
juridico gratuito Ciudadanos integracion de Il PAC

la visidn

sostenible en su

desarrollo con
estudiantes

EDS/
componentes
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Unidad
Académica

Eje
Estratégico

Acciones
estratégicas

Enfoque

Nuevas o
iniciativas o
iniciativas
existentes de
sostenibilida
denla
facultad/cent
ro regional

Participantes

(asignaturas

especificas,
carreras,
institutos,
escuelas)

Periodo
Académico
de
Ejecucion
(PAC)

Facultad de
Ingenieria (
Irma Yadira
Gbémez)

Impacto
Social y
Vinculacién

Estudiantes
de ingenieria
en sistemas
de ISC101
Comisionado
Universitario

Capacitacion
en equidad de
genero

Il PAC 2026

ITST ( Nancy
Zaiiga)

Formacion y
curriculo
EDS

Certificacion/for

macién en EDS.

Docentes
Administrativ
oS

Nueva
formaciéon en
EDS para su
aplicacion en
diferentes
unidades

[l PAC

Gestion
Institucional
Sostenible

Personal de
planificacién

Formando
capacidades
de personal
administrativo
para
fortalecer
competencias
en
planificacién
estratégica
parala uso
eficiente
institucional
de los
recursos.
practica
sostenible del

Comisionado
Universitario

Capacitacion
Institucional
enfocada en
Genero

Docentes
Estudiantes

Conferencias
de genero en
Cortesy
Atlantida

| trimestre
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Nuevas o ||Participantes| Periodo
Unidad Acciones Enfoque | iniciativas o || (asignaturas || Académico
Académica estratégicas iniciativas || especificas, de
Eje existentes de|| carreras, Ejecucion
Estratégico sostenibilida|| institutos, (PAC)
denla escuelas)
facultad/cent
ro regional
y Tallees de |20 R
Formacion y e formacion en i
Campus curriculo Cert!chaC|on/for EDS para seccion de Il PAC 2026
Comayagua |[EDS macién en EDS. docentes y gg:jongla/educ
I(:A(\)rrzasé_cusa estudiantes | L )
Gestion Jornadas de
Institucional sensibilizacio
Sostenible n para
personal
administrativo
Administrativ ||y de servicio ||[Administrativo Il PAC
oy servicio |atravésde |y servicio
equipo
promotor EDS
y con la
planificacién
estratégica
Impacto
social y
vinculacion B .
Campanias a ||[Equipo
través de Mercadeo 2026-2027
redes UNAH
sociales Comayagua
UNAH Carrera de
Campus el Ingenieria
Paraiso Agroindustrial
Formacion y Taller de Administracio
curriculo formaciénen |ny
EDS Cert!fjcaC|on/for EDS dirigido ||Generacion Il PAC 2026
macion en EDS. ajefesy de empresas
coordinadores|[Enfermeria
de carrera Informéatica

Administrativa
Tecnologia en
alimentos
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Nuevas o ||Participantes| Periodo
Unidad Acciones Enfoque | iniciativas o || (asignaturas || Académico
Académica estratégicas iniciativas || especificas, de
Eje existentes de|| carreras, Ejecucion
Estratégico sostenibilida|| institutos, (PAC)
denla escuelas)
facultad/cent
ro regional
Técnico en
Calidad de
Aguas

Estadisticas de participacion

Jornada de la mafiana 219 presencial, y 109 virtuales participantes entre

estudiantes, profesores, personal administrativo y autoridades.

. Jornada de la tarde 45 personas, equipos ejecutores de proyectos y
personal promotor de proyectos de sostenibilidad.
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Anexos

Fotografias
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