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Proceso de desarrollo curricular

Curriculo y su gestion

Procedimiento de disefio y redisefio curricular de carreras de grado y posgrado
Base normativa

Articulo 106. El disefio de una propuesta curricular se plasma en los siguientes documentos: 1.
Documento de diagnostico, producto del desarrollo de una investigacion cientifica tendiente a la
obtencién de un diagndstico sobre avances del campo del conocimiento y disciplina a nivel
nacional, regional e internacional; ejes curriculares y disciplinares; mercado educativo y mercado
laboral; problemas, necesidades y potencialidades para el desarrollo, vinculadas al campo del
conocimiento y que el curriculo busca contribuir a superar. 2. Propuesta de un proyecto curricular
de la carrera a crear, segin grado académico, o de redisefio o actualizacién curricular. Documento
de plan de estudios disefiado conforme a las guias del nivel superior y otras disposiciones
emanadas del Consejo de educacidn superior y en coherencia con las politicas curriculares a nivel
macro y meso curricular. 3. Plan de factibilidad para la implementacion, desarrollo y mejora

continua de la carrera, con proyeccién a por lo menos cinco (5) afios.

Articulo 111. Para que el proyecto curricular de redisefio o nuevo disefio e una carrera de grado

0 posgrado sea aprobado debe seguir los pasos y orden siguiente:

1) La Comision de Desarrollo Curricular de Facultad, Centro Universitario, Centro regional
Universitario o Instituto tecnolégico Superior, que es presidida por el Decano(a) o Director(a)
define en el Plan estratégico de Desarrollo Académico de la Unidad Académica, la nueva
oferta curricular y las carreras que seran objeto de redisefio o actualizacion curricular.

2) De acuerdo con el Plan mencionado en el numeral anterior, la Subcomision de Desarrollo
Curricular por Carrera, segun grado y modalidad, presentara el proyecto curricular ante la

Asamblea de Profesores del o los Departamentos correspondientes.

3) La Asamblea de Profesores aprueba y turna al Jefe(a) de Departamento para que lo remita al
Decano(a) o Director(a).
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4) El Decano(a) o Director(a) convocara a la Comision Curricular para su debido analisis y luego
someterlo a la aprobacion por la Junta Directiva de la Facultad, Centro Universitario, Centro
Regional Universitario o Instituto Tecnol6gico Superior.

5) EI Decano(a) o Director(a) turnard la propuesta con los documentos mencionados a la

Vicerrectoria Académica.

6) La Vicerrectoria Académica de acuerdo con el articulo 106, solicitaré los dictdmenes de:

a) Direccion de Docencia para carreras en grado de licenciatura.

b) Direccion de Investigacion Cientifica y Posgrados, para carreras en grado de especialidad,
maestria y doctorado.

c) Direccion de Formacién Tecnoldgica para carreras en grado de técnico superior o
tecndlogo.

d) La Secretaria Ejecutiva de Administracion y Finanzas.

e) Junta de Direccion Universitaria.

f) Oficina del Abogado General.

g) Otros que considere pertinente.

La Vicerrectoria Académica presentara ante el Consejo Universitario las propuestas de disefio o
redisefio curricular con el Dictamen integrado y los Dictdmenes emitidos por las instancias

anteriores que procedan.

Articulo 113. Una vez que el Consejo Universitario aprueba la nueva carrera o reformas a
carreras ya creadas, la Rectoria remite el proyecto curricular al Consejo de Educacién Superior,
a través de la Direccidon de Educacion Superior (DES) para que dicho Consejo lo apruebe y
comunique a la Secretaria General. Posteriormente la DES comunica a la Secretaria General de
la UNAH, quien lo inscribe en el Libro de Registro de Planes de Estudios y envia copias a la
Facultad, Departamento Académico y Carrera correspondientes, al igual que a la Direccién de

Ingreso, Permanencia y Promocion Estudiantil.

Articulo 114. En caso que el proyecto curricular no sea aprobado por el Consejo Universitario,
se deberan consignar las razones o causas Yy debe ser retornado a la instancia anterior para que
sean subsanadas por la Comision y Subcomision de Desarrollo Curricular que corresponda.

Cumplido este aspecto debe reiniciar el proceso.
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Articulo 115. La Comision de Desarrollo Curricular de la Facultad, Centro Universitario, Centro
Regional e Instituto Tecnoldgico es responsable de monitorear el registro del Plan de Estudios en
la Secretaria General y debe asegurarse de la remision y entrega de las copias a las instancias
mencionadas en el Articulo 113 de éstas Normas Académicas.

Articulo 116. Toda iniciativa de reforma a un proyecto curricular o plan de estudios, debidamente
justificada, debe someterse al proceso de notificacion y aprobacion por los organismos

competentes, a nivel de Escuela, Departamento o Carrera, respectivamente.

Se consideran cambios no significativos la actualizacién del programa analitico y sintético
incluyendo la bibliografia, cambios de contenidos hasta en un quince por ciento (15%), u otros
similares en distintas categorias constitutivas del proyecto, durante los afios de vigencia del plan
de estudios. En estos casos, la unidad académica dara cuenta de los cambios y quedaran
registrados en la Secretaria de Facultad o Centro Regional, remitidos a las Secretaria General de
la UNAH, quien notificara a las Direcciones Académicas respectivas y a la Direccion de
Educacién Superior para que ésta a su vez informe al Consejo de Educacion Superior. Dicha
remision serd realizada por la Secretaria General haciendo constar el folio al cual se hicieron las

reformas correspondientes.
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Fecha Elab.: 2017
Fecha Mod.:

Procedimiento de disefio y redisefio
curricular de carreras de grado y

posgrado

Directrices:

e EIl curriculo debe caracterizarse por ser abierto e innovador, flexible, participativo,

adaptable y pertinente, congruente y sistémico y evaluable.

e Para la universidad el curriculo contempla tres niveles:

o El'macro curriculo, que rige todos los grados académicos y modalidades educativas,
se encuentra dirigido por el Consejo Universitario y la Rectoria.

o El meso curriculo, se compone por los proyectos curriculares propuestos por la
comision de Desarrollo Curricular de cada Facultad. Es responsabilidad de la
Facultad, Centro Universitario, Centro Regional Universitario e Instituto
Tecnologico Superior.

o El micro curriculo es el espacio de la préctica educativa, construido en la relacion

béasica de estudiantes y profesores universitarios.

e El disefio de una propuesta curricular se plasma en los siguientes documentos:

o Documento de Diagnostico, producto del desarrollo de una investigacion cientifica
tendiente a la obtencién de un diagndstico sobre avances del campo del
conocimiento y disciplina a nivel nacional, regional e internacional; ejes
curriculares y disciplinares; mercado educativo y mercado laboral, problemas,
necesidades y potencialidades para el desarrollo vinculadas al campo del
conocimiento y que el curriculo busca contribuir a superar.

o Propuesta de un proyecto curricular de la carrera a crear, segun grado académico, 0
de Redisefio o0 actualizacion curricular. Documento de Plan de Estudios disefiado

conforme las guias del nivel superior y otras disposiciones emanadas del Consejo
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de Educacion Superior y en coherencia con las politicas curriculares a nivel macro
y meso curricular.
o Plan de factibilidad para la implementacion, desarrollo y mejora continua de la

carrera, con proyeccion a por lo menos cinco afios.

e Participan en los procesos de desarrollo curricular las siguientes instancias:

o Direccion de Docencia, Direccion de Investigacion Cientifica y Sistema de Estudios
de Posgrado y Direccion de Formacion Tecnoldgica, cada una en el nivel respectivo

para la asesoria técnica y normativa del proceso

o Comisiones y Sub-comisiones de Desarrollo Curricular: Son equipos docentes que
trabajan en forma coordinada en Facultades, Centros Regionales Universitarios,
Instituto Tecnoldgico Superior y Carreras, a fin de liderar, facilitar y gestionar en
formaintegral y general el proceso de desarrollo curricular, orientdndolo a la mejora
continua de su calidad y pertinencia como estrategia fundamental para lograr el
desarrollo de los procesos de formacion de profesionales y técnicos, de la
investigacion cientifica y la vinculacién universidad-sociedad, en los campos del
conocimiento que son de su competencia, con el propdsito de contribuir con
respuestas de alta calidad y pertinencia a los desafios, necesidades y potencialidades
del desarrollo humano sostenible del pais y de la region centroamericana y aportar

desde la UNAH al desarrollo cientifico y técnico universal.

o Coordinacion de Carrera: Participa en el desarrollo curricular como instancia
encargada de la gestion de un plan curricular en las diferentes modalidades
educativas. Coordina la Subcomision de Desarrollo Curricular de la carrera en el
nivel académico que le corresponda, independientemente de la modalidad

educativa.
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o EI Comité Técnico de Carrera: Equipo de trabajo integrado por profesores,
estudiantes y representantes de colegios profesionales que participa en los procesos
de desarrollo y gestion curricular, como lo establecen las disposiciones contenidas

en la normativa vigente.

o El Departamento Académico: Es responsable de participar en el proceso de
desarrollo curricular y de la gestion del conocimiento de las carreras de grado y
posgrado que ofrece y de los espacios de aprendizaje que brinda como servicio a
otras carreras; desarrollando las funciones de docencia, investigacion y de
vinculacion con la sociedad, de acuerdo a la Ley y reglamentos vigentes de la
UNAH.

o Las Escuelas Universitarias: Son Unidades de integracion y coordinacion
interdisciplinaria que participan en el desarrollo curricular estableciendo las
estrategias, ejes transversales comunes a todos los curriculos de las carreras
adscritas, que contribuyan al disefio y ejecucién de programas y proyectos
interdisciplinarios y multidisciplinarios de docencia, investigacion y vinculacion

con la sociedad, cultura y ética.

o Expertos externos que dinamicen el proceso de desarrollo curricular.

Las Comisiones de Desarrollo Curricular disefiaran los proyectos curriculares en el grado
0 posgrado a ofertarse, con la designacion formal de los miembros integrantes, quienes
duraran por un periodo de dos (2) afos, renovables en funcidn de su desempefio, por dos
(2) afios mas. En caso de que existan evidencias de que se requiere dinamizar los procesos
de desarrollo curricular la Unidad Académica podrd contratar expertos nacionales o

internacionales para que trabajen con las unidades academicas que lo requieran.

Todo proceso de redisefio o disefio de carrera de posgrado es responsabilidad de la

Decanatura y Direccion de Centro Regional.
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Toda Carrera de Posgrado que viene del extranjero se regird por sus propios convenios y

por el reglamento aprobado por el Consejo de Educacion Superior.

e El Decano(a) o Director(a) turnara la propuesta con los documentos mencionados a la

Vicerrectoria Académica, la cual solicitara los dictamenes de:

©)

O

o

Direccion de Docencia para carreras en grado de licenciatura.

Direccidon de Investigacion Cientifica y Posgrados, para carreras en grado de
especialidad, maestria y doctorado.

Direccion de Formacion Tecnoldgica para carreras en grado de técnico superior o
tecnologo.

La Secretaria Ejecutiva de Administracion y Finanzas.

Junta de Direccion Universitaria.

Oficina del Abogado General.

Otros que considere pertinente.

La Vicerrectoria Académica presentara ante el Consejo Universitario las propuestas de disefio

o redisefio curricular con el dictamen integrado y los dictamenes emitidos por las instancias

anteriores que procedan.
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Procedimiento elaboracion de disefio y redisefio curricular de carreras de

grado y posgrado

Fecha Elab.: 2017

Procedimiento de elaboracién de disefio y

redisefio curricular de carreras de gradoy =RV E

AUTONOMA pOSg I"adO
DE HONDURAS

) 1847

Etapa Actividad Responsable Documento
Disefiar el meso curriculo | Facultad, Centro
de la Facultad, Centro | Universitario, Centro
Universitario, Centro | Regional Universitario e
Regional Universitario e | Instituto Tecnologico
Instituto Tecnologico | Superior.

Superior.

Definir la nueva oferta | Comision de Desarrollo
académica Curricular de cada
a disefiar y la oferta a | Facultad, Centro
2 redisefar. Universitario, Centro
Regional Universitario e
Instituto Tecnolégico

Superior.

Establecer en el plan | Autoridades de carrera
g operativo anual el disefio o

redisefio curricular

Solicitar reunién a la | Autoridades de carrera

Direccion correspondiente
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segun el grado académico y
para abordar las
intenciones de disefio o

rediseno curricular.

Asignar al especialista(as)

responsable de asesorar y

Direccion Académica

segin grado Académico

5 dar seguimiento al proceso | (DICYP, Direccién de
Docencia y DAFT) (Ver
nota)
Brindar lineamientos | Especialista(as) segun
generales 'y revisar la | grado académico (DICYP,
° intencionalidad del disefio | Direccién de Docencia y
o redisefio curricular DAFT).
Nombrar la Subcomision | Decano (a)/ Director (a) de
de Desarrollo Curricular de | centro regional
Carrera de la facultad o | universitario.
! centro universitario
regional.
Elaborar la ruta critica del | Subcomision de | Generado: Ruta critica de
disefio  y/o  redisefio | Desarrollo Curricular de | trabajo.
S curricular. Carrera
Elaborar el perfil de | Subcomision de | Generado:  Perfil  de
9 investigacion Desarrollo Curricular y los | investigacion
Decentes de la Carrera
Elaborar el benchmarking | Subcomision de | Generado: Benchmarking
10 Desarrollo Curricular y los

docentes de la carrera




Manual de Procedimientos Acadéemicos de la UNAH|10

Elaborar el diagndstico Subcomision de | Generado: Documento
11 Desarrollo Curricular de la | diagnéstico
carrera
Elaborar propuesta del plan | Subcomision de | Generado: Plan de estudio
12 de estudio Desarrollo Curricular de la
carrera
Elaborar el plan de | Subcomision de | Generado: Plan de
factibilidad, con | Desarrollo Curricular de | factibilidad
13 proyeccion a por lo menos | carrera

de cinco (5) afios.

Fin del procedimiento

Nota: Las Direcciones académicas que les corresponde brindar acompafiamiento directo a la

Subcomision de Desarrollo Curricular de Carrera, se detallan a continuacion:

*Direccidn de Investigacion Cientifica y Posgrados, le corresponde apoyar las carreras en grado de

maestria y doctorado.

*Direccidn de Docencia le corresponde apoyar las carreras en grado de licenciatura.

*Direccidn de Formacion Tecnoldgica le corresponde apoyar las carreras en grado de técnico superior

o tecnologo.
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Procedimiento aprobacion de disefio y redisefio curricular de carreras de grado y posgrado

Fecha Elab.: 2017

Procedimiento para la aprobacion de

disefio y redisefio curricular de carreras

de grado y posgrado Fecha Mod.:

d

UNIVERSIDAD NACIONAL

AUTONOMA
DE HONDURAS

1847

Etapa ‘ Actividad Responsable ‘ Documento
Presentar el proyecto curricular de nueva | Subcomisién de
carrera 0 reforma a carrera ya existente | Desarrollo
' ante la Asamblea de Profesores o los | Curricular  por
Departamentos correspondientes. carrera
Aprobar el proyecto curricular y turnar al | Asamblea de
‘ Jefe de Departamento Profesores
Remitir el proyecto curricular al Decano o | Jefe de | Generado: Proyecto
° Director. Departamento curricular.
Convocar a reunion a la Comision | Decano 0
: Curricular. Director
Analizar proyecto curricular Comision de
5 Desarrollo
Curricular
Aprobar proyecto curricular Junta Directiva
de Facultad,
6 Centro Regional
Universitario 0
Instituto
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Tecnoldgico

Superior.

Enviar el documento diagndstico,
propuesta del proyecto curricular y el plan
de factibilidad a la Vicerrectoria

Académica.

Decano/Director

Generados:
Documento de
diagnostico,
propuesta de
proyecto curricular y
plan de factibilidad.

Solicitar los dictamenes requeridos segln
el articulo 111 numeral 5 de las Normas
Académicas.

VRA

Recibir los dictamenes solicitados en la

etapa anterior.

VRA

Recibidos: Dictamen
legal, financiero,

técnico-académico.

10

Emitir dictamen integrado en base a los
dictdmenes emitidos por las instancias

anteriores

VRA

11

Trasladar la propuesta de disefio o
redisefio curricular a la Secretaria del
Universitario,

Consejo adjuntando

documentacion de respaldo.

VRA

12

Recibir documentacién y agregarla como
punto de agenda en reunién del Consejo

Universitario.

Consejo

Universitario

13

Discutir el proyecto curricular durante

sesion del pleno.

Consejo

Universitario

Si el Consejo Universitario aprueba el

proyecto curricular, seguir etapa 14.

Consejo

Universitario

14

Remitir el proyecto curricular al Abogado
General de la UNAH.

Consejo

Universitario
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15

Recibir documentacion y remitir el

proyecto curricular al Consejo de
Educacion Superior, a través de la

Direccion de Educacion Superior.

Abogado
General de
UNAH.

la

16

Recibir documentacion y agregarla como
punto de agenda en reunion del Consejo
de Educacion Superior.

Direccion de

Educacion
Superior (DES)

17

Discutir y aprobar el proyecto curricular

de forma definitiva.

Consejo de

Educacién

Superior

Recibido:

curricular aprobado.

Proyecto

18

Enviar a Rectoria, la aprobacion del

disefio o redisefio curricular.

Direccion de

Educacién
Superior (DES)

19

Remitir a Secretaria General, Ila

aprobacion del disefio o redisefio

curricular.

Rectoria

20

Inscribir en el libro de registro de planes
de estudios y enviar copias a la Facultad,
Departamentos Académicos, Carreras

correspondientes, a la DIPP y DSA.

Secretaria
General de
UNAH

la

21

Registrar plan de estudios en el sistema.

DIPP

Recibido: Copias de
inscripcion del plan

de estudios.

22

Actualizar la oferta académica

DSA

Fin del procedimiento

Nota: Si El Consejo Universitario NO aprueba el proyecto curricular, informara a la VRA las razones de la

denegacion, luego esta remitird al Decano o Director de Centro Regional Universitario y este a su vez a la

Comisidn o subcomision de Desarrollo Curricular para que reinicie el proceso.
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Procedimiento ampliacion de carrera

Base normativa

Articulo 112. En el caso de ampliacion de carrera segun grado e independientemente de la

modalidad, a una sede de la UNAH diferente de aquella en la que fue autorizado su

funcionamiento, debera seguir el siguiente procedimiento:

1) La Facultad, Centro Universitario, Centro Regional Universitario o Instituto Tecnoldgico

Superior solicitante de la ampliacion, creara la sub-comision de Desarrollo Curricular de la

Carrera, la cual debera seguir el procedimiento establecido por la Vicerrectoria Académica:

a)
b)

c)
d)

e)

9)

Elaborar un diagnéstico de la demanda auténtica, social y laboral, de la carrera.

Elaborar Estudio de factibilidad, incluyendo portafolio de hojas de vida documentadas
del personal docente que atendera la carrera.

Disenar Plan de ejecucion.

La sub-comisién envia la propuesta con los documentos mencionados al Decano(a) o
Director(a), el cual lo remitird a Vicerrectoria Académica.

La Vicerrectoria Académica turnard al Decano(a) o Director(a) de la sede donde ya
funciona o estd autorizada la carrera, el que nombrara una Comision, la cual debera
trabajar coordinadamente con la sub-Comision de Desarrollo Curricular de la sede que
solicita la ampliacion para revisar, realizar los ajustes correspondientes y elaborar un
dictamen final, que sera remitido a la Vicerrectoria Académica.

La Vicerrectoria Académica presenta ante el Consejo Universitario la solicitud de
ampliacion adjuntando los dictdmenes que se requieran.

En caso de ser aprobada la solicitud por el Consejo Universitario, la Secretaria de este
6rgano de gobierno notificard a Secretaria General para que esta envie al Decano(o) o
Director(a) el acuerdo de aprobacion y un ejemplar del Plan de Estudios de la carrera a la

Secretaria de la sede.

Articulo 113. Una vez que el Consejo Universitario aprueba la nueva carrera o reformas a

carreras ya creadas, la Rectoria remite el proyecto curricular al Consejo de Educacién Superior,

a través de la Direccién de Educacion Superior (DES) para que dicho Consejo lo apruebe.

Posteriormente, la Secretaria General de la UNAH lo inscribe en el Libro de Registro de Planes
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de Estudios y envia copias a la Facultad, Departamento Académico y Carrera correspondientes,

al igual que a la Direccidn de Ingreso, Permanencia y Promocién Estudiantil.

Articulo 114. En caso que el proyecto curricular no sea aprobado por el Consejo Universitario,
se deberan consignar las razones o causas y debe ser retornado a la instancia anterior para que
sean subsanadas por la Comision y Subcomision de Desarrollo Curricular que corresponda.

Cumplido este aspecto debe reiniciar el proceso.
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Fecha Elab.: 2017
Fecha Mod.:

Procedimiento de ampliacion de carrera

d
UNIVERSIDAD NACIONAL
AUTONOMA
DE HONDURAS!

\ ! 8 41/ A

Directrices:

e EIl Director o Decano de la sede donde ya funciona una carrera debe nombrar una
comision que trabajara con la Subcomision de Desarrollo Curricular de la sede que
solicita la ampliacion en un plazo no mayor a cinco (5) dias habiles después de recibir
la comunicacion y documentacién remitida por la Vicerrectoria Académica.

e Los estudios de factibilidad deben contener las hojas de vida documentadas del
personal docente de la carrera.

e La Comision conjunta debe conformarse por la Subcomision de Desarrollo Curricular
de la sede que solicita la ampliacion y la Comision nombrada por el Decano/Director,
en un plazo no mayor a diez dias habiles después de nombrada la comision de la sede

donde se cred y estéa adscrita la carrera.
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Procedimiento

Fecha Elab.: 2017

Procedimiento de ampliacion de carrera Rg=IeaR\Y(olo B

Etapa Actividad ‘ Responsable Documento
Crear la Subcomision de Desarrollo | Decano/Director de
Curricular de la Carrera, la cual | unidad académica

1 debera seguir el procedimiento | solicitante de la

establecido por las  Normas | ampliacion de carrera.

Académicas.

Elaborar diagndéstico de la demanda | Subcomision de | Generados:
auténtica social y laboral de la | Desarrollo Curricular de | Diagnostico de la
carrera, el estudio de factibilidad y | la unidad académica | demanda social y

disefiar el plan de ejecucion. solicitante de la | laboral, estudio
‘ ampliacion de carrera. de factibilidad y
plan de
ejecucion.
Enviar propuesta al Decano o | Subcomision de | Generado:
Director. Desarrollo Curricular de | Propuesta de
3 la unidad académica | ampliacion  de
solicitante de la | carrera.
ampliacion de carrera.
Remitir a la  Vicerrectoria | Decano/Director de la
Académica la propuesta con el | unidad académica
! estudio de  factibilidad, el | solicitante de la

ampliacion de carrera.
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diagnostico de la demanda y el plan

de ejecucion.

Remitir al Decano de la Facultad o | VRA
5 Director del Centro Regional donde
se cre0 y esta adscrita la carrera.
Nombrar comision de analisis Decano/Director de
6 Centros Regional donde
funciona la carrea.
Revisar y realizar ajustes a la | Comision de analisis y
propuesta. Subcomision de
Desarrollo Curricular de
! la unidad académica
solicitante de la
ampliacién de carrera.
8 Realizar ajuste y emitir el dictamen. | Comision de analisis
Enviar dictamen con los documentos | Decano/Director de la
de la propuesta a la Vicerrectoria | unidad académica donde
° Académica. se cred y estd adscrita la
carrera.
Emitir dictamen integrado VRA Generado:
10 Dictamen
Integrado
Enviar  documentacion a la| VRA
- Secretaria del Consejo Universitario
Recibir documentacion y agendar | Consejo Universitario
H para discusion en el pleno.
. Discutir en el pleno la propuesta de | Consejo Universitario

ampliacion.
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Si El Consejo Universitario aprueba | Consejo Universitario
la propuesta de ampliacion, seguir
etapa 13.

Remitir acuerdo de aprobacion de | Consejo Universitario
13 ampliacion de carrera a la Secretaria

General

Enviar acuerdo de aprobacion al | Secretaria General

Decano(a) o Director(@) y un

14 ejemplar del plan de estudios a la
Secretaria de la sede.
Notificar a la DIPP y DSA sobre la | Secretaria General
- ampliacion de carrera
Registrar ampliacion en el sistema. | DIPP Recibidos:

" Copias de
inscripcion de la
ampliacion.

17 Actualiza la oferta académica DSA

Fin del procedimiento

Nota: Si El Consejo Universitario NO aprueba la propuesta de ampliacion, debera informar a la VRA sobre las
razones de denegacion y esta remitird al Decano o Director de Centro Regional quien a su vez lo enviara a la

Comisidn o Subcomisién de Desarrollo Curricular para acatar lo acordado por el CU.
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Procedimiento sobre cambio no significativo en un plan de estudios

Base normativa

Articulo 116. Toda iniciativa de reforma a un proyecto curricular o plan de estudios, debidamente
justificada, debe someterse al proceso de notificacion y aprobacion por los organismos
competentes, a nivel de Escuela, Departamento o Carrera, respectivamente. Se consideran
cambios no significativos la actualizacion del programa analitico y sintético incluyendo la
bibliografia, cambios de contenidos hasta en un quince por ciento (15%), u otros similares en
distintas categorias constitutivas del proyecto, durante los afios de vigencia del plan de estudios.
En estos casos, la unidad académica dard cuenta de los cambios y quedaran registrados en la
Secretaria de Facultad o Centro Regional, remitidos a las Secretaria General de la UNAH, quien
notificara a las Direcciones Académicas respectivas y a la Direccidn de Educacion Superior para
que ésta a su vez informe al Consejo de Educacion Superior. Dicha remision sera realizada por

la Secretaria General haciendo constar el folio al cual se hicieron las reformas correspondientes.
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Fecha Elab.: 2017

Procedimiento cambio no significativo en [gEezR\Y[elohs

un plan de estudios

Directrices:

Toda iniciativa de reforma a un proyecto curricular o plan de estudios, debidamente
justificada, debe someterse al proceso de notificacion y aprobacion por los organismos

competentes, a nivel de Escuela, Departamento o Carrera, respectivamente.

Se consideran cambios no significativos la actualizacion del programa analitico y
sintético incluyendo la bibliografia, cambios de contenidos hasta en un quince por
ciento (15%), u otros similares en distintas categorias constitutivas del proyecto,
durante los afios de vigencia del plan de estudios.

La verificacion de que los cambios estan de acuerdo a los parametros la efectuara:
o Direccion Académica de Formacion Tecnoldgica en caso de las Carreras
Técnicas Universitarias.
o Direccion de Docencia para Carreras del nivel de licenciatura.

o Direccion de Investigacion Cientifica y Posgrados para Carreras de Posgrado.

La unidad académica dara cuenta de los cambios y quedaran registrados en la Secretaria
de Facultad o Centro Regional, remitidos a las Secretaria General de la UNAH, quien
notificara a las Direcciones Académicas respectivas y a la Direccion de Educacion
Superior para que ésta a su vez informe al Consejo de Educacion Superior. Dicha

remision sera realizada por la Secretaria General haciendo constar el folio al cual se

hicieron las reformas correspondientes.
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OMA
HONDURAS

1847 g

Procedimiento sobre cambio no

Fecha Elab.: 2017

Fecha Mod.:

significativo en un plan de estudios

Etapa

Elaborar propuesta de cambios no significativos en el

Actividad

programa analitico y sintético del Plan de Estudio, el
cual no debe ser mayor a un 15%.

El 15% se calcula con siguiente formula:

(Total de créditos del plan de estudio * 0.15%)
Ejemplo:

177 créditos del plan de estudio

(177*0.15%)= 25 créditos para el cambio no
significativo.

Los 25 creditos para el cambio no significativo,

pueden estar distribuidos de la siguiente manera:

No.  de | créditos total

clases

actualizar

7 clases 3 7*3=21

1 clase 4 1*4=4

Total 25
créditos

*Ver notas

Docentes de

Responsable Documento

la asignatura.
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Revisar y analizar la propuesta de cambios no

significativos en el plan de estudio.

Subcomision
de Desarrollo
Curricular de

la carrera

Aprobar cambio(s) no significativo(s) en el plan de

estudios.

Organismos
de decision de
Escuela 0

Carrera

Informar de los cambios a la DAFT, Direccion de

Coordinador

Docencia o DICYP; segun al grado académico de la | de Carrera

carrera.

Verificar que los cambios se ajustan a los parametros | DAFT,

indicados por las Normas Académicas Direccion de
Docencia o0
DICYP

Presentar cambios ante la Secretaria de la Facultad o

Centro Regional Universitario

Coordinador

de Carrera

Registrar los cambios en el Plan de Estudios

Secretaria de
la Facultad o
Centro

Regional

Remitir los cambios en el plan de estudios a la

Secretaria de

Secretaria General la Facultad o
Centro
Regional

Notificar a las  Direcciones  Académicas | Secretaria

correspondientes y a la Direccion de Educacién | General

Superior.
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Informar al Consejo de Educacion Superior Direccion de
Educacion

Superior

Fin del procedimiento

*Nota: Un cambio no significativo incluye:

-Espacios de aprendizaje (Actualizacion de Bibliografia, Competencias genéricas y especificas, logros
de aprendizaje y Estrategias metodoldgicas).

-El o los requisitos de una asignatura

-Modalidad.




