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I. Objetivos 

1.  Fortalecer capacidades en metodología de investigación educativa.

2. Desarrollar capacidades para la elaboración del diagnóstico que sirva de fundamento para el diseño curricular innovador.

3. Desarrollar capacidades en los equipos técnicos para el diseño curricular innovador.

II. Contenidos

 1. Base epistémica del currículo en la educación superior 
1. Epistemología y currículo.
11. Adolfo Habermas y su teoría de los intereses humanos: técnico, práctico y emancipador.
1.2. El currículo técnico: conceptos fundamentales de docente, alumnado y tipo de sociedad.
1.3. El currículo práctico: conceptos fundamentales de docente, alumnado y tipo de sociedad.
1.5 el currículo emancipador: conceptos fundamentales de docente, alumnado y tipo de sociedad.
1.6   Concepción del currículo según su enfoque. 

1.7 Lineamientos para analizar la base epistémica de un diseño curricular 
2.  Ruta crítica del diseño curricular: 

Principales tareas en el tiempo del diagnóstico, programación, organización, gestión y evaluación del diseño curricular.
3. El diagnóstico curricular

3.1 Concepto

3.2 Propósito
3.3 El trabajo en equipo como estrategia para la elaboración del diagnóstico.
3.5   Investigación del ámbito externo del diagnóstico: principales dimensiones.
3.5 Investigación del ámbito interno del curricular: principales dimensiones.
3.6 Directrices metodológicas para realizar el diagnostico curricular.
4. Elaboración del diagnóstico externo

4.1 Conceptualizar los principales aspectos que justifican la carrera
· ¿En qué consiste la carrera?

· ¿Para qué sirve en nuestra sociedad?    (Referentes universales y referentes nacionales)

· Las tendencias actuales de la disciplina

· Otros diseños similares extranjeros y nacionales 
· Las demandas sociales (contexto mundial y nacional). 

· Aspectos conceptuales de la disciplina 
4.2 Análisis de los posibles métodos, técnicas y fuentes que pueden servir para realizar el diagnóstico externo.
4.3 Procedimiento para realizar el diseño externo

4.4 La ficha virtual y su importancia en la investigación curricular
5. Elaboración del diagnóstico interno

5.1 Conceptualizar los principales aspectos que se deben investigar:

· Historia de la universidad y de la carrera
· Empleabilidad de la carrera 
· Objeto de estudio o naturaleza de la carrera
· Población meta
· Concepción curricular (por competencias)
5.2 Análisis de los posibles métodos, técnicas y fuentes que pueden servir para realizar el diagnóstico interno. 

5.3 Procedimiento para realizar el diseño interno.
 5.4 Fines educativos. La misión y la visión de la institución y de la carrera.  
6. Resultados del diagnóstico

6.1 Naturaleza del dato cuantitativo y cualitativo

6.2   Perspectiva cuantitativa: Las variables, los cuadros y los gráficos: concepto, tipos y su interpretación.
6.3 Perspectiva cualitativa: Las categorías de análisis, la triangulación, las tendencias y su interpretación.
6.4   Protocolos de investigación diagnóstica 
IV CRONOGRAMA 
	Hora
	Tema
	Metodología
	Recursos

	DÍA 1

	8:30 am – 9:00 am
	Registro de asistencia 

	9:00 am – 10:00 am

	El marco epistemológico del currículo en educación superior.


	Presentación por parte del facilitador 

Realización del Taller
¿Cuál es la base epistémica de mi diseño curricular? 
	Presentación en PowerPoint

Diseños curriculares
Instrumento  

	10:00 am-10:15 am
	RECESO

	10:15 am-12:00pm
	Continuación: El marco epistemológico del currículo en educación superior.



	12:00pm – 1:00 pm
	ALMUERZO

	1:00 pm –3:30 pm
	Ruta crítica del diseño curricular 

 La investigación diagnóstica y su importancia para el diseño curricular. Métodos y técnicas de investigación diagnóstica. Planificación de la investigación diagnóstica.
	Presentación por parte del facilitador 

Realización del Taller

¿Qué alternativas metodológicas existen para hacer mi diagnóstico curricular?
	Presentación en PowerPoint
Computadoras personales 
Resúmenes de diagnósticos.

	DÍA 2

	8:30 am – 9:00 am
	Registro de asistencia 

	9:00 am – 10:00 am

	El diagnóstico externo: ámbitos y metodología para su realización 


	Presentación por parte del facilitador 

Realización del Taller Elaboración de fichas virtuales sobre diagnóstico externo
	Presentación en PowerPoint

Computadoras personales 



	10:00 am-10:15 am
	RECESO

	10:15 am-12:00pm
	Continuación: El diagnóstico externo 

	12:00 pm –1:00 pm
	ALMUERZO

	1:00 pm – 3:30 pm
	El diagnóstico interno: ámbitos y metodología para su realización


	Presentación por parte del facilitador 

Realización del Taller Análisis de la visión y misión de la UNAH y la carrera 
	Presentación en PowerPoint

Computadoras personales
Plastilina
Diseños curriculares



	DÍA 3

	8:30 am – 9:00 am
	Registro de asistencia

	9:00 am – 10:00 am

	Análisis e Interpretación de resultados

Protocolos de investigación diagnóstica.
	Presentación por parte del facilitador 

Participación de los equipos de rediseño.
	Presentación en PowerPoint

Computadoras personales

Diseños curriculares



	10:00 am-10:15 am
	RECESO

	10:15 am-12:00pm
	Continuación: Análisis e Interpretación de resultados.

	12:00 pm –1:00 pm
	ALMUERZO

	1:00 pm – 2:30 pm
	Continuación. Protocolos de investigación diagnóstica.

	3:30 pm.
	Presentación del libro: Enfoques y diseños de investigación social

	
	


ESQUEMA DEL TALLER
                   TEMA 1                                          TEMA 2                          TEMA3                 ..TEMA4 



ESTRATEGIA METODOLÓGICA 
 Se escogió el taller como estrategia metodológica. Existen razones de carácter investigativo, pedagógico-didáctico y lingüístico-comunicativo que indican su valor como estrategia multifuncional, interactiva y sistemática. Por su naturaleza está centrado en la realización de una actividad específica que se constituye en situación de aprendizaje asociada al desarrollo de ciertas capacidades y constituye un espacio de relación entre los conocimientos desarrollados por el facilitador y la vida cotidiana de los y las participantes, mediante la vivencia, la creación y la comunicación oral y escrita. En síntesis, escoger el taller como estrategia didáctica es importante por su carácter teórico-práctico, caracterizado por altos niveles de participación de los y las integrantes del grupo en la perspectiva de promover de desarrollo de capacidades. Finalmente utilizar el taller como estrategia metodológica de esta actividad centrada en la investigación curricular, es conveniente en los procesos de enseñanza y aprendizaje, pues motivan su implementación para la recolección, interpretación y sistematización de información en la investigación social.
EVALUACIÓN
 Se realiza mediante dos tipos de evaluación: evaluación permanente de la participación cotidiana de los y las personas integrantes del grupo y una evaluación final tomando como criterio las propuestas de la planificación del diagnóstico curricular que elaborará cada subgrupo. 
Bibliografía
Pinar, William (2014) Teoría del curriculum. Madrid: Ed. Narcea

Matarrita, Rosaura (2015) Procedimientos generales para la apertura o modificación de carreras según CONESUP. San José: mimeografiado   

Villalobos Zamora, Luis R. (2017) Enfoques y diseños de investigación social: cuantitativos, cualitativos y mixtos. San José: EUNED
Grundy Shirley. (1998). Producto o praxis del curriculum.3º Edición Madrid-. Ed. Morata 
ANEXOS
DIRECTRICES PARA LA ELABORACIÓN DEL DIAGNÓSTICO CURRICULAR 

I INTRODUCCIÓN: 

Este documento pretende orientar en la elaboración del diagnóstico curricular a los participantes en los equipos de diseño curricular.  A continuación, se presentan los aspectos curriculares mínimos que debe llevar un diagnóstico de un diseño curricular para el diseño o rediseño de una carrera, tomando en cuenta la teoría y la experiencia en proyectos de diseño curricular. 

II DESARROLLO: 
El informe final del diagnóstico curricular debe tener los siguientes cuatro componentes:

PORTADA

Logo de la Universidad 

Nombre de la Universidad

Fecha

HOJA DE PRESENTACIÓN

Nombre de la universidad: 
 

Nombre del director de Carrera:  



Nombre de la carrera: 

Grado académico: 

Índice con todos sus partes
Glosario: Definición de términos técnicos, nombre completo de las siglas. 

DIAGNÓSTICO CURRICULAR DE LA CARRERA
Se sugiere dividirlo en las siguientes cinco secciones:
1.1 Historia de la Universidad

1.2 Historia de la carrera (antecedentes de la misma, cuando se inició, modificaciones, etc) 

1.3 Postulados de la Universidad  

1.3.1 Misión de la Universidad

1.3.2 Visión de la Universidad

1.3.3 Valores de la Universidad

1.4 Postulados de la carrera (congruentes con los de la Universidad) 

1.4.1 Misión de la Carrera

1.4.2 Visión de la Carrera

1.4.3 Valores de la Carrera

1.5 Justificación y perspectiva teórica de la carrera
1.5.1 Justificación de la carrera: 

       Se debe considerar los siguientes aspectos en forma amplia:

a) ¿En qué consiste la carrera? 
b) ¿Para qué sirve en nuestra sociedad?  (enfocarse en el contexto socioeconómico y político de Honduras y sustentarlo con datos estadísticos de la realidad nacional). 

c) tendencias actuales de la disciplina (tomar en cuenta las características especiales de la carrera). 
d) El campo ocupacional de los egresados. (Partir de las necesidades laborales y académicas del país, que respalden la apertura o modificación de la carrera).
1.5.2 Empleabilidad de la carrera 
    Se refiere a plantear las necesidades laborales y académicas de la carrera en Honduras, que respalden la apertura o modificación de la carrera.
1.5.3 Objeto de estudio o naturaleza de la carrera
En este apartado el objeto de estudio debe ser evidenciado y conceptualizado con amplitud.

1.5.4 Población meta 
 Se trata de plantear las c características de la población meta en concordancia con la caracterización profesional (competencias) a lograr.
1.5.5 Concepción curricular por competencias
            Definir la concepción curricular es esencial pues ésta sustenta la estructura del plan de estudios de la carrera y determina otros elementos del diseño curricular (metodología, estrategias de aprendizaje y evaluación de aprendizajes) que permiten identificar, tanto las características de aprendizaje del estudiantado como la coherencia de los elementos del plan de estudios presentado.
BIBLIOGRAFÍA
Poner todas las fuentes bibliográficas utilizadas en estricto orden alfabético y siguiendo las direcciones de APA.
Nota: Para la elaboración de estas directrices se tomó como base el documento “Guía de la elaboración de carreras por competencias” en Matarrita, Rosaura (2015) Procedimientos generales para la apertura o modificación de carreras según CONESUP (p.15)
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TALLER 1 

¿QUÉ ENFOQUE CURRICULAR TIENE MI DISEÑO? 

En el desarrollo de este tema se analizaran los diferentes enfoques curriculares según los intereses humanos, sin embargo, en términos de su rediseño, lo que vale la pena es averiguar es el enfoque curricular que tiene su diseño de investigación. El siguiente cuestionario le puede servir para ayudarle a averiguarlo. El resultado de este instrumento le proporciona pistas sobre cómo plantear su diseño curricular.
Recursos:

Computadora personal

Propuestas de diseño curricular por carrera 
Instrucciones generales 

1. Reúnase en subgrupos por especialidad y nombren una persona que lo coordine.

2. Conteste en forma grupal el cuestionario adjunto. Cada respuesta debe ser discutida en el subgrupo y argumentar su posición. 

3. En cada apartado del cuestionario se le ofrecen tres alternativas. Seleccione la más afín a su diseño curricular. Solo debe marcar una de las alternativas 

4. Posteriormente la persona coordinadora tendrá que decidir cuál es el enfoque de su diseño siguiendo la tabla de valoración que se encuentra luego del cuestionario y   exponen los resultados a la plenaria 

5. Discusión grupal: ¿Cuál es el enfoque curricular más común en la UNAH y porqué?
	¿Cómo es su diseño curricular?:  

	1.
	a.  Este diseño es de acatamiento obligatorio para el personal docente y el estudiantado; los objetivos son rígidamente predeterminados y guían las experiencias de aprendizaje del alumnado. La selección y organización de estas experiencias ya fue hecha por los diseñadores del currículo. La propuesta curricular es atomizada, fragmentaria y específica por temas.

  b.  Este diseño es flexible y se sustenta en los conocimientos previos del estudiantado, sus intereses y necesidades; los contenidos curriculares son seleccionados por su importancia en la construcción del significado. Este diseño Integra el dominio afectivo (emociones, actitudes, valores) con el dominio intelectual (conocimientos intelectuales, habilidades, destrezas).
 c. Este diseño es negociado y nunca impuesto. Busca la Interacción dinámica de la acción y la reflexión, en el acto de construir o reconstruir reflexivamente el mundo social. El punto de partida para organizar el diseño curricular es la situación presente, existencial, concreta, que refleje las aspiraciones de las personas. Esta situación constituye un problema que las desafía y requiere una respuesta, en la acción política

	2.
	a. Promueve que el salón de clase tenga un ambiente autoritario. No potencia la crítica, la reflexión y la creatividad en la formación del estudiantado.
b. Promueve que el salón de clase tenga un ambiente participativo y la formación de un ser humano comprometido con la participación comunal.

c. Promueve que el salón de clase tenga un ambiente de liderazgo y la formación de un ser humano crítico y autocrítico, libre de exponer sus ideas y formar parte activa en la transformación de su comunidad.

	3.
	a.  Potencia que el alumnado tenga un rol pasivo en el proceso de enseñanza y aprendizaje.  Se forma para ser responsable y eficiente. 

b. Potencia que el alumnado sea un actor en el proceso de enseñanza y aprendizaje.  El educando y profesor interactúan con el fin de dar sentido al mundo.
c. Potencia que el alumnado goce de libertad de expresión, igualdad y autonomía en el proceso de enseñanza y aprendizaje.  Por tanto, es creador activo del saber junto con el profesorado  

	4.
	a. Potencia que el personal docente sea el actor principal en la mediación del conocimiento, que ejercite su habilidad para reproducir en el ámbito de la clase; los contenidos que debe impartir son rígidos. Creativo solo en la mediación, no así en la construcción o reconstrucción del currículo, al momento de llevarlo a la práctica. 

  b. Potencia que el personal docente actúe como otro miembro más de la comunidad educativa, que hace de su salón de clase un laboratorio del conocimiento. Su preocupación fundamental es el aprendizaje, no la enseñanza y supone la construcción del significado de la realidad. 

 c. Potencia que el personal docente y el estudiantado constituyan una unidad en la práctica educativa.  Estimula en el estudiantado la reflexión, el goce de la plena libertades, igualdad, el desarrollo de las capacidades grupales y la toma de conciencia para el cambio social. 

	5.
	a.  Busca la aplicación de una metodología centrada en el cambio individual del alumnado. La propuesta curricular posee objetivos pre especificados que determinan el diseño de la experiencia de aprendizaje.

b. Busca la aplicación de una metodología centrada en el cambio interno del alumnado. La propuesta curricular está centrada en la interpretación, la orientación e integración de los contenidos.
c. Busca la aplicación de una metodología centrada en el cambio grupal y la crítica. La propuesta curricular promueve la transformación de las estructuras sociales, donde la práctica educativa es un acto político.



Compare los resultados con la siguiente escala de valores:

a. Mayoría de letra a: su diseño tiene un enfoque técnico.
b. Mayoría de letra b: su diseño tiene un enfoque práctico.
c. Mayoría de letra a: su diseño tiene un enfoque emancipador.
	Cantidad de veces 
	Resultado 

	 Marcó la misma letra más de cuatro veces 
	Su diseño tiene un claro enfoque curricular

	Marcó la misma letra 3 veces
	Su diseño tiene una tendencia hacia un determinado enfoque (a. técnico, b. práctico y c. emancipador)

	Marcó la misma letra 2 veces
	Su diseño no tiene claro su enfoque curricular
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TALLER 2 ¿Qué alternativas metodológicas tengo para realizar mi diagnóstico de investigación? 
 En el desarrollo de este tema se analizarán las directrices metodológicas para realizar el diagnóstico curricular, sin embargo, en términos de su   diseño (o rediseño), lo que vale la pena es conocer como otro equipo de diseño hizo el diagnóstico de algunas dimensiones para luego aplicarlas al diseño curricular. Este taller le puede servir para ayudar a conocer tales alternativas metodológicas, sobre cómo planificar su diagnóstico curricular.
Recursos:

Computadora personal

Propuestas de diagnóstico curricular  
Instrucciones generales 

1. Reúnase en subgrupos por especialidad y nombren una persona que lo coordine.

2. Escoja un informe de investigación y discutan la necesidad académica que le dio origen. 
3. Del informe dado complete el siguiente cuadro:

	PROBLEMA
	MÉTODO(S)
	TÉCNICAS
	FUENTES

	
	
	
	


4. Luego cada persona que coordina expondrá los resultados al grupo.

5. Discusión grupal: ¿es posible aplicar estos métodos para realización de su diagnóstico curricular?
	NECESIDAD ACADÉMICA 
	NOMBRE DEL DIAGNOSTICO

	1.Una universidad quería hacer una MAESTRÍA EN EVALUACIÓN EDUCATIVA y quiso conocer los determinantes de la evaluación en el salón de clase 
	Yarith Rivera 

La Cotidianidad de un salón de clase: un espacio de vivencias para comprender la evaluación.

	2.Una universidad desea hacer un rediseño de su licenciatura en Estadística. Y quiso conocer detalles de cómo se enseña.
	Edwin Chaves 
Una valoración sobre la enseñanza de la estadística.

	3.Una universidad quería hacer rediseño de una LICENCIATURA EN LA EDUCACION PRIMARIA y quiso conocer detalles relacionados con la aplicación del constructivismo en las aulas escolares. 
	Luz Mercedes Rosa 
El constructivismo desde su aplicación en el Nivel Básico

	4.Una universidad quería hacer una LICENCIATURA EN MATEMÁTICA con un currículo interdisciplinaria y quiso saber antes de proponerlo cual es la forma de hacerlo. 
	Carmen Peraza 
Integración curricular interdisciplinaria: la efectividad de una guía de actividades entre los currículos de matemática y ciencias ambientales

	5.Una universidad quería rediseñar su LICENCIATURA EN ESTUDIOS SOCIALES y quiso saber detalles sobre los determinantes de su enseñanza.
	Milady, Gregoria
El proceso educativo del área de Ciencias Sociales.

	 6. Una universidad tenía problemas de reprobación de materias de sus LICENCIATURAS. Quiso saber los determinantes de esta situación para mejorar sus propuestas curriculares  
	Meza, Graciela 
 Atención, estilos de aprendizaje y atribuciones causales: su relación con el rendimiento académico 

	7. Una universidad quería hacer una MAESTRÍA EN INVESTIGACION EDUCATIVA. Quiso saber la formación previa de la población meta 
	Matarrita, Rosaura y Villalobos, Luis Ricardo
La investigación en los procesos de formación de los docentes de Educación   Primaria en la universidades públicas y estatales de Costa Rica
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TALLER 1.3  

¿De qué manera puedo realizar el diagnóstico curricular externo? 

 En el desarrollo de este tema se analizarán las directrices metodológicas para realizar el diagnóstico curricular externo; en términos de su diseño (o rediseño), lo que vale la pena es conocer las ventajas que se derivan de utilizar buscadores académicos para buscar la información pertinente en Internet relacionada con la dimensión externa de su diagnóstico curricular, que conlleve a la respectiva confección y archivo de las fichas virtuales. Este taller dará las herramientas para encontrar esta valiosa información   para la conformación de su diagnóstico curricular.
Recursos:

Computadora personal

Propuestas de diagnóstico curricular  
Instrucciones generales 

1. Reúnase en subgrupos por especialidad y nombren una persona que lo coordine.

2.  Haga en su computadora la carpetas y subcarpetas para elaborar el diagnóstico curricular. 

3.  Diseñe una ficha virtual.
4.  Cada miembro del grupo escoja un aspecto del diagnóstico curricular externo y elabore una ficha virtual sobre uno de los aspectos a tomar en cuenta en este tipo de diseño (utilice la lista de los buscadores académicos anexa). Recuerde que los aspectos más importantes son:

· Justificación de la carrera 
· Tendencias actuales de la disciplina
· Diseños similares extranjeros y nacionales
· Demandas sociales (contexto mundial y nacional). 
· Aspectos conceptuales de la disciplina 
5. Finalmente, cada participante expondrá los resultados al grupo.
Cuadro 2. Listado de buscadores académicos 
	BUSCADORES 
	¿En qué consiste? 

	Academia 
Dirección electrónica: www.academia.edu 
	Es una red social para equipos de investigación que posee 12 500 publicaciones científicas. 



	Google Académico 
Dirección electrónica: www.scholar.Google.es 
	Permite buscar bibliografía especializada en artículos, tesis, libros, resúmenes y opiniones, a partir de fuentes como editoriales académicas, universidades y otros sitios web. 



	Refseek 
Dirección electrónica: 

www.refseek.com 
	Accede a más de un billón de documentos, tales como páginas web, libros, enciclopedias, revistas y periódicos. 



	ERIC 
Dirección electrónica:

 www.eric.ed.gov 
	Orientado a la Educación (ERIC), puede ser utilizado para buscar recursos, documentos, artículos y biblio​grafía especializada de diversos sitios y revistas.

 

	JURN 
Dirección electrónica: 

www.jurn.org 
	Usado para buscar millones de artículos libres acadé​micos, capítulos y tesis a través de múltiples disciplinas (artes, historia, humanidades, negocios, economía, ecología, ciencia y más). 


	HighBeam Research 

Dirección electrónica: www.highbeam.com 
	Es un buscador de noticias internacionales que puede seleccionar noticias de periódicos de distintas naciones, para obtener un profundo conocimiento sobre una temática determinada. 

	BASE (Bielefeld Academic Search Engine) 

Dirección electrónica: 

www.base-search.net 
	Permite la búsqueda en alrededor de 63 millones de documentos. Es en la actualidad uno de los motores de búsqueda más voluminoso del mundo. 

	Iseek Education 

Dirección electrónica: http://education.iseek/home.page 
	Permite la búsqueda entre cientos de miles de recursos de universidades, sitios web gubernamentales, orga​nismos no comerciales (como las organizaciones no lucrativas), de planes educativos, actividades y materias escolares entre otros. 


Fuente: Villalobos Zamora, Luis Ricardo (2017) Enfoques y diseños de investigación social: cuantitativos, cualitativos y mixtos.San José: EUNED.p90-91 
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¿De qué manera puedo interpretar la visión y misión de mi universidad y establecer su congruencia con la visión y misión de mi diseño curricular como parte fundamental del diagnóstico curricular interno? 

 En el desarrollo de este tema se analizarán las directrices metodológicas para realizar el diagnóstico curricular interno; en términos de su rediseño, lo que vale la pena es conocer la importancia que los fines educativos expresados en la visión y misión curricular determina las diferentes partes del diagnóstico curricular. Así este taller le permitirá conocer esta valiosa información para la conformación de su diagnóstico curricular interno y el perfil profesional.
Recursos:

Computadora personal

Propuestas de diagnóstico curricular
Plastilina
Hojas en blanco
Instrucciones generales 

1. Reúnase en subgrupos por especialidad y nombren una persona que lo coordine.

2.  Haga en su computadora la carpetas y subcarpetas para elaborar el diagnóstico curricular interno. 
3.  Elabore un ser humano con plastilina (representa la persona formada en nuestra carrera) Póngalo sobre una hoja en blanco y cada miembro del subgrupo pondrá a su alrededor una capacidad que debe tener. Ponga su producto en el escritorio del facilitador. 
4.  Buscar la visión y la misión de la UNAH y cópiela en su ficha virtual.
5. Infiera de esta propuesta el tipo de ser humano debe formarse, con qué estrategias y el tipo de sociedad que se desea. Ponga los resultados en el siguiente cuadro y páselo luego a su ficha virtual
	   UNAH (visión y misión)
	¿Qué busca?

	    Tipo de ser humano(capacidades) 
	

	   Tipo de estrategias para formar el ser humano 
	

	 Tipo de Sociedad 
	


6. Busque la visión y la misión en el diseño de la carrera (en caso de no estar planteadas debe formularlas) 
7. Infiera el tipo de ser humano debe formarse, con que estrategias y el tipo de sociedad propuesta.
	   Carrera (visión y misión)
	¿Qué busca?
	
	

	    Tipo de ser humano(capacidades) 
	
	
	

	   Tipo de estrategias para formar el ser humano 
	
	
	

	 Tipo de Sociedad 
	
	
	


Finalmente cada coordinador expondrá los resultados a la clase y tomando el muñeco de plastilina explica la congruencia y la incongruencia en los tres niveles ( UNAH ,  la carrera y lo que cree cada miembro del subgrupo) .
UNIVERSIDAD NACIONAL AUTÓNOMA DE HONDURAS

TALLER
INVESTIGACIÓN PARA LA INNOVACIÓN CURRICULAR

INNOVAR DESDE LA PLANIFICACIÓN CURRICULAR

Facilitador:

Dr. Luis Ricardo Villalobos Zamora

TALLER 1.5  

¿De qué manera puedo planificar mi diagnóstico curricular? 

	ASPECTO 
	POSIBLES MÉTODOS 
	POSIBLES TÉCNICAS 
	POSIBLES FUENTES 

	Empleabilidad de la carrera 
	
	
	

	Población meta 
	
	
	

	 Objeto de estudio 
	
	
	

	Tipo de concepción curricular 
	
	
	

	Visión y Misión 
· de la universidad 
· de la carrera 
	
	
	

	Historia
· UNAH
· carrera 
	
	
	


 En el desarrollo de los diferentes temas del taller se analizarán las directrices metodológicas para realizar el diagnóstico curricular; en términos de su diseño (o rediseño), lo que vale la pena es definir como equipo las alternativas para planificar el diagnóstico curricular cuyos resultados afectaran las etapas de formulación gestión y evaluación de su diseño curricular. 
Recursos:

Computadora personal

Propuestas de diagnóstico curricular  
Instrucciones generales 

1. Reúnase en subgrupos por especialidad y nombren una persona que lo coordine.
2.  Completen los dos cuadros adjuntos. Se les recomienda iniciar con las fuentes de información y preguntarles ¿Cómo? Eso les dará las técnicas y a las técnicas se les pregunta ¿Cómo? y les define el método.

3. Luego cada grupo expone a la clase sus dos cuadros. 

	ASPECTO 
	POSIBLES MÉTODOS 
	POSIBLES TÉCNICAS 
	POSIBLES FUENTES 

	¿Para qué sirve en nuestra sociedad? 
	
	
	

	Tendencias actuales de la disciplina. 
	
	
	

	Otros diseños similares (extranjeros y nacionales). 
	
	
	

	Las demandas sociales 
mundiales y nacionales.  
	
	
	

	Aspectos conceptuales de la disciplina. 
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