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PRESENTACION

La Vicerrectoria Académica de la Universidad Nacional Auténoma
de Honduras junto a la Direccion de Docencia y al Instituto de
Profesionalizacion y Superacién Docente, presenta a la comunidad
universitaria el “Manual para la Transversalizacion del Eje de Etica en la
Dimension Curricular de la UNAH”.

La Ley Organica de la UNAH refleja en su contenido los ideales politicos-
sociales que simbolizan los intereses de Honduras como nacién. Ideales
que la universidad estd obligada a cumplir para generar cambios,
mediante la gestion del conocimiento, la innovacion, la creatividad, la
democratizacién, que conduzca a su transformacion en lo académico y
educativo, en lo curricular y en el desarrollo de valores éticos y morales
para que a su vez contribuya a generar las grandes transformaciones a las
que aspira la sociedad hondurena.

El Modelo Educativo de la UNAH, producto de la reforma universitaria,
recoge esos ideales y aspiraciones por una mejor universidad, y un
mejor pais, orientando el quehacer académico y educativo en una
forma integral, considerando un proyecto curricular prioritario para
formar profesionales ciudadanos integrales, con pensamiento critico,
innovadores, éticos, capaces de incidir en las transformacion a nivel
nacional y regional.

Es asi que el proyecto curricular de la UNAH contempla la
transversalizacion de cuatro Ejes Curriculares Integradores, que son
lineamientos que contribuyen decisivamente a la integraciéon del saber,
el hacery el ser, porque determinan la intencionalidad y direccionalidad
del proceso educativo. Estos deben operacionalizarse en los Planes de
Estudios de las diferentes carreras de la UNAH: Etica y Bioética, Objetivos
y Metas del Milenio y Estrategia de Reduccion de la Pobreza, Violencia
Vulnerabilidad y Riesgo y Condiciones y Calidad de Vida. Considerando
que el Eje de Etica y Bioética abraza el resto de los ejes mencionados en
el Modelo Educativo; entonces, es el eje integrador de los demas ejes del
modelo educativo de la UNAH.

El presente manual se compone de tres secciones. La primera presenta
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“El Modelo de Transversalizacién del Eje de Etica en la Dimensién
Curricular”, que nos ubica teéricamente sobre la importancia que reviste
en llevar a la practica dentro del proyecto curricular la transversalizacion
del eje en los proyectos curriculares de la UNAH, describiendo cada una
de las etapas de este proceso y sobre todo que este se practique en las
aulas universitarias con los actores del proceso educativo: los docentes y
estudiantes. Presenta ademas una estrategia de abordaje en las carreras
de Ciencias de la Salud.

En la segunda parte se presenta el “Manual para la Transversalizacién del
Eje de Etica como Eje Integrador de los demas Ejes del Modelo Educativo
de la UNAH". Se presenta la operacionalizacién de los valores sociales
y profesionales, las etapas para transversalizar el Eje de Etica en los
Planes de Estudios de las Carreras de Ciencias de la Salud como ejemplo,
tomando en cuenta que en el proceso de ensenanza-aprendizaje con
los estudiantes es preciso desarrollar competencias para la atencion de
salud, la educacién sanitaria, la investigacion y la gestion; se describe
el orden por periodo académico a tranversalizar el eje de ética y ejes
disciplinares.

La tercera parte presenta una “Caja de Herramientas Didacticas para La
Estrategia Curricular de Formacién de Formadores en La UNAH”. Se
describenvarias herramientas didacticas, basadas entécnicasde dinamicas
de grupos con el objeto de fortalecer los valores éticos ciudadanos y la
construccion de valores éticos profesionales, por profesores y estudiantes.

Con el presente manual se desea incidir en verdaderos cambios en
la comunidad universitaria, tanto en lo individual como de manera
colectiva, siendo lo esencial y mas importante de la reforma. O sea, esos
cambios ligados al desarrollo de la personalidad de los graduados como
ciudadanos conscientes y como miembros de la sociedad, capaces de
generar bienestar entre sus semejantes, por medio de un actuar ético y
responsable.

Rutilia Calderén
Vicerrectora Académica
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PARTE I

MODELO DE TRANS)/ERSALIZACI()N DEL EJE DE ETICA
EN LA DIMENSION CURRICULAR DE LA UNAH
(Una Propuesta Inicial)

I. RESUMEN

Se parte del reconocimiento de la larga tradicion de la Universidad
Nacional Auténoma de Honduras (UNAH), como formadora de
profesionales con altas competencias que avalan su desempeno, y su
propésito de renovar el modelo educativo, como parte del proceso de
reforma continua en la historia de esta universidad y desde la referencia
de la Reforma de Cérdoba. Se hace énfasis en la necesidad de contribuir,
decisivamente, al reforzamiento de laidentidad nacional, el orgullo patrio,
el compromiso social, el amor a la universidad, y el fortalecimiento de
valores éticos sociales y la construccién de valores éticos profesionales
que se evidencien en un desempeno con mayor responsabilidad
ciudadana y profesional. Se analiza la funcién del curriculo, se explica
la dimensién ética de la universidad y se ofrecen propuestas estratégicas
y un plan de accion para incluir las necesarias estrategias curriculares
que fortalezcan valores, contribuyan a la transparencia y el sentido de
responsabilidad en la rendicion de cuentas desde una postura ética social
y profesional.

PALABRAS CLAVES: UNAH/ reforma universitaria/ Modelo Educativo/
ética y bioética.

Il. ANTECEDENTES

La Universidad Nacional Autonoma de Honduras (UNAH), con una
tradicion de casi 170 afos como formadora de profesionales con altas

competencias que avalan su desempeno, se enfrenta en este milenio a la
necesidad de renovar su Modelo Educativo.

Esta propuesta de reforma universitaria es un proceso permanente que
tiene como antecedentes una primera reforma (1847) que significo la
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fundacion formal de la universidad al pasar de Academia Literaria a
Universidad del Estado. Y en sus inicios fue la Fundacién de la Sociedad
del Genio Emprendedory del Buen Gusto. La segunda (1882) se haria bajo
los efectos internacionales del modelo napoleénico, y la reforma liberal
de Honduras y Centroamérica. Se aprob6 el primer Codigo de Instruccién
Publica y la creacion del Ministerio de Educacién. Y la tercera (1957) se
nutriria de las aspiraciones de autonomia y cogobierno universitario, la
gratuidad de la ensenanza y la extension universitaria, que propugnara
la Reforma de Cérdoba en 1918. Se aprobé la autonomia y co-gobierno
universitario (paridad estudiantil). Propugnaba una eliminacion formal
de los influjos del modelo napoleénico y el modelo de universidad
colonial.

La Cuarta Reforma Universitaria:

Con estos antecedentes, no es extraino que esta reforma universitaria se
haya trazado propdsitos cualitativamente superiores, tales como renovar
los paradigmas tanto de la ciencia y la técnica, como de la cultura y
educacién, la gestién del conocimiento y del aprendizaje con los sujetos
que las generan y las gestionan.

El nuevo modelo educativo, al decir de los integrantes del Grupo
Gestor de la Reforma es una “puesta al dia” de los enfoques y métodos
pedagégicos de la Universidad, de las relaciones entre los sujetos
del proceso educativo entre si y de éstos con la sociedad; el modelo
educativo orienta el para qué y el cémo innovar las mediaciones y
articulaciones necesarias para un aprendizaje permanente y universal y,
el como gestionar un desarrollo curricular pertinente a las necesidades
de la sociedad hondurena y a los desafios de una Universidad y de una
sociedad del Siglo XXI, caracterizada entre otras por la complejidad y la
interdependencia.

El nuevo modelo educativo es un proyecto académico educativo integral
que pretende promover el desarrollode la ciencia, laculturay latecnologia
para el bien comun, los valores, principios, conocimientos y practicas
cientificas y sociales pertinentes con los sujetos del proceso educativo;
integrando las diferentes disciplinas del conocimiento, potenciando
la capacidad de crear, analizar, discutir, criticar cientificamente y dar
respuesta a las necesidades y demandas sociales.
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Este nuevo Modelo Educativo de la UNAH declara oficialmente que se
fundamenta en el marco legal que proporciona la Constitucion de la
Republica (articulo 160), la ley de Educacion Superior (articulos 3, 4, 5
y 6) y su Reglamento, las Normas Académicas del Nivel de Educacién
Superior (capitulo I, articulos 2 y 4 y capitulo 1V, incisos ch y d), la Ley
Organica de la UNAH (articulos 2 y 3) y el Reglamento General de la Ley
Organica (articulo 2).

Precisamente, el articulo 3 de la Ley Organica de la UNAH expresa
como objetivos de este alto centro educativo: “Fomentar y promover
el desarrollo de la educacion superior en beneficio de la sociedad
hondurena; la formacién de profesionales con alto nivel académico,
civico y ético; desarrollar e innovar y difundir la investigacion cientifica,
humanistica y tecnologica; fomentar y difundir la identidad nacional, el
arte, la ciencia y la cultura; la vinculacion con las fuerzas productivas,
laborales, empresariales; y contribuir a la transformacién de la sociedad
hondurena y al desarrollo sostenible de Honduras”.

I1I. INTRODUCCION

La Comision de Transiciéon de la UNAH, asi como la comunidad
universitaria en general, plantean que la educacién superior debe
sustentarse en principios y valores éticos.

La Perspectiva Pedagégica del Modelo Educativo de la UNAH se construye
tomando como base las teorias constructivista, criticay humanista. En el
caso de esta Ultima, porque propone que el proceso educativo se centre
en las personas y toma en cuenta la conciencia, la ética, la individualidad,
la ciudadania y los valores espirituales.

A partir de esa perspectiva pedagégica y de las expectativas del pais,
se hace necesario recoger, dosificar, ordenar y clasificar los contenidos
cientificos y técnicos para hacerlos accesibles a los educandos vy
convertirlos en elementos de internalizaciéon. Este proceso se realiza a
través del curriculo que, para responder a esa perspectiva pedagégica
y expectativas del pais esta obligado a caracterizarse por su capacidad
de apertura, flexibilidad, construccion participativa, adecuado a cada
situacion particular, atendiendo a los intereses y especificidades de los
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sujetos del proceso educativo; teniendo ademas un referente axiologico
que oriente la seleccion de contenidos, mantenga la coherencia entre
éstos y evidencie los valores a consensuar con el colectivo educativo.

En este sentido, los ejes curriculares son lineamientos que contribuyen
decisivamente a la integracion del saber, el hacer y el ser; porque
determinan la intencionalidad y direccionalidad del proceso educativo,
interconectados entre si a través de procesos reflexivos para que
permitan una vision mas integral de la realidad social, de la que la misma
universidad forma parte. La realidad en la cual esta inmersa la universidad
como institucién y su comunidad (docentes, estudiantes, trabajadores de
servicios y administrativos) debe ser el punto de partida de la reflexion,
de tal modo que permita a todos los actores involucrados desarrollar una
mayor sensibilidad hacia los problemas sociales, tomando contacto con
ellos en la propia realidad, haciéndolo progresivamente a lo largo de
todo su proceso formativo.

La UNAH, en su modelo educativo propone como ejes basicos comunes
a todas las disciplinas, el relacionado con los Objetivos del Milenio,
incluyendo el problema de la pobreza; otro es el relacionado con la
Violencia, la Vulnerabilidad y el Riesgo; un tercero que corresponde a la
Etica y la Bioética, como una de las vias para formar y fortalecer valores
ciudadanos, incluyendo el valor por la vida y la honestidad, asi como la
construccion de valores éticos profesionales; y un cuarto eje que busca
el andlisis de la Calidad y Condiciones de Vida de los sujetos mismos y
de su entorno social.

Se declara a la Universidad como promotora y formadora de valores
personales, espirituales, culturales y profesionales, orientados a la
modelacion de ciudadanos y ciudadanas comprometidos/as consigo
mismos/as, con su familia, su comunidad, su pais y con toda lahumanidad,
asi como con la naturaleza.

Por tal motivo, se propone contemplar la ética y la bioética como una
de las lineas curriculares fundamentales. Parte de esta propuesta incluye
un enfoque de asuntos tales como: el bien comun; las cualidades y
responsabilidades de las personas de excelencia (trabajo, entusiasmo,
estudio, vocacion, voluntad, perseverancia, éxito...); la problematica de
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la corrupcién; latransparenciay la rendicién de cuentas; las implicaciones
éticas y legales de la practica profesional incluyendo la “mala praxis”;
los derechos humanos universales y particulares, enfatizando en el
valor fundamental de la vida y la dignidad inherente a todo ser humano;
las garantias individuales y sociales constitucionales; la democracia,
ciudadania, gobernabilidad y libertad como derecho inviolable; la toma
de decisiones y el comportamiento ético y bioético.

De ahi que se plantee con fuerza que todas las carreras universitarias,
independientemente del area del conocimiento a la que correspondan,
deben considerar la obligatoriedad de incluir este eje curricular, tomando
en cuenta que todo/a profesional universitario/a debera irse moldeando
durante su proceso formativo, desarrollando actitudes y valores como:
honradez, honestidad, veracidad, equidad, solidaridad, responsabilidad
social y ecolégica, respeto mutuo, justicia social, entre otros; de tal
manera que, al momento de su egreso sea capaz de ofrecer respuestas
dentro de los marcos éticos asi como llenar las expectativas de la sociedad
en relacién con ese mismo marco.

Por tal razén, el asunto no debe quedarse al nivel del discurso sino que
debe enfocarse desde el modelo ejemplificante de los docentes que
incentive la participacion de todos los actores del proceso académico.
Solo asi podra lograrse uno de los Objetivos del Plan General de la
Reforma Integral de la UNAH, el cual expresa: “Contar en la UNAH
con un sistema académico vinculado a la sociedad hondurena, que
conduzca a la formacién de profesionales de alto valor cientifico técnico
y ético, capaces de actuar como agentes de cambio del sistema social
y economico vigente y de enfrentar con éxito los desafios del contexto
centroamericano y mundial”.

Las necesidades de la sociedad y los objetivos institucionales definen
al profesional a formar; pero no debe olvidarse nunca que el estudiante
es el sujeto central y justificador del proceso, de lo cual se infiere la
necesidad de su participacién activa y consciente.
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IV. EL PROYECTO CURRICULAR

Todo proyecto curricular consta de varias dimensiones: filosofica (define
los ideales, propositos y metas que orientan las tareas formativas del
proceso educativo), social (ubica al curriculo dentro de la realidad
nacional e internacional), psicopedagoégica (reconoce la integralidad del
ser humano vy la necesidad de la reflexion y el didlogo), metodologica
(orienta el camino viable para los aprendizajes y caracteriza la
interrelacion entre docentes y estudiantes y entre ellos y su entorno),
tecnolodgica (define los medios y procesos a utilizar para lograr los fines
y objetivos de la universidad y el proceso educativo) y comunicacional
(considera la educacién como sistema de influencias que tiene como fin
la socializacion de las personas, a partir de los intereses y valores de una
sociedad, en un contexto determinado, que permite compartiremociones,
interrogantes y reflexiones, desarrollar capacidad de pensamiento légico
y organizar acciones para transformar la realidad).

Si realmente la universidad considera a los/las estudiantes como sujetos
y no como objetos de la educaciéon, entonces el proyecto curricular
debe tomar en consideraciéon las necesidades sociales reales, sentidas,
expresadas y demandadas a fin de que al egresar como profesionales
puedan responder y ayudar a la sociedad en la solucion de sus problemas.

Una primera etapa obliga a estudiar lo que acontece en el entorno social,
cultural, econémico y educativo nacional e internacional del campo
cientifico o disciplina especifica, asi como de los campos afines, ya que
las nuevas generaciones deberan estar preparadas para enfrentar nuevos
conocimientos, competencias e ideales.

La etapa diagnéstica debe involucrar a todos, docentes y estudiantes, en
el analisis situacional general para identificar la problematica nacional,
especificando las necesidades educativas y luego, del campo especifico
de las disciplinas que integran el curriculo de esa carrera, con el fin de
identificar la problematica correspondiente a la cual, los y las egresadas
deberan enfrentarse a responder para transformar. ?

! Anorga M. J: Aproximaciones metodoldgicas al disefio curricular. ISPEJV. La Habana. 1997
2 Sdnchez A. La investigacion accion: un reto para el profesorado. Barcelona: Publicaciones INOE;
1996.
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En una tercera etapa se hace necesario definir el perfil del/la profesional
con conciencia ciudadana que se pretende formar, con sus caracteristicas
personales, axiolégicas, de comportamiento y actitudinales. Para ello es
necesario analizar las condiciones sociales, econémicas, culturales y
tecnolégicas que permita identificar las necesidades sociales del contexto
del desempeno. En esta etapa también es necesario hacer un analisis
de las competencias sobre los dominios conceptuales y tecnolégicos:
saberes y haceres (destrezas y habilidades) y las actitudes (respeto a la
dignidad de la persona humana, compromiso moral, honestidad, trabajo
en equipo, solidaridad).

Con estos elementos puede elaborarse el Plan de Estudios, que puede
adoptar diferentes tipos de disefio curricular?:

Disefio curricular por dreas: Agrupa asignaturas o disciplinas de una
tematica comun, que apuntan en forma conjunta al perfil de la formacion
profesional.

Disefio curricular ramificado: Permite tener una formacion general y
después tener un enlace de un aino o dos en un tronco comun donde hay
muchas asignaturas compartidas entre diferentes carreras.

Disefio curricular por ejes de integraciéon: Segin su estructura esta
compuesto por un grupo de asignaturas de formacion general y un grupo
de asignaturas de estudio especializado; y en el centro un eje de practica
que es alimentado por los contenidos de las areas especializadas.

Disefio curricular con estructura modular: La estructura se conforma
en ejes tematicos centrales o areas problematicas determinadas por la
realidad social abordada con enfoque multidisciplinario.

Disefio curricular con estructura por competencias: Las principales
tendencias de esta propuesta se orientan a la polivalencia, flexibilidad,
pertinenciay factibilidad, menor presencia en las aulas y mayor presencia

’Disefos curriculares: sintesis elaborada a partir de paginas 58-62 del Modelo Educativo de la UNAH.

Serie de Publicaciones de la Reforma Universitaria No. 3
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en los ambitos reales del trabajo y educacién integral.

Una vez definido el tipo de disefo curricular es preciso definir el modelo
didactico que seleccionara el profesor. La concepcion del profesor como
facilitador del aprendizaje de sus alumnos y, al mismo tiempo como
investigador de los procesos del aula, parece una propuesta favorecedora
de ciertos aspectos esenciales del nuevo modelo educativo de la UNAH,
que concibe al profesor como “investigador en el aula” promoviendo una
relaciéon entre estudiantes, otros docentes o con observadores expertos,
para resolver problemas concretos (investigacion para la accion) v,
paralelamente, reflexionar, teorizar y reconstruir progresivamente el
curriculo.

Esta etapa de la Planificacion o Programacion Didactica se centra en
responder a preguntas tales como: ;qué ensenar? ;para qué ensenar?,
spor donde comenzar?, ;como?, ;cuando?, ;donde? y ;cémo evaluar?. *

En estos Programas Didacticos se definiran los objetivos, contenidos,
metodologias, técnicas, materiales y recursos didacticos asi como la
evaluacion. Todo ello debera responder a las necesidades educativas de
las y los estudiantes, quienes como personas con dignidad intrinseca
deben encontrarle significado a los nuevos conocimientos, los cuales
deberan irse ligando con sus propias experiencias de vida. Otro elemento
de andlisis deben ser los avances cientificos y tecnolégicos propios de la
disciplina, que permita a las y los futuros egresados y egresadas no estar
a la zaga con respecto a los egresados de otras universidades nacionales
y extranjeras.

Los Objetivos se constituyen en un compromiso de los estudiantes y en
instrumentos para que sean ella/él mismos quienes vayan evaluando su
propio proceso. También se convierten en indicadores del proceso que
permiten ir reorganizando las actividades para un aprendizaje exitoso,
por tal razén no debe olvidarse que deben caracterizarse por su claridad,
pertinencia y objetividad, que permitan su medicién y validacién y el
alcance/precisién cuando asi sea requerido para demostrar el dominio de

* Fernandez Alfredo y Santini, Laura: Dos décadas de Planeacion de la educacion superior. ANUIES.
México, 1992.
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algunas habilidades deseadas, ya sean intelectuales, cognitivas, verbales,
motoras y/o actitudinales. Por todo ello, es sumamente importante que
los objetivos de aprendizaje sean comunicados y discutidos con los/las
estudiantes para que puedan comprender el por qué deben aprender lo
que se busca que aprendan.

Una vez que se tiene claro los objetivos, es decir, ;para qué ensenar? se
puede avanzar a ;qué ensenar?. La respuesta a esta pregunta se materializa
en la seleccion de los Contenidos. Para ello es preciso elaborar un listado
de toda la informacion que pueda ser imprescindible en la disciplina a
impartir, luego se definen los ejes para realizar una explicacion sistémica
de la materia, siguiendo una secuencia légica, incluyendo las practicas
requeridas, tomando en cuenta las necesidades del contexto social en
el que se vive, referidas no solo al conocimiento, sino también a las
habilidades y destrezas que habiliten al estudiante en formaciéon para
enfrentar la vida cotidiana, sin descuidar las necesidades, posibilidades
e intereses de las/los estudiantes o destinatarios de la accion educativa.

La seleccion del Método responde a la pregunta de ;como ensenar?.
Esto se refiere a la manera en que vamos a llevar a cabo el desarrollo del
proceso educativo. Si el objetivo del método es promover y facilitar el
aprendizaje, entonces al seleccionarlo es preciso que se tenga en cuenta
la coherencia con el nivel de educacién y con la naturaleza y complejidad
de los diferentes campos del conocimiento que seran tratados en el
proceso educativo. Por supuesto que también debe haber coherencia con
los objetivos y los contenidos; pero, sobre todo, el método seleccionado
debe posibilitar que el/la estudiante y también el/la docente desarrollen
un pensamiento critico — reflexivo y su creatividad, de manera tal que
permitan la construccién personal y colectiva del conocimiento vy, a
partir de él, proponer respuestas viables para la transformacién social.

En este sentido, una preocupacion del profesor universitario debe ser
el desarrollar un ambiente adecuado que estimule la participacién del
que aprende. El ambiente donde se desarrolla el proceso Ensenanza-
Aprendizaje debe contar con las condiciones minimas de espacio,
ventilacién, iluminacién, seguridad, estética y mobiliario, asi como
condiciones para la instalacion de TIC’s, que permitan mejorar la calidad
de la educacion; ademas el clima mismo de ese ambiente debe ser
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afectivo, armoénico, de mutua confianza y mutuo respeto.

Por ultimo, un elemento clave del proceso que nos dice si alcanzamos los
objetivos propuestos, su eficacia y eficiencia, es la Evaluacion, que debe
realizarse al inicio, durante y al final del proceso ensenanza-aprendizaje,
ya que de esta forma permite una retroalimentacién permanente que
posibilita aplicar los correctivos en forma oportuna. La evaluacién debe
ser basicamente formativa y debe posibilitar que el/la estudiante, con sus
progresos y limitaciones, desee competir consigo mismo para superarse.

V. LA DIMENSION ETICA DE LA UNIVERSIDAD

La funcién docente de la Universidad es contribuir a formar profesionales-
cuidadanos que respondan a las demandas sociales en 4 grandes
vertientes:

e Cultural: identidad nacional.

e Politica: participacion democratica en la vida politica.

® Economica: impulsar el logro de un mundo productivo y el aporte
cientifico para el desarrollo.

e Etica: Responsabilidad ciudadana y profesional ante sus actos.

La identidad, que sirve a las personas que la comparten para tener
conciencia de ser un grupo con caracteristicas diferentes a las de otros
grupos, que comparten determinados valores.

Esos valores que constituyen las necesidades mas significativas de los
hombres, surgidas de su propia actividad y convertidas en aspiraciones e
ideales. Pero, ;como se forman esos valores?.... Se forman en el didlogo
entre los sujetos, a través de la reflexion y el debate, acompanados
del respeto a la opinion del otro y la emocion en la defensa de las
convicciones propias.®

El proceso de construcciéon de valores necesita de la ensenanza tedrica
para fundamentarlos desde la propia cosmovision de cada sujeto actuante;

> Prats Bernardi, Luis. Inteligencia emocional: el uso inteligente de las emociones. Capital humano
(Espaiia), octubre 2000.
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pero ella solo no basta, sino que requiere del modelo moralizante del
educador, ya sea en el seno de la familia —para la construccién de los
valores personales- como de los docentes en los distintos niveles de
la ensefianza, y muy especialmente en el nivel universitario para la
construccion de valores profesionales y de la propia sociedad en que
viven los sujetos para la construccion de los valores éticos sociales.
Solo asi serd posible cultivar la eleccion responsable de los sujetos
involucrados en el proceso de construccion y fortalecimiento de valores
éticos y, en ese sentido, fomentar la independencia en el actuar.

Pero el proceso de formacién de valores con las nuevas generaciones,
tiene que hacerse con ellos, no “sobre”, ni “en” ellos, pues este es un
proceso interactivo y, si no se hiciera teniendo en cuenta los criterios de
los sujetos involucrados, entonces se estaria irrespetando su dignidad
personal, que es el derecho a ser respetado.

Pero eso no quiere decir que el educador se convierta en un ser permisivo
e indiferente ante las conductas de sus educandos, que sea intolerante y
censurador a ultranza; pero tampoco paternalista, pues de esta manera
estaria conspirando contra el necesario desarrollo de la independencia
en el pensar y el actuar, que es un derecho de todo ciudadano libre y
responsable. El educador tiene que brindar margenes a la contradiccion,
que es la que propicia el desarrollo, ofrecer espacios abiertos para el
debate respetuoso de las opiniones ajenas; pero, sobre todo, el educador
esta obligado a predicar con el ejemplo personal, tanto en la vida social
y en el trabajo, como en la vida personal.

La Universidad esta obligada a formar profesionales dignos, justos,
solidarios y patriotas, desde la conceptualizacién tedrica a partir de las
ciencias especificas; desde la ensefianza de los hechos y figuras histéricas
mas destacadas en la historia nacional y la historia particular de la ciencia
de que se trate; desde la promocion de la reflexion y el debate abierto
de los principales problemas que enfrenta actualmente la sociedad a la
que pertenece, desde el ejemplo personal del maestro, en la practica de
las habilidades éticas sociales y profesionales y desde la emocién que
acompana a la conviccion en la defensa de las ideas.
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La ética en el proceso educativo tiene que lograr la unidad de lo instructivo
y lo educativo (ensenar y educar); la unidad de lo racional y lo afectivo.
(conocimiento y emociones); y la unidad de lo individual y lo social
(intereses personales y colectivos).

Pero el proceso de formacion de valores requiere de ciertas condiciones,
tales como escenarios apropiados, modelos profesorales y profesionales,
calidad del servicio y su entorno, relaciones humanas de alto contenido
éticodetodos los actores, métodos productivos de ensefianza-aprendizaje,
independencia cognoscitiva y creatividad de los estudiantes, respeto a la
ciencia y su método y trabajo en equipo.

La ética del profesor, basada en el respeto a si mismo, a los estudiantes, a
sus colegas y a la institucién, tiene que evidenciarse en su competencia
cientifico-técnica (enfoque y pensamiento cientificos), su competencia
pedagobgica (saber ensenar a aprender y ser modelo formativo) y en su
capacidad de saber comunicarse (evidenciar valores).

Por su parte, la ética del estudiante tiene que estar basada en el respeto a
si mismo, al profesor, a sus companeros y a la escuela (la universidad). Su
sentido de responsabilidad moral tiene que evidenciarse en su esfuerzo
por aprender a aprender para lograr la necesaria independencia, y muy
especialmente aprender a comunicarse y desarrollar vocacién de servicio.

Pero, lo mas importante, tanto en la ética del profesor como en la del
estudiante es el compromiso social. La educacién universitaria tiene
que expresar su compromiso con la transformacion de la realidad del
pais. Por ello, en la soluciéon de los problemas de la sociedad debe estar
la fuente, el contenido, los métodos y la practica de los procesos de
ensefanza-aprendizaje, como expresion de la ética de las profesiones.

VI. LAS PROPUESTAS ESTRATEGICAS

e Formacion integral: Perfeccionamiento de la formacién integral
de la poblacion con recuperaciéon y ampliacion de los elementos
culturales propios, y con solidos principios éticos, para fortalecer
nuestra identidad latinoamericana. En este sentido, es preciso que la
Universidad se vincule con la comunidad.
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Cohesién social: Fortalecer la democracia con nuevas formas que
incrementen la participacién social, con proyectos comunes,
concertacion de formas de vida, construccién consensuada de
escalas valorativas, asignacion de derechos y deberes a las personas
y colectivos con un profundo sentido ético, humano y solidario.

Historia de las ciencias: Incluir en todas las carreras el estudio de la
historia de sus respectivas ciencias y profesiones, tanto universal como
nacional. En el caso de esta Gltima, contextualizada con la realidad
del pais en cada uno de los periodos histéricos vividos. Conociendo
el pasado se puede entender el presente y transformar el futuro.

Transversalizacion curricular de la ética: Establecer la ética y la
bioética como estrategia curricular, tanto vertical como horizontal,
en este Ultimo caso favoreciendo la interdisciplinariedad desde la
perspectiva ética, consensuando valores comunes.

Diélogo de saberes universidad - sociedad: Incluir a la comunicacién
como una estrategia curricular que contribuya decisivamente
al didlogo entre las ciencias, disciplinas y profesiones, entre la
universidad y la sociedad.

VII. EL PLAN DE ACCION INSTITUCIONAL

Para iniciar el camino se hace necesario, ante todo, diagnosticar la
situacion actual:®

e Caracteristicas del Plan de Estudios de las distintas carreras.

® Modelo del profesional que se propone formar, en correspondencia
con las necesidades de la sociedad hondurena del siglo XXI.

® Necesidades de conocimientos y habilidades éticas del futuro
graduado.

e Disciplina rectora: asignaturas o espacios de aprendizaje que la
integran.

¢ Quivy, Raymond, Van Campenhudt, Luc. Manual de Investigacion en Ciencias Sociales. Editorial
LIMUSA, S.A.1992.
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Etapa 1:

A partir del diagnéstico de la situacién actual, la primera etapa debera

tomar en consideracion:

a. ldentificacién de necesidades: valores éticos sociales que se pretende
reforzar; valores éticos profesionales que se necesita construir.”
Definicién del eje curricular de ética y bioética.

Etapa 2:

Una segunda etapa requeriria de:

a. Formulacion de los objetivos educativos o de las competencias a
desarrollar para las asignaturas o espacios de aprendizaje y para los
temas que las integran.

b. Elaboracion de los contenidos de ética y bioética a incorporar en los
temas de las asignaturas o espacios de aprendizaje que integran la
disciplina rectora.

c. Propuestas de actividades de aprendizaje (Clases Tedrico-Practicas y
Practicas), de caracter participativo, para el reforzamiento de valores
éticos sociales y la construccion de valores éticos profesionales.

Etapa 3:

Una tercera etapa, que tomaria en consideracion la necesidad de:

a. Talleres de Preparacion Metodolégica de los docentes (Profesores
principales de las asignaturas que integran la disciplina rectora).

b. Elaboracion de un texto basico con seleccion de lecturas sobre el
tema de ética y bioética, de autores nacionales e internacionales.

c. Elaboracion de medios didacticos para apoyar las actividades de
aprendizaje.

Etapa 4:

Una cuarta etapa, algo mas ambiciosa, que contemplaria la posibilidad

de:

a. Creacion de un grupo de profesores que integren el Colectivo de
Autores para elaborar un texto que responda especificamente a los
contenidos de ética y bioética incorporados al curriculo, con una
perspectiva propia, latinoamericana y hondurena.

7 Arce, Enrique. Competencias. Contribucion a la creacion del valor a través del conocimiento. 2000.
www.portaldelconocimiento.com.
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b. Incorporacién de docentes interesados a Cursos de Post-Grado vy
Diplomados de Etica y Bioética.

VIII. CONSIDERACIONES FINALES

1.- La educacion es una de las expresiones mds refinadas de
humanidad y humanizacion porque las nuevas generaciones construyen
conocimientos y desarrollan destrezas y habilidades que los capacitan
para desempenarse como entes sociales.

2.- Se trata de formar una persona “no fragmentada” en quien no se
oponga la mano al espiritu, la vida a la escuela; pues educar es -como
decia José Marti- “depositar en cada hombre toda la obra humana que
le ha antecedido; es hacer a cada hombre resumen del mundo viviente,
hasta el dia en que vive; es ponerlo a nivel de su tiempo para que flote
sobre él y no dejarlo debajo de su tiempo con lo que no podra salir a
flote, es preparar al hombre para la vida”.?

3.- El desarrollo integral del Hombre debe tener en cuenta los
componentes del organismo social que actian de manera directa e
indirecta en la formacién de su personalidad, la influencia de la tradicion
nacional, las particularidades de la psicologia social asi como los factores
econémicos que pueden incidir en su formacion.

4.- El objetivo principal de la educacién de los seres humanos que les
toca vivir en este siglo XXI debe consistir en desarrollar todas sus dotes,
tanto fisicas, como intelectuales y especialmente morales. El sentido de
respeto a la dignidad humana, el amor a la humanidad, el respeto vy el
amor al trabajo creador, deberan ser las cualidades morales insoslayables
para el hombre del futuro, si aspira a vivir, amar, crear en paz. De ahi
se desprendera el espiritu de libertad, justicia y solidaridad que pudiera
contribuir decisivamente al progreso econémico y social, tanto en el
plano nacional como regional y universal.

5.- El nuevo Modelo Educativo de la UNAH reclama la participacion
activa, consciente, responsable y entusiasta de todos los docentes

8 Marti Pérez, José: Ideario Pedagdgico. Editorial Nacional de Cuba. La Habana, 1961
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comprometidos con la Patria hondureiia, con su pueblo y con su
Universidad. Esta es una misién de apostolado. Parallevarla a feliz término
hace falta AMAR con pasion lo que se hace y a quienes participan en el
proceso docente-educativo. Como dijera ese genuino hijo de Nuestra
América, José Marti: “La ensefanza, ;quién no lo sabe?, es ante todo
una obra de infinito amor”. ° La invitacion es para los que saben amar. Y
los que no, al menos que tengan el pudor de dejar hacer a quienes aman
a su Patria, a su Universidad y a sus educandos.
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MANUAL PARA LA TRANSVERSALIZACION DEL EJE DE ETICA
COMO EJE INTEGRADOR DE LOS DEMAS EJES DEL MODELO
EDUCATIVO DE LA UNAH
(Una Propuesta Consensuada-Ampliada de Mejora Continua)

I. INTRODUCCION

No todo lo que se necesita ensefar durante una carrera universitaria
puede incluirse en el plan de estudios como contenidos curriculares,
aunque éste es un proyecto de formacién y un proceso de realizacién a
través de una serie estructurada y ordenada de contenidos y experiencias
de aprendizaje y su articulacion en forma de propuesta politico-educativa,
que responde a lo que propugnan diversos sectores sociales interesados
en un tipo de educacién particular. Si todo lo que se necesita ensenar
se traduce en nuevos contenidos curriculares, no alcanzarian los anos
de una vida para poder concluir los estudios superiores. Por tal motivo,
aun cuestiones esenciales como la formacion de valores, tienen que ser
incluidas como estrategias curriculares y no siempre como asignaturas,
aunque ello no impide que se mantengan asignaturas especificas, si ya
existen.

Todas las carreras universitarias deben tener bien definido su perfil de
salida, es decir, las competencias, habilidades, actitudes y valores que
se aspira formar con los educandos durante sus afos de estudios. Para
lograr materializar este gran propésito educacional, se disefan los planes
de estudio y programas de los espacios de aprendizaje. De ellos, los
mas, y sobre todo los esenciales, estan incluidos en el curriculo; otros,
denominados como complementarios, se disefian para ser aplicados en
actividades extra-curriculares, como optativos y/o electivos.

En el caso de Honduras, la UNAH se ha propuesto construir aprendizajes
que se traduzcan en formas de pensar, sentir, valorar y actuar, frente a
los problemas complejos que plantea la vida social, laboral y cultural en
el pais. Y, en ese sentido, esta consciente de la necesidad de fortalecer
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el aspecto educativo en la educacién en valores lo que ha planteado
la posibilidad de conectar los espacios de aprendizaje que integran las
disciplinas rectoras de las principales carreras de la universidad con los
problemas sociales, éticos y morales presentes en el entorno social.

La formacién en valores exige algo mas que el conocimiento de los
codigos éticos y de buena praxis (conocimiento formal), debiendo
incorporar el desarrollo del recto juicio para su aplicacion contextualizada
(conocimiento experiencial).

Aprender a ser profesional consiste en aprender a ajustarse a las normas de
la profesién —como eleccion responsable-, lo que ocurre necesariamente
en contextos sociales determinados e incluye las reacciones de los otros
miembros del entorno, tanto los influyentes como los no influyentes.

El aprendizaje se lleva a cabo no solo con el estudio teérico de la ética
profesional y la bioética, sino muy especialmente a través del modelo
que genera la conducta de los otros miembros del contexto educativo y
profesional para el cual se esta formando vy, sobre todo, observando el
impacto social de la conducta de los profesionales mas relevantes del
sector al que se aspira pertenecer.'

1. LAS ESTRATEGIAS CURRICULARES

Tomando en consideracién que no todo puede solucionarse incorporando
nuevas asignaturas curriculares, se ha elegido otra via, que puede lograr
el alcance del gran objetivo planteado por la reforma universitaria.

Desde la perspectiva constructivista, humanistica y critica del modelo
educativo de la UNAH, el disefio y la planificaciéon de la ensefianza
deberian prestar atencion simultaneamente a cuatro dimensiones: los
contenidos de aprendizaje, los métodos y estrategias de ensenanza; la
secuencia de los contenidos y la organizacién social.

Las estrategias curriculares deben responder a la logica del diseio del
modelo de la profesion en su relacion: objeto de la profesion- modo de

"HOLTMAN MC. (2008) A theoretical sketch of medical professionalism as a normative complex.
Adv Health Sci Educ; 13: 233-45.
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actuacién-funciones-campos de accion, se evidencia la relacion dialéctica
entre los contenidos de los espacios de aprendizaje y las disciplinas de
la carrera que tributan a la aplicacion de las estrategias curriculares para
alcanzar los objetivos en la formacién integral y multifacética. ' ¥ 12

En el caso de la formacion de valores, que esta dirigida a contribuir al
complejo proceso de transformaciones, crecimiento humano y desarrollo
de la personalidad, no caben dudas de que debe ser una estrategia rectora.

Si queremos formar profesionales que evidencien sus competencias,
no solo por la amplitud y solidez de sus conocimientos y habilidades
intelectuales y practicas, sino también por las actitudes y valores éticos
sociales y profesionales, que se evidencien en su compromiso social,
es decir, profesionales dispuestos a contribuir a la modificacion de las
estructuras injustas de la sociedad, a la solucion de problemas, a la
mejora de la calidad de vida, especialmente en lo relativo a la salud,
a la educacién, el medio ambiente y a la sensibilizacién y difusién de
todas estas cuestiones, entre la sociedad hondurena, entonces no quedan
dudas de la necesidad de incorporar a la ética y la bioética como eje
transversal en los curriculos.

Desde luego que incorporar los ejes transversales en los curriculos
educativos requiere de una planificacién y de un disefio que permitan
articular las disciplinas, los espacios de aprendizaje y los temas propios
de la carrera, para que esta unién se haga en forma racional y coherente.

Por tanto, se requiere de una metodologia que muestre las etapas o pasos
necesarios para vincular gradualmente, los anos académicos, las acciones
fundamentales del perfil profesional, los contenidos y habilidades
necesarios para realizar esas acciones, y los valores, principios éticos y
virtudes morales a reforzar o construir, con las disciplinas rectoras y las
asignaturas que las integran, y sus principales temas. Este proceso abarca
varias etapas.

"HEREDIA DOMINICO, ROLANDO. (2000) Los ejes transversales en las escuelas de oficios. En
Evento Pedagogia 2001. Santiago de Cuba.

2PERNAS GOMEZ M; MIRALLES AGUILERA E; FERNANDEZ SACASAS, J. A.; DIEGO COBELO
J. M.; BELLO FERNANDEZ N. y ZUBIZARRETA ESTEVEZ M. (2006) Estrategias curriculares en la
licenciatura en enfermeria. Revista Habanera Ciencias Médicas. 5(4)
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I1l. ETAPAS PARA LA TRANSVERSALIZACION DEL EJE INTEGRADOR
DE LA ETICA

Primera etapa: Revisar el perfil del egresado e identificar la disciplina
rectora de la carrera, con las asignaturas o espacios de aprendizaje que
la integran.

Segunda etapa: Esta abarca el diagnéstico de los valores éticos sociales
consensuados entre docentes y estudiantes y la identificacion de los
anti-valores coexistentes en el medio universitario, especialmente en la
carrera particular de que se trate.

Tercera etapa: Caracterizacion de estudiantes y docentes de la carrera,
desde el prisma de la ética ciudadana, a los efectos de reforzar esa ética
y, a partir de ella, construir la ética profesional con los futuros egresados.

Cuarta etapa: |dentificar las principales acciones que componen el perfil
del egresado de la carrera en cuestion.

Quinta etapa: ldentificar los conocimientos y habilidades fundamentales
que deben aprehender los estudiantes para desarrollar esas principales
acciones.

Sexta etapa: Definir los valores, principios y virtudes éticas que se
necesita reforzar y construir.

Séptima etapa: Seleccionar los contenidos de las asignaturas o espacios
de aprendizaje que integran la disciplina rectora, que tributan a las
principales acciones que forman parte del perfil del egresado.

Octava etapa: Elegir las formas de organizacién de la ensenanza/
aprendizaje que permiten el didlogo entre estudiantes y profesores
(conferencias dialogadas, clases teorico-practicas y clases practicas,
utilizando técnicas grupales participativas) para estimular la reflexion
critica de la realidad, la realizacién de juicios de valor acerca de
actuaciones propias y/o de otros, respetando siempre la dignidad de las
personas, y evaluar laincorporacion de los otros ejes tematicos contenidos
en Lo Esencial de la Reforma, desde el prisma del compromiso social,
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que es la forma de expresion de la actitud ética.

IV. UN EJEMPLO DE TRANSVERSALIZACION DEL EJE INTEGRADOR
DE LA ETICA (LAS CIENCIAS DE LA SALUD, UN CASO PARTICULAR)

Se propone como ejemplo las carreras de las ciencias de la salud, que
tienen como principales acciones: la promocién de salud, la prevencion
de enfermedades, la curacion y la rehabilitacion de los enfermos.

Ya anteriormente se habia hecho esta propuesta; pero ahora se presenta
enriquecida con el resultado de la experiencia acumulada por la Escuela
de Ciencias de la Salud, de la UNAH - VS en San Pedro Sula, y del
intercambio con profesores de la UNAH de distintas especialidades y
muy especialmente, de Pedagogia, Sociologia y Filosofia.

Por otra parte, es importante tomar en cuenta los otros ejes fundamentales
declarados en Lo Esencial de la Reforma y el Modelo Educativo de la
UNAH:

¢ Objetivos y Metas del Milenio, incluyendo el problema de la pobreza.
e Violencia, Vulnerabilidad y Riesgo.

e (alidad y Condiciones de Vida, de los Sujetos y su Entorno.

En el casode las ciencias de lasalud, se parte de definiral serhumano como
un ser bio-psico-social-espiritual, por lo que el proceso salud enfermedad
al que se enfrenta afecta todas estas dimensiones. Si bien es cierto que
existen componentes biolégicos importantes —como la herencia-, no es
posible desestimar los determinantes sociales (econémicos, politicos,
sociales, culturales) en los que resulta evidente que las condiciones de
vida determinan la pertenencia o no a grupos de pobreza. Tampoco
es posible desestimar los sentimientos, la cosmovisién y las creencias
religiosas, ni los factores de riesgo (del ambiente fisico y social) que
incluyen los efectos del daino ecolégico y la violencia domésticay social,
basadas en la intolerancia y la discriminacion. Todas estas condiciones
son las que generan la existencia de personas y grupos vulnerables y
afectan su calidad de vida.

Aunque en el plano tedrico casi todos los profesionales y docentes de este
campo del saber manifiestan su reconocimiento de la tridimensionalidad
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del ser humano: biolégico, psicolégico y social, y de ahi la caracterizacién
similar del proceso salud-enfermedad, lamentablemente en la practica
muchas veces se manifiesta una total incoherencia con la declaracion
tedrica, privilegiando lo biologico y la enfermedad.

Si realmente se asume esa tridimensionalidad, tanto del ser humano como
del proceso salud-enfermedad, no cabe duda que la atencién de salud de
las personas, las familias y la comunidad ha dejado de ser un problema
solo de los médicos, e incluso del sector salud, para convertirse en un
problema que debe ser enfocado desde diferentes disciplinas, ciencias y
profesiones y desde la perspectiva de los diversos sectores que forman
parte de la sociedad.

De ahi que, especificamente en el caso de la propuesta de incorporacion
de la estrategia curricular de la ética y la bioética como eje transversal,
no solo vertical (en las distintas asignaturas que integran la disciplina
rectora de la carrera especifica) sino también horizontal (entre los puntos
comunes de las diversas carreras de ciencias de la salud) de manera que
contribuya también al intercambio interdisciplinario e interprofesional.
En este sentido, la propuesta esta referida al uso de las acciones de salud
como elemento nucleante.™

Tanto la promocion, como la prevenciéon, curacion y rehabilitacion
requieren no solo de competencias especificas del profesional actuante,
sino también de valores éticos incorporados en su desempeio
profesional.’™ De ahi la importancia de hacer uso precisamente de estas
acciones para reforzar valores éticos sociales y favorecer la construccién
de valores éticos profesionales.

La escuela educativa define las competencias como el “...conjunto de
conocimientos, habilidades, destrezas, actitudes y valores, aplicados en
forma idonea en el trabajo, hacia el logro de objetivos propuestos”. Por
su parte, la escuela psicologica, especialmente la definicion de Spencer,
la centra en “...el conjunto de caracteristicas subyacentes en las personas,

BUNESCO: Declaracion Mundial sobre la Educacion Superior en el Siglo XXI: Vision y Accién. Con-
ferencia Mundial sobre la Educacién Superior, Paris, 5-9 de Octubre de 1998.

!4 Pérez, José Luis. ;Qué son las competencias? Estudios Empresariales (San Sebastian) (95): 10-15,
marzo 1997.
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gue determinan un desempeno superior”.

Tomando en consideracién que las carreras de ciencias de la salud tienen
cinco anos, con excepcion de medicina que tiene ocho, para desarrollar
esas competencias, vinculadas a las principales acciones de salud, se
propone la siguiente estrategia.

Cuadro No. 1 Competencias Eticas de las Acciones de Salud

Ano Carrera Accion de Valores, principios Actividades docentes
académico salud y virtudes éticas
1° Enfermeria Justicia. Comunicacion con
diversos grupos etéreos
1° Odontologia Respeto a la dignidad de (adolescentes,  jovenes
. la persona. adultos y  adultos
5 —
3 Medicina PROMOCION . mayores).
No danar.
1° Psicologia ) Charlas educativas.
Hacer bien.
2° Enfermeria Justicia. Observacion de  los
estilos de vida.
2° Odontologia Responsabilidad.
) Identificacion grupos de
4° Medicina PREVENCION Respeto a la autonomia riesgo.
(Consentimiento
2° Psicologia informado). Entrevistas Grupales
(Grupo Focal).
Hacer bien.

Confidencialidad.

3° Enfermeria Justicia. Procederes basicos
diagnosticos y
3° Odontologia Responsabilidad. terapéuticos.
5° Medicina CURACION Respeto a la autonomia
(Consentimiento
3° Psicologia informado).
4° Enfermeria Justicia. Acompanamiento en
ejercicios fisicos.
4° Odontologia Responsabilidad.
. Soporte psicolégico 'y
6° Medicina REHABILITACION Compromiso moral. espiritual.
4° Psicologia No danar.

Hacer bien.
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5° Enfermeria Justicia. Visitas de observacion.
5° Odontologia Respeto a la | Entrevistas.
) dignidad de la
7° Medicina INVESTIGACION persona. Encuestas.
5° Psicologia Respeto a la | Informes de las visitas,
autonomia entrevistas y encuestas.
(Consentimiento
informado).
No danar.
Hacer bien.

Responsabilidad.
Compromiso moral.
Confidencialidad.

Honestidad.

V. UN EJEMPLO DE OPERACIONALIZACION CONCEPTUAL DE LOS
VALORES

Tomando en cuenta que en el proceso de ensefianza-aprendizaje con los
estudiantes de las ciencias de la salud es preciso desarrollar competencias
para la atencién de salud, la educacion sanitaria, la investigacion
y la gestion, se propone la siguiente matriz y el respectivo orden de
operacionalizacion, seglin los aios académicos:
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Cuadro No. 2 Operacionalizacién Socio-ética de las Acciones de Salud

No. VALOR SOCIAL SALUD
1 Dignidad - Derecho a ser respetado | - Derecho a ser respetado como
como seres humanos libres. paciente.
- Respeto a si mismo y a las | - Derecho a ser respetado como
demas personas. profesional, investigador,
directivo o docente.
2 Respeto a la dignidad - Respeto al derecho de ser | - Respeto a las creencias y
humana respetadas las diferencias | prejuicios sobre la salud y la
(sociales, econémicas, | enfermedad.
politicas, religiosas, étnicas). - Respeto a los colegas y otros
profesionales.
3 Justicia, equidad - Trato igual para todos | - Accesibilidad y gratuidad de los

(accesibilidad) con la Unica | servicios basicos.
diferencia de dar mas a los | - Trato especial a las personas

mas necesitados, para | vulnerables, con riesgo de
combatir la pobreza. enfermar.

4 No Maleficencia - Evitar dafios sociales, | - No dafiar a pacientes,
especialmente la violencia y | familiares ni otras personas, por
dafios ecoldgicos. comision u omision.

5 Beneficencia - Procurar el bien social, | - Brindar atencion de salud de

mejorando las condiciones de | calidad a las personas, familias y
vida y fomentando la | comunidad.

elevacién de su calidad.
6 Autonomia - Respetar el derecho a la | - Respeto al derecho de saber y
libertad de opinion, eleccion y | opinar, asi como decidir, sobre
accion de las personas, | aspectos de salud que le

siempre que ella no atente | conciernen, desde su
contra la libertad de terceros. | diagnostico hasta su tratamiento.
7 Solidaridad - Compartir lo que se tiene | - Compartir lo que se tiene en
con los menos favorecidos. recursos humanos y materiales
en salud con los menos
favorecidos.

- Ayudar a otros sectores y
pueblos en materia de salud.

8 Honestidad - Actuar de manera franca, | - Actuar sin dobleces.
limpia y veraz. - Ser critico y autocritico en aras
- Criticar cuando sea | de mejorar la atencion a las
necesario. personas, familias y comunidad.
- Ser capaz de reconocer los
errores.

9 Honradez - Rectitud e integridad. - Brindar los servicios de salud
- Vivir de su propio trabajo y | sin aceptar retribucién material
esfuerzo. adicional.

- Combatir la corrupcién y el | - No disponer de los equipos,
delito. materiales y medicamentos para

- No disponer de los bienes | uso personal o de lucro.
sociales para uso personal o

de lucro.
10 | Responsabilidad - Cumplir con la palabra | - Responder por las
empefiada. consecuencias inmediatas y

- Responder por las | mediatas de sus acciones
consecuencias de los actos. diagndsticas y/o terapéuticas.
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Ano Académico: 1er. Aiio de todas las carreras.

Objetivo: Aplicar un trato respetuoso y justo a las necesidades sentidas
de las personas.

Accion de Salud: Promocion de salud.
Conocimientos y habilidades: Educacién sanitaria.

Valores, principios y virtudes éticas a reforzar y construir: Respeto a la
dignidad de la persona. Justicia. Hacer bien.

Actividades docentes: Comunicacion con diversos grupos etarios
(adolescentes, jovenes adultos y adultos mayores) para conocer sus
necesidades sentidas. Charlas educativas acerca de los estilos de vida
saludables.

Auto-evaluacion del estudiante:

Evaluacion por el profesor:

Ano académico: 2° ano de todas las carreras.

Objetivo: Alertar a las personas sobre el efecto nocivo para su salud
de los factores de riesgo modificables, de modo que puedan elegir
responsablemente los estilos de vida.

Accion de Salud: Prevencion de enfermedades.

Conocimientos y habilidades: Observacion del medio fisico y social
e identificacion de grupos de riesgo de enfermedades trasmisibles y

cronicas.

Valores, principios y virtudes éticas a reforzar y construir: Justicia.
Responsabilidad, Respeto a la autonomia, Hacer bien y Confidencialidad.

Actividades docentes: Observaciénde lahigieneambiental y del ambiente
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social para caracterizar los estilos de vida y detectar grupos de riesgo.
Entrevistas Grupales (Grupo Focal) con grupos de riesgo (adolescentes,
adultos jovenes y adultos mayores) para caracterizar la representacién
social del riesgo y realizar educacién sanitaria, enfatizando en el valor de
evitar conductas de riesgo (violencia, promiscuidad sexual, tabaquismo,
obesidad, sedentarismo, alcoholismo, caidas) y la vacunacion como
formas de prevenciéon de enfermedades trasmisibles. Charlas educativas
acerca de los factores de riesgo en esas edades para las principales
causas de enfermedad (ITS, IRA, EDA, HTA, y muerte (SIDA, cancer y
cardiopatias), en el pais.

Auto-evaluacion del estudiante:

Evaluacion por el profesor:

Ano académico: 3er aio de todas las carreras.

Objetivo: Tratar a todas las personas por igual, con el solo privilegio de
los mas necesitados, respetando su pudor y las decisiones acerca de los
examenes complementarios y el tratamiento, previa explicacién de los
riesgos y beneficios de su decision, guardando la confidencialidad de la
informacién, en reconocimiento a su autonomia.

Accion de Salud: Curacion.

Conocimientos y habilidades: Etiologia, diagndstico y tratamiento de las
principales enfermedades existentes en el pais. Composicion quimica,
usos, dosis, indicaciones, contraindicaciones y reacciones adversas de los
principales medicamentos utilizados para esas enfermedades. Desarrollo
de la habilidad de escucha para la anamnesis y observacion inteligente
para el examen fisico.

Valores, principios y virtudes éticas a reforzar y construir: Justicia. No

danar y hacer bien. Responsabilidad, Respeto al pudor del paciente y
respeto a su autonomia (Consentimiento Informado). Confidencialidad

de la informacion.
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Actividades docentes: Procederes basicos diagndsticos y terapéuticos.
Auto-evaluacion del estudiante:

Evaluacion por el profesor:

Ano académico: 4° aino de todas las carreras.

Objetivo: Identificar las necesidades espirituales de las personas
convalecientes de una enfermedad, que se encuentran en fase de
recuperaciéon o rehabilitacion, y brindarles apoyo psicologico.

Accion de Salud: Rehabilitacion.

Conocimientosyhabilidades:Ejerciciosfisicosbasicosparalarehabilitacion
de personas con enfermedades cardiovasculares y cerebrovasculares y
pacientes que han sufrido traumas fisicos por accidentes y los que han
sido intervenidos quirtrgicamente por fracturas éseas, de modo que
se eleve su calidad de vida. Habilidades comunicativas para apoyar
psicolégica y espiritualmente a personas que se estan recuperando de un
trauma psicologico. Facilitar el acompanamiento religioso, cuando sea
de interés del paciente.

Valores, principios y virtudes éticas a reforzar y construir: Justicia.
Hacer bien. Responsabilidad. Compromiso moral.

Actividades docentes: Pases de visita hospitalarios, consultas de
seguimiento y visitas en el hogar.

Auto-evaluacion del estudiante:

Evaluacion por el profesor:

Ano académico: 5° aino de todas las carreras.

Objetivo: Aplicar los requisitos éticos de toda investigacién que se
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realice donde participen sujetos humanos: respeto a su dignidad,
no danar, seleccion justa de la muestra, consentimiento informado
y confidencialidad de la informacion intima, asi como preservar la
identidad de los sujetos involucrados, especialmente en la publicacién
de los resultados.

Accion: Investigacion.

Conocimientos y habilidades: Metodologia de la investigacion. Técnicas
cuantitativas y cualitativas. Requisitos éticos de las investigaciones en
las que participan sujetos humanos. Normas de la publicacion cientifica
y consideraciones éticas (valor cientifico y social, validez cientifica y
respeto a la autoria).

Valores, principios y virtudes éticas a reforzar y construir: Justicia. No
danar. Respeto a la dignidad de la persona. Respeto a la autonomia.
Honestidad. Hacer bien. Responsabilidad. Compromiso moral.
Confidencialidad.

Actividades docentes: Visitas de observacién al ambiente fisico y social.
Entrevistas individuales con personas de distintos grupos etarios para
explorar cémo ha sido el trato brindado por los investigadores. Encuestas
aplicadas con profesionales para explorar el nivel de conocimientos de
los requisitos éticos de las investigaciones en las que participen sujetos
humanos. Informes (de las visitas, entrevistas y encuestas) conformados
para publicacién cientifica.

Auto-evaluacion del estudiante:

Evaluacion por el profesor:

VI. CONSIDERACIONES FINALES

Hombres y mujeres perfectos, resplandecientes de intachable virtud en
cualquier circunstancia, nunca han morado sobre la Tierra. Los valores
no se construyen ajenos al mundo exterior, ellos surgen de las propias
necesidades, materiales y espirituales, de las cuales unas resultan mas
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significativas que otras, y en ese significado inciden factores econémicos,
politicos, sociales, culturales.

El mundo de hoy esta enfrentando una crisis economica mundial y eso
se expresa también en los valores morales de las personas. EI hombre
piensa como vive. No siempre puede vivir como piensa y la realidad
mundial se caracteriza porque un gran nimero de personas no pueden
vivir como piensan y aspiran.

No obstante esta realidad, existen todavia personas que prefieren ser
“pobres; pero honrados”; no “venderse” al mejor postor; no dejar de
decir lo que realmente piensan; no adoptar una “doble moral”. Pero
frente a estas personas dignas, es decir, que se respetan a si mismos,
existen personas inmorales.

Y una persona inmoral es aquella que se coloca frente a la tabla de
los valores en actitud negativa, para rechazarlos o violarlos. Los anti-
valores no solo nos deshumaniza y nos degrada, sino que nos hace
merecedores del desprecio, la desconfianza y el rechazo por parte de
nuestros semejantes, cuando no del castigo por parte de la sociedad.

Enfrentar los anti-valores nos hara mejores personas. jEse es el reto!
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CAJA DE HERRAMIENTAS DIDACTICAS PARA
LA ESTRATEGIA CURRICULAR DE FORMACION DE
FORMADORES EN ETICA EN LA UNAH
(Una Guia Didactica Complementaria)*

I. INTRODUCCION

La palabra virtud, del latin v77z7us, igual que su equivalente griego, arefe,
significa “cualidad excelente”, “disposicion habitual a obrar bien en
sentido moral”. La virtud es una disposicion habitual y firme para hacer
el bien en el sentido mas amplio. Puesto que se trata de una disposicién
o capacidad adquirida, por el ejercicio y el aprendizaje, la virtud ética
—al decir de Aristoteles- es una cualidad del caracter que supone la
voluntad de propiciar un bien para uno mismo o para los demas. v 7

Hoy dia, esta cualidad del caracter muestra grandes fisuras. Tal y
como senalara Fre/ Betto, actualmente se percibe el desinterés de no
pocos jovenes de nuestro continente latinoamericano hacia las causas
altruistas, solidarias, sustentables. Una parte considerable de la juventud
solo busca riqueza, belleza y poder. Y esta situacion es el reflejo de
la crisis de valores que estamos sufriendo, la que se caracteriza por la
contraposicion aguda entre e/ ser (que mantiene la integridad moral y
los valores ante cualquier circunstancia) y e/ tfener, expresada en que
“todo vale” (degradacion moral del ser humano para obtener beneficios
materiales, personales, a cualquier costo). '

“LaCajade Herramientas Didacticas fue operacionalizada yrevisada por el Instituto de Profesionalizacion
y Superacion Docente (IPSD), bajo la coordinacion de Teresa Videa y con el Grupo de Formacion de
Formadores en FEtica del Programa Aprender: Bessy Nazar, Carolina Miralda, Eleana Varela, Mario
Reyes, Martha Gallardo, Nancy Alvarado, Raul Arita, Corina Torres, Rafael Diaz Valle. También, con
docentes facilitadores: Alicia Rivera, Angelo Moreno y Senia Marili Ochoa. Cada técnica de la Caja de
Herramientas cuenta con un informe adicional y /o cuaderno de trabajo sobre la operacionalizaciéon y
para la formacién de formadores en ética. Al momento de aplicar la técnica debera consultarse dichos
cuadernos.

16 ARISTOTELES. (1992) Etica Nicomaquea. Editorial Porrta, S.A. México.

17 VARELA MORALES, PADRE FELIX. (1997) Obras Completas. Editorial Cultura Popular, La Habana.
BBETTO, FREI. (2012) Produccion de sentido. Granma Internacional. Tomado de ADITAL.
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En la actualidad, la crisis de valores se evidencia en la lucha entre los
valores consensuados por determinada sociedad en el momento historico
que vive y los anti-valores que han surgido o se han fortalecido en esa
contraposicién del ser y el tener.

En el proceso de produccion, reproduccion y distribucion de los bienes
materiales y espirituales que el hombre crea en una sociedad y periodo
de tiempo determinados, surgen necesidades, unas materiales y otras
espirituales. Dentro de ellas, unas son mas significativas que otras para el
ser humano y por ello se convierten en aspiraciones e ideales.

Estos ideales son los valores, que reflejan la significacion social positiva de
un fendmeno (hecho, acto de conducta, actitud) al nivel de la conciencia
moral (social - individual) y se construyen en el didlogo entre los sujetos,
con la reflexion y el debate, a lo que se anade la carga de emocién al
defender las convicciones propias, al propio tiempo que se respeta la
diferencia de criterio u opinién de los otros.

El valor moral, asi entendido como constructo social, es la unidad de
lo objetivo y lo subjetivo, de lo emocional y lo racional, surgido de las
necesidades y exigencias materiales y espirituales de los seres humanos,
en condiciones histérico concretas.

Los valores consensuados por la sociedad fundamentan los principios
que sirven de guia para las actitudes y actuaciones de las personas. Estos
principios éticos son los que, a su vez, fundamentan las normas que
regulan la conducta moral de las personas en esa sociedad, en aras del
mejoramiento humano.™

Hay valores que han sido consensuados al nivel universal, tales como
el respeto a la dignidad de las personas y el derecho a la libertad, entre
otros.

Lo contrario a los valores son los anti-valores. La deshonestidad, la
injusticia, la intransigencia, la intolerancia, la traicién, el egoismo, la
irresponsabilidad, la indiferencia, son ejemplos de estos anti-valores que

1 CHACON ARTEAGA, NANCY. (2000) Moralidad histérica, valores y juventud. Publicaciones
Acuario. Habana/Cuba.
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rigen la conducta de las personas inmorales.
Il. FUNDAMENTACION TEORICA

El Humanismo es un concepto definido desde la filosofia como una
actitud que intenta poner especial énfasis en la dignidad y el valor de
la persona humana, considerandola como un ser racional, capaz de
practicar el bien y encontrar la verdad.

Humanismo puede definirse como el comportamiento de servicio
continuo, pletérico de valores éticos, que se brinda a los demas, con
un compromiso personal, profesional e institucional idoneo que genera
confianza y gratitud de parte de los usuarios de esos servicios, de sus
familias y de la comunidad. De este modo el profesional logra un sélido
prestigio y liderazgo social.?°

Tomando en cuenta que el proceso de ensefianza-aprendizaje concierne
a dos sujetos: el que ensena y el que aprende y que es un proceso
interactivo, en cuyo desarrollo —tal y como acertadamente senalara Freire-
el que ensena, también aprende, y el que aprende, también ensefa,
resulta evidente que los nuevos conocimientos son construidos en
conjunto, aprovechando la unién de saberes y experiencias acumulados
por otros sujetos, tanto de la propia sociedad como de otras sociedades,
en diferentes tiempos, y también por los propios sujetos interactuantes.

De manera que, cuando se plantea la necesidad de la educaciéon en
valores para formar profesionales dignos, patriotas, honestos, honrados y
con compromiso social que, en tanto que ciudadanos responsables, sean
capaces de ofrecerse como voluntarios para responder a las necesidades
de su sociedad, se requiere de la ensefianza tedrica para explicar los
fundamentos filoséficos de la ética y la bioética; pero requiere también
del modelo moralizante, es decir, del ejemplo personal de los profesores
universitarios y los profesionales de la ciencia que estudian, de manera
que pueda desarrollarse con los educandos la capacidad de elecciéon
responsable de sus actos, es decir, fomentar la independencia en el
actuar.

2HOBSBAWM, E. (1997). Historia del Siglo XX. Editorial Critica. Barcelona.
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Todo lo que se aspira con la educacién en valores es lograr que los
profesionales del futuro no solo posean las competencias y habilidades
necesarias para su desempeno eficiente, sino también demuestren las
actitudes y valores que los distinguen por la calidad y calidez de su
desempeno.?’

En este sentido, es necesario recordar que las competencias profesionales
son los requerimientos para realizar las acciones que den soluciéon a
problemas especificos en el ambito profesional, es decir, son un conjunto
de logros laborales que deben ser llevados a cabo para que la funcién a
que se refiere pueda considerarse ejecutada.

La competencia implica madurez profesional y facilidad para tomar
decisiones dificiles. Por ello, las competencias pueden definirse como
el sistema de conocimientos y habilidades esenciales para ejecutar una
accion, asi como el conjunto de valores y actitudes requeridos por el
profesional para poder asumir y garantizar su cumplimiento.??

Y, ;qué se aspira con esta educacion?.... Pues lograr el compromiso social
de los futuros profesionales, porque la educacion universitaria tiene que
expresar su compromiso con la realidad del pais. Compromiso que no es
mas que la expresién, en aplicaciones practicas, de los valores morales
construidos, enfocados a la modificaciéon de estructuras injustas de la
sociedad, a la solucion de problemas, a la mejora de la calidad de vida,
al cuidado de la salud, a lograr cada vez niveles mas altos de educacién,
al cuidado del medio ambiente y a la sensibilizacién y difusién de todas
estas cuestiones problematicas entre todos los miembros de la sociedad
en la que se vive. De ahi que la ética sirva de eje integrador de los demas
ejes curriculares del Modelo Educativo de la UNAH.

Por tal razén, en la solucion de los problemas de la sociedad debe estar
la fuente, el contenido, los métodos y la practica de los procesos de
ensefanza-aprendizaje, como expresion de la ética de las profesiones.?

' ANDRZE] WOJTCZAK. (2003) Glosario de términos de educacion médica. Educ. méd. v.6 supl.2
Barcelona jul.-sep.

2 CINTERFOR. (2004) Las 40 Preguntas mas frecuentes sobre competencia laboral. Montevideo.
[citado 10 Jun 2006]. Disponible en: mailto:www.cinterfor.org.uy

> Estrategia de cooperacion al desarrollo. (2000) CRUE, Asamblea General, 28 de septiembre.
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Es justamente en momentos como éste en que debemos intentar librarnos
de la idea que tenemos de hacer las cosas siempre de la misma manera
y de que no existen otras formas de hacer lo mismo. La verdad es que, si
exploramos las posibilidades, existen muchas otras formas e instrumentos
para re — crear o transformar la forma como elaboramos las cosas. Este es
el caso del proceso ensefianza — aprendizaje.

1. éQUI’E ES UNA CAJA DE HERRAMIENTAS DIDACTICAS?
;Cual es su valor para el tratamiento de temas éticos?

El Modelo Educativo de la UNAH concibe los ejes o lineas transversales
como formas de aproximacion al conocimiento, que responden a
necesidades sentidas tales como:

e La tradicional desconexion del sistema educativo con su entorno
social del cual forma parte y que debe ser removida.

® La superaciéon de la dicotomia entre el saber cientifico y el saber
humanistico que hallevado a laformacién de profesionales particulares
y no universales.

e |a superacioén hacia la formacién de profesionales autbnomos, criticos,
tolerantes y respetuosos de las diferencias existentes en la diversidad.

El Modelo Educativo de la UNAH enfatiza en la necesidad de la
vinculacion UNAH-Sociedad vy, en este sentido expresa que también es
responsabilidad docente el promover con las/los estudiantes el desarrollo
de aptitudes y capacidades para el asombro, el descubrimiento, la
investigacion, la creatividad, la invencién y la respuesta a la demanda
de cambio de la UNAH, y también estimular la confianza en si mismos/
mismas, expresando sus ideas, tomando y asumiendo sus propias
decisiones y aceptando sus errores, aprendiendo con ello, el derecho de
los seres humanos a equivocarse; pero también, a emprender el camino
de la rectificacion; debe promover también la idea de la complejidad
de las situaciones, especialmente las sociales, mostrando que no hay
un Unico camino para enfrentarlo o para transformarlo, esto ayudara al
desarrollo de un pensamiento flexible y con ello evitar la rigidez mental.

Es muy dificil aprender algo nuevo cuando se hacen las cosas solos
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y aspirando a que sean perfectas desde la primera vez, pretendiendo
saberlo todo cuando vivimos en tiempos de cambios y evoluciones
constantes. Es mas facil aprender algo nuevo, cuando tenemos anuencia
para equivocarnos.

Esto quiere decir, que tenemos que aprender a desaprender, es decir,
a desestimar y hasta eliminar responsablemente lo que ya no sirve, para
poder luego aprender algo de forma distinta a la que durante afios hemos
realizado.

En el caso de este Manual de Caja Herramientas Didacticas, pretendemos
contribuir a ese proceso de desaprendizaje, mostrando otra forma de
observar lo que parece el mismo problema (la actual crisis de valores
morales) y escuchar todo aquello que normalmente no se dice. Esto
demanda de quienes participan en estas técnicas grupales, el desarrollo
de nuevas capacidades de actuar y con ello, lograr un resultado diferente.
Es decir, desaprender para volver a aprender.

Desaprender no significa desechar todos los conocimientos anteriores,
sino dejar de lado aquellos conocimientos o actitudes que pueden
ser errbneas o que no se ajustan a la realidad del momento, o que es
necesario desechar para abrir nuestra mente a conocimientos nuevos
que nos pueden enriquecer.

Después de la etapa de desaprendizaje, viene la etapa de reaprender,
durante la cual podemos ampliar nuestro bagaje cultural con temas de
mdas importancia o trascendencia.

Esta es la razén fundamental por la que se propone utilizar en estos casos
distintas técnicas cualitativas de caracter participativo, que son técnicas
especializadas que se aplican para obtener respuestas a fondo de lo que
las personas piensan acerca de un fenémeno determinado y cudles son
sus sentimientos con respecto a éste; pero aplicadas en este caso con una
intencionalidad educativa (en el marco de la reforma de la UNAH), tanto
para profesores como para estudiantes.

Partiendo de los elementos tratados en laintroduccién y lafundamentacion
tedrica, se elabor6é este Manual de Caja de Herramientas Didacticas,
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concebidas con dos grandes objetivos:

e Contribuir a la formacion de los formadores, en ética y bioética, para
que puedan cumplir con su deber de modelos ejemplarizantes (y/o
moralizantes), capaces de fundamentar teéricamente sus actitudes y
actuaciones.

® Promover la concienciacion de profesores y docentes, de la necesidad
de emprender acciones para transformar positivamente la realidad
social y estimular el liderazgo, con responsabilidad ciudadana vy
profesional.

Entre las principales acciones que se propone para alcanzar estos

objetivos estan:

¢ Diagnosticar la situacion real existente en la Universidad Nacional
Autonoma de Honduras con respecto a los valores éticos sociales y
profesionales consensuados y los anti-valores coexistentes.

® Formar a los profesores en valores profesionales desde sus propias
disciplinas, y aplicando este conocimiento a la solucion de problemas
de la realidad nacional.

e Transversalizar el eje de la ética y la bioética, como eje integrador de
los demas ejes en los planes de estudio: Objetivos y Metas del Milenio,
incluyendo el problema de la pobreza; Violencia, Vulnerabilidad y
Riesgo; y Calidad y condiciones de vida.

® Educar en valores y de forma integral a los estudiantes y futuros
profesionales.

Para lograr esos objetivos y realizar cabalmente las acciones previstas, se
propone utilizar una actividad docente para la aplicacion de cada una de
las herramientas didacticas.

OBSERVACION GENERAL: Las Herramientas Didécticas que se propone
utilizar estan basadas, fundamentalmente, en técnicas de dinamica de
grupos, puesto que se trata de contribuir a un proceso interactivo, que
es el fortalecimiento de valores éticos ciudadanos y la construccion de
valores éticos profesionales. Toda vez que estas técnicas seran aplicadas
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por los docentes, todas las técnicas deben aplicarse primero con el grupo
de profesores que integran las comisiones y sub comisiones curriculares
y con los colectivos de las asignaturas o espacios de aprendizaje
correspondientes a la disciplina rectora de cada una de las principales
carreras universitarias hasta llegar a todos los profesores de la comunidad
universitaria, de manera que estén capacitados cuando les corresponda
aplicar esas técnicas con sus estudiantes.

Para cada técnica el facilitador deberd ser acompanado por un relator
y un secretario, y de ser posible —segtin disponga el facilitador- puede
seleccionar a un apuntador especial que tome la nota de todo lo
acontecido en el taller sobre todo para fines de sistematizacién (sino este
rol lo hace el secretario adicional a su rol basico de cumplir con la tarea
asignada de momento).

No se iniciara la aplicacion de ninguna técnica mientras todos los
participantes no estén claros de hacia déonde va la misma, siendo este
un rol importante del facilitador. Para fines de los objetivos ver el cuadro
No. 3: Resumen de herramientas didacticas del eje de ética en la pagina
80 de este manual. Se aconseja que en la medida de lo posible todas
las técnicas sean grabadas (en especial las que involucran a grupos de
expertos y juegos de roles), y facilitarle a los participantes las condiciones
adecuadas de espacios pedagoégicos y servicios adicionales. Los grupos
deben de ser entre 10-15 participantes.

Siendo que todas las técnicas cierren con un informe final, para rigor de
esta tarea, dicho informe no necesariamente se agota en el momento de
los talleres de aplicacion metodolégica, practica y real de las mismas.
Algunos informes implican averiguaciones mas detalladas, como por
ejemplo en la técnica de observacion participante que se realiza en aula.

IV. CAJA DE HERRAMIENTAS DIDACTICAS
N° 1: TECNICA DELPHI O DE EXPERTOS
Se aplicard unatécnica participativa, solo con los profesores principales de

las asignaturas o espacios de aprendizaje correspondientes a la disciplina
rectora de cada una de las carreras universitarias con el objetivo de tener
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un marco conceptual referencial sobre ética, moral y bioética, siendo
la técnica inicial de fundamento. Con ellos se aplicara la Técnica de
Delphi o de Expertos. Entre los expertos no deberan faltar los profesores
de filosofia —especialmente aquellos que han venido trabajando con
las carreras de ciencias de la salud, que ya han acumulado una rica
experiencia en este campo-, de Sociologia y de Pedagogia. Se aconseja
antes de aplicar la Técnica Delphi o de Expertos, tener un pre-taller
sobre elementos basicos de ética y bioética y en su momento suministrar
listados sugerentes de valores éticos sociales y profesionales. Se prevé un
tiempo de dos horas para realizar este ejercicio.

En una primera ronda, se circulara entre los expertos seleccionados, las

siguientes preguntas:

1. ;Cudles elementos tedricos acerca de la ética, la moral y la bioética
deben estar presentes en la estrategia curricular?

2. ;Cuales son los valores éticos sociales que debe privilegiarse su
fortalecimiento en el ambito universitario?

3. ;Cualesson los valores éticos profesionales fundamentales a construir?

Al recibir las respuestas de los expertos, una vez realizado el filtrado
de contenido, se procederd a circular nuevamente entre ellos, aquellas
respuestas que hayan sido coincidentes para su ratificacion, modificacion
o ampliacion por los expertos.

Al recibir la segunda respuesta de los expertos, se procedera a circular
entre ellos una nueva ronda de preguntas:

1. 3Son los valores dignidad, patriotismo, humanismo, honestidad,
honradez, justicia social, solidaridad y responsabilidad los principales
valores éticos sociales que debe privilegiarse su fortalecimiento en la
universidad? (Nota: los valores anotados en la pregunta deben ser en
su momento reemplazados por los valores éticos-sociales identificados
por el grupo de trabajo en la primera ronda de preguntas).

3. ;Como definiria operacionalmente, es decir, los modos de actuacioén
asociados a cada uno de estos valores?
Nota: Elfacilitadordeberasuministrarel ejemplodeoperacionalizacion
de variables de las carreras de ciencias de la salud (que aparece en el
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texto de la parte Il de este material). Y también, daré sugerencias libres
o en esquema previamente realizado sobre la operacionalizacion de
la carreras o carreras en discusion).

4. ;Cudles serian las principales actitudes y actuaciones que deberian
caracterizar un desempeino moral profesional?

Al recibir las respuestas de los expertos a esta segunda ronda de preguntas,
una vez realizado el filtrado de contenido, se procedera a circular
nuevamente entre ellos, aquellas respuestas que hayan sido coincidentes
para su ratificacién, modificacion o ampliacion por los expertos.

El Informe Final de esta técnica debera abarcar los siguientes aspectos:

1. Elementos tedricos basicos acerca de la ética, la moral y la bioética
que deben estar presentes en la estrategia curricular.

2. Valores éticos sociales cuyo fortalecimiento debe privilegiarse en la
Universidad.

3. Orden en que deben privilegiarse los valores privilegiados.

4. Caracterizacion de sus modos de actuacion.

(En este ultimo caso, ponemos como ejemplo el valor humanismo. Los

modos de actuacion que lo caracterizan son:
e Tratar a las personas como nos gustaria ser tratados.
e Brindar afecto, colaboracioén y entrega generosa hacia las personas.
¢ Sensibilizarse ante las necesidades, dolor y sufrimiento del otro.
e Actuar a favor de los demas con absoluto desinterés.

5. Valores éticos profesionales fundamentales a construir (no menos de
3 ni mas de 5).

RESULTADOS: Esta técnica de Delphi —que por su caracter de técnica de
expertos, solo se aplicara con los profesores principales de las asignaturas
o espacios de aprendizaje correspondientes a la disciplina rectora de cada
una de las carreras universitarias- ayudara a consensuar cuales valores
éticos sociales deben fortalecerse, de manera privilegiada, en el ambito
universitario, asi como el orden en que deberan privilegiarse y cémo
se caracterizan sus modos de actuacion, ademas de definir, en forma
consensuada, cudles son los valores éticos profesionales fundamentales
a construir.
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N° 2: TECNICA PROYECTIVA DE GRUPO FOCAL
2.1.: TECNICA PROYECTIVA INICIAL 1

Tomando en consideracion que los valores son constructos sociales y
que el proceso ensefanza-aprendizaje es un proceso interactivo entre
docentes y educandos que pertenecen a una misma sociedad y viven en
un mismo periodo temporal, lo primero que es necesario saber: ;cuales
son las principales virtudes que mas admiran, profesores y estudiantes,
en las otras personas que les rodean?.

Para ello se propone aplicar una Técnica Proyectiva Inicial 1, que
permite que salgan a la luz las reales virtudes que poseen las personas
o que, al menos, tratan de alcanzar. Y también los defectos que NO
poseen o que, si los tienen, luchan por eliminarlos. Este es un primer paso
de la reflexion, para poder meditar luego, acerca de lo que constituyen
realmente los valores y anti-valores

Al inicio de esta técnica el profesor preguntara ;qué entienden por
virtud?; luego se solicita a los participantes que, de manera anénima,
escriban en el anverso de una pequena hoja de papel las 3 virtudes que
mas admiran, y en el reverso de la misma hoja, escriban los 3 defectos
que NO toleran en los demas.

Se les da 10 minutos para escribir las virtudes y otros 10 minutos para los
defectos. Mas 20 minutos para generar el consenso global de virtudes y
defectos. Para que el ejercicio sea mas efectivo debera suministrar a los
participantes un listado de virtudes y defectos preconcebidos para que
seleccione de los mismos.

El Profesor solicitara la ayuda de 2 de los participantes: uno, que actuara
como Facilitador, sacara de la bolsa o caja, uno a uno, los papeles y
leera en voz alta, primero las virtudes, en tanto el otro, que actuara
como Registrador, escribird en la pizarra, las virtudes que va leyendo el
Facilitador. Cuando se repitan las virtudes, simplemente se escribe una
X al lado de la virtud que ya ha sido senalada por primera vez. De esa
forma, se escribiran tantas X como veces se repita la senalada virtud.
Cuando se terminen los papeles, se hara el conteo de las 3 virtudes que



TRANSVERSALIZACION DEL EJE DE ETICA EN LA UNAH

mayor puntuacion hayan obtenido.

El Profesor preguntara entonces, de forma abierta, al grupo, si estan de
acuerdo en que esas son las 3 virtudes que mas admira el grupo.

En un segundo momento, el Profesor doblard de nuevo los papeles y
los colocara en la bolsa o caja para que de nuevo el Facilitador vaya
sacando uno a uno, esos papeles, y lea en alta voz, los defectos que
NO toleran en los demas, en tanto el Registrador los va anotando en
la pizarra. Igualmente, cuando se repitan los defectos, se senala al lado
del ya dicho por primera vez, una X. De esa forma, se escribiran tantas
X como veces se repita ese defecto. Cuando se terminen los papeles, se
hara el conteo de los 3 defectos que mayor puntuacion hayan obtenido.

El Profesor preguntara entonces, de forma también abierta, al grupo, si
estan de acuerdo en que esos son los 3 defectos que menos tolera el
grupo en los demas.

Como Informe Final, una vez que se haya alcanzado el consenso en
estas dos categorias: virtudes que mas se admiran y defectos que no se
toleran, el Profesor explicara entonces, que las virtudes reconocidas son
las propias que se poseen o que, al menos, se lucha por alcanzar, en
tanto los defectos que se han declarado como los que NO se toleran,
indudablemente NO son los defectos que posee el grupo.

RESULTADOS: Esta técnica proyectiva inicial 1 permite a los profesores
de la comunidad universitaria, no solo saber cudles son las virtudes —
es decir, los valores personales- que poseen o, al menos, trabajan por
alcanzar, sino apreciar los defectos o anti-valores personales que NO
poseen. Igualmente con los estudiantes con quienes se aplique la técnica.

2.2.: TECNICA PROYECTIVA INICIAL 2

Esta herramienta —técnica proyectiva inicial 2- consiste, igualmente,
en la aplicacién de la técnica proyectiva (o continuacién de la técnica
proyectiva inicial 1); pero, en lugar de trabajar con las categorias: virtudes
y defectos (al nivel personal), se trabajara con valores y anti-valores (al
nivel social).
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Como introduccién a la aplicacion de esta técnica, el profesor preguntara
el concepto que tienen acerca de la categoria valores. Permitira al menos
que 5 de los asistentes ofrezcan sus criterios, luego de este paso, el profesor
proyectara la definiciéon de valores, como aparece en la fundamentacioén
teérica de esta guia o manual. Al concluir la proyeccion, solicitara si
alguien esta en desacuerdo con esa definicion. De ser asi, se le solicitara
fundamente su criterio. Y seria sometido a debate.

De no existir desacuerdos, se solicitara entonces que digan su definicion
de anti-valores. En este caso, permitira igualmente que, al menos 5 de
los asistentes, puedan ofrecer sus criterios, luego de lo cual, el profesor
proyectara la definicion de anti-valores que aparece en la fundamentacioén
tedrica de este manual. Al concluir la proyeccién, solicitara si alguien esta
en desacuerdo con esa definicion. De ser asi, se le solicitara fundamente
su criterio. Y seria sometido a debate.

De no existir desacuerdos, se pasara de inmediato a aplicar la técnica. Se
les da 10 minutos para escribir los valores que perciben al nivel social y
otros 10 minutos para los anti-valores, que perciben como coexistentes
al nivel social. Al terminar, se les solicita que doblen la hoja en dos y la
depositen en una bolsa de nylon o en una pequena caja de cartén. Igual
gue en la técnica anterior, se dan veinte minutos adicionales para generar
el consenso de valores. Ademas, debe entregarse un listado sugerente de
valores y antivalores de los cuales seleccionar (desde luego sin tratar de
incidir en la opinion global de participantes).

El Profesor solicitara la ayuda de 2 de los participantes: uno, que actuara
como Facilitador, sacara de la bolsa o caja, uno a uno, los papeles y
leera en voz alta, primero los valores, en tanto el otro, que actuara
como Registrador, escribira en la pizarra, los valores que va leyendo el
Facilitador. Cuando se repitan los valores, simplemente se escribe una X
al lado del valor que ya ha sido sefialado por primera vez. De esa forma,
se escribiran tantas X como veces se repita el sefalado valor. Cuando
se terminen los papeles, se hara el conteo de los 3 valores que mayor
puntuacion hayan obtenido.

El Profesor preguntara entonces, de forma abierta, al grupo, si estan de
acuerdo en que esos son los 3 valores que mas aprecia el grupo como
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existentes al nivel social.

En un segundo momento, el Profesor doblard de nuevo los papeles y
los colocara en la bolsa o caja para que de nuevo el Facilitador vaya
sacando uno a uno, esos papeles, y lea en alta voz, los anti-valores que
identifican los participantes como coexistentes al nivel social, en tanto el
Registrador los va anotando en la pizarra. Igualmente, cuando se repitan
los anti-valores, se senala al lado del ya dicho por primera vez, una X.
De esa forma, se escribiran tantas X como veces se repita ese anti-valor.
Cuando se terminen los papeles, se hara el conteo de los 3 anti-valores
que mayor puntuacion hayan obtenido.

El Profesor preguntara entonces, de forma también abierta, al grupo, si
estan de acuerdo en que esos son los 3 principales anti-valores que el
grupo identifica como coexistentes al nivel social.

Como Informe Final, una vez que se haya alcanzado el consenso en
estas dos categorias: valores y anti-valores que se reconocen como
existentes al nivel social, el Profesor explicara entonces, que los valores
reconocidos son los propios que posee el grupo o que, al menos, lucha
por alcanzar, en tanto los anti-valores que se han identificado como
coexistentes deben ser los que requieran un enfrentamiento civico para
lograr su eliminacion.

RESULTADOS: Esta técnica proyectiva inicial 2 permitira que los
profesores, ademas de lograr saber cuales son los valores consensuados
por el grupo, puedan apreciar también los anti-valores que tienen bien
identificados como coexistentes. Esta informacion permitira declarar los
valores consensuados por carreras y al nivel de Facultad o de centro
universitario —de profesores y estudiantes- y tenerlos presentes en la
aplicacion de las restantes herramientas didacticas.

2.3.: TECNICA PROYECTIVA DE GRUPO FOCAL

Tomando en consideracién de que, gracias a la aplicacion de las primeras
dos técnicas proyectiva inicial 1 y 2, se ha logrado identificar cuales
son las virtudes que distinguen al grupo y cuales son los defectos que
NO poseen, asi como los valores éticos sociales consensuados y los
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anti-valores reconocidos como aquellos que deben afrontarse hasta su
eliminacién, entonces se aplicara una técnica grupal: el grupo focal, que
consiste en una entrevista grupal en profundidad, que tiene como objetivo
un acercamiento al problema, no solo desde el prisma del conocimiento,
sino también de los sentimientos que mueven a las personas a adoptar
determinadas acciones o emitir ciertos juicios de valor.

Los participantes deben sentarse en un semicirculo, de manera que
todos se encuentren al mismo nivel y puedan verse unos a los otros. El
Moderador deberé ubicarse en uno de los lugares del semicirculo desde
el cual pueda visualizar a todos.

El Moderador se presenta y explica que en esta técnica no hay respuestas
correctas ni incorrectas y que cada cual puede expresar sentimientos
diferentes de los demas. Aclara ademas que las respuestas no le afectan
en ningun sentido, con lo cual declara su absoluta neutralidad.

Por ultimo, indica a los participantes que no pueden hablar mas de uno
a la vez, que no deben interrumpirse ni expresar criterio de conformidad
o inconformidad con lo planteado por otro, sino sencillamente decir
su propia opinion; ademas, aprovecha para pedir a todos que se vayan
presentando, uno a uno, como hizo al principio el propio moderador,
con lo cual se da inicio al proceso. El proceso en total dura un promedio
2 horas.

La guia de temas sera la siguiente:

1.- Ustedes plantearon que las virtudes que mas apreciaban en los
demas son (aqui deben senalarse las 3 que ellos habian reconocido),
spodrian explicar por qué esas son las virtudes que mas admiran en los
otros?...

El Moderador debe escuchar con atencion lo que dice cada participante,
utilizar la técnica de repeticion, es decir, repetir lo que dijo el participante
o repetir sus palabras como una pregunta. Cuando perciba que esta
agotado este tema, pasara al siguiente.

2.- Ustedes también senalaron que los defectos que NO toleran en los
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demas son (aqui también deben senalarse los 3 que ellos mencionaron),
spodrian explicar por qué esos son los principales defectos que NO
toleran en los demas?...

El Moderador escuchard igualmente con atencién lo que dice cada
participante y utilizara también la técnica de repeticion. Cuando perciba
que esta agotado este tema, pasara al siguiente.

3.- Recordando que los valores que ustedes declararon como
consensuados por el grupo son (aqui, igualmente, deben senalarse los
3 que ellos declararon), ;podrian decir como consideran ustedes que
pudieran fortalecerse esos principales valores éticos sociales con los
docentes y educandos de nuestra Universidad?...

De nuevo el Moderador escuchara con atencion lo que dice cada
participante y utilizara también la técnica de repeticion. Cuando perciba
que esta agotado este tema, pasara al siguiente.

4.- El Moderador se referira a que en la técnica proyectiva inicial 2
se habia reconocido que los principales anti-valores coexistentes son
(igualmente, deben senalarse los 3 que ellos declararon), ;podrian
proponer algunas acciones para combatir esos anti- valores éticos
identificados?...

Una vez mas, el Moderador escuchara con atencién lo que dice cada
participante y utilizara también la técnica de repeticion. Cuando perciba
que esta agotado este tema, pasara a las conclusiones de la sesion de
trabajo del Grupo Focal.

Las conclusiones deben consistir en resumir las virtudes y defectos, asf
como los valores y anti-valores identificados por el grupo, recapitulando
acerca de los principales argumentos esgrimidos por los participantes
para explicar por qué son esos los reconocidos por ellos.

Aqui podria ser conveniente indicar las diferencias fundamentales que
han existido entre los argumentos expresados por algunos miembros del
grupo y esclarecer esas diferencias. El objetivo de esta fase es ayudar
a todos, Moderador y participantes, a comprender lo que ha sucedido
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en esa sesién de trabajo. Ello permite a los participantes esclarecer o
modificar sus posturas y anadir cualquier otra idea que puedan tener
sobre el tema.

Para finalizar, el Moderador somete a prueba sus propias consideraciones
finales para comprobar si son apropiadas y responden al consenso del
auditorio.

El Informe Final recogera los siguientes datos:

1. Nivel de aplicacion de la técnica: (comisién, sub-comisién, carrera,
facultad, centro).

Numero de participantes, desglosado en categorias: (profesores,
autoridades, estudiantes).

3. Virtudes admiradas.

4. Razones de la admiracion.
5. Defectos identificados.

6. Razones del rechazo.
7
8
9
1

No

Valores éticos sociales consensuados.
Formas de fortalecerlos.
. Anti-valores coexistentes al nivel social.
0.Acciones para enfrentarlos.

RESULTADOS: Con la aplicacion de esta técnica de Grupo Focal, ademas
de saber por qué esas son las virtudes que mas admiran en los otros y por
qué esos son los principales defectos que NO toleran en los demas, se
lograria tener propuestas concretas, surgidas del debate colectivo, para
emprender acciones dirigidas a fortalecer los principales valores éticos
sociales consensuados y enfrentar los anti- valores identificados como
coexistentes al nivel social.

No 3: TECNICA PHILLIP DE DEBATE
3.1.: TECNICA PROYECTIVA DE GRUPO NOMINAL

En la técnica proyectiva de Grupo Focal, se logré un mayor acercamiento
al problema que nos ocupa —las virtudes y defectos que nos caracterizan
y los valores y anti-valores reconocidos como existentes al nivel social-,
y las propuestas de acciones para fortalecer valores éticos sociales o
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enfrentar los anti-valores coexistentes, asi como ciertos juicios de valor
acerca de las actitudes y actuaciones de los otros.

En esta oportunidad, se utilizara la Técnica Proyectiva de Grupos
Nominales, con el objetivo de identificar los valores éticos profesionales,
percibidos como existentes entre profesores y estudiantes de la
Universidad, destacando los grupos (carreras, profesores y estudiantes)
donde prevalecen como consensuados los principales valores éticos
sociales y profesionales identificados por este grupo de trabajo. Para esta
técnica se necesitara lista de valores sociales y cuadro o lista de valores
profesionales.

El Profesor, que actuara como Facilitador, explicara que cada uno de los
participantes escribira en su propia libreta de notas, su criterio acerca
de los distintos aspectos que seran tratados en esta sesion. Solicitara un
voluntario del grupo para que actiie como Relator, quien debera escribir
en la pizarra las ideas planteadas por cada uno de los participantes y
poder arribar a los elementos que logren consenso en el grupo.

En un primer momento, como fase de calentamiento, el Facilitador
lanzara las siguientes preguntas:

;Cuales son los programas y/o canales de TV que tienen mayor aceptacion
entre los jovenes y por qué?

sPor qué los jévenes prefieren estos programas y/o canales?

;Cuales valores y antivalores se reflejan en este tipo de programas y/o
canales?

;Como inciden en la formacion de ciudadania y de identidad nacional?
;Qué se puede hacer para controlar esto?

A continuacion solicitara que los participantes escriban individualmente
sus ideas, y expresen su opinién sobre el tema con una breve frase.
Esperara 5 minutos para dar tiempo a que escriban sus ideas. Aunque en
total la fase de calentamiento dura 30 minutos. Una vez transcurrido ese
tiempo, solicitara al Registrador que escriba en la pizarra las propuestas
que iran haciendo los miembros del grupo.

El Facilitador alertara a los participantes sobre la conveniencia de evitar
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la repeticion de ideas ya expresadas, para ganar tiempo en la aplicacion
de la técnica, y de inmediato hara una ronda completa de modo que
cada uno de los participantes expresen en voz alta la primera idea que
han escrito.

A continuacion, se hara la depuracion de aquellas repetidas o similares.

Una vez finalizado este proceso, advertira a los participantes que ya que
estan entrenados en la modalidad de la técnica deberan iniciar el debate
del tema que les ocupa.

Seguidamente se iniciard la fase de generacién de ideas. Esta fase se
inicia con la siguiente actividad: seleccione 3 valores éticos que usted
percibe en los profesionales hondureiios (utilice la lista proporcionada).
Luego el Facilitador lanza la pregunta: De acuerdo a su experiencia,
;En cudles carreras se evidencian mas los valores éticos profesionales
concesuados por este grupo y por qué?

El Facilitador solicitara a los participantes que reflexionen durante 5
minutos acerca de la pregunta. Igual que la fase de calentamiento, la
fase de generacion de ideas dura 30 minutos en total, entre reflexién
individual (5 minutos), anotacion de ideas individuales en papel (10
minutos), anotacién en pizarra (5 minutos) y argumentacion y explicacion
de las ideas generadas (10 minutos).

Una vez que se agote el tiempo establecido, solicitara a los miembros
del grupo que escriban las ideas que constituyan posibles respuestas a
esta pregunta. A continuacién, el Facilitador solicitara del Relator que
escriba en la pizarra las respuestas segun las dicen los participantes —en
cada ronda podran expresar lo concerniente a solo una de las carreras.
Se haran tantas rondas como sean necesarias, de acuerdo con la cantidad
de respuestas que se tengan escritas.

Los participantes tienen la posibilidad de intervenir - una oportunidad
cada uno- para argumentary explicar las ideas generadas, lo cual no podra
ser discutido o cuestionado por otro miembro del grupo. El objetivo de
esta etapa es lograr que todos comprendan bien las ideas expuestas para
poder pronunciarse mas tarde sobre ello.
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Después se pasa a la fase de eleccion de las ideas comunes, en la que
el Facilitador, con la ayuda del Relator, revisara las ideas escritas en
la pizarra, cada vez que termine una ronda, tachando las repetidas y
uniendo en una sola las que puedan expresarse de esa forma.

Con la resultante del trabajo de depuracion anterior, se podra pasar a la
fase de votacion: seleccion de 5 carreras que las hacen representantes de

los principales valores éticos profesionales consensuados. De las carreras
seleccionadas, escriba las caracteristicas que las hacen representantes de
dichos valores.

El Registrador marcara con una cruz (X) el voto de cada uno de los
participantes sobre cada una de las ideas seleccionadas. Al final se hara
la tabulacion de los datos obtenidos. Entre la fase de ideas comunes,
votacién/ tabulacién e informe seran 25 minutos.

El Informe final de esta técnica debera contener los aspectos siguientes:

1. Valores éticos profesionales consensuados por el grupo (1-3 valores).

2. Principales carreras donde se evidencian estos valores (1-5 carreras).

3. Caracteristicas de esas carreras que las hacen representantes de los
valores éticos profesionales consensuados por el grupo. (No menos
de 3 ni méas de 5).

RESULTADOS: La aplicacion de esta técnica de Grupos Nominales
permite un mayor acercamiento a las caracteristicas de las carreras que las
hacen representantes de los valores éticos profesionales consensuados
por el grupo.

3.2.: TECNICA PHILLIPS “66”

En la técnica proyectiva de Grupo Nominal, se logré caracterizar las
carreras que las hacen las principales representantes de los valores éticos
profesionales consensuados por el grupo.

En esta sesion de trabajo se aplicara la técnica conocida con el nombre
de Phillips’66, que tiene la caracteristica de propiciar un alto grado de
participacién individual y de identificacion entre todos los integrantes,
quienes exponen sus ideas con mayor confianza y apertura, porque el
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grupo de trabajo es mas pequeno. De esta forma, las personas integrantes
del grupo pueden identificar sus problemas y se sienten, desde ese
momento responsables y participes en la toma de decisiones para
organizar y llevar a cabo actividades de interés comun en beneficio del
colectivo. Es de facil realizacion y consiste en el debate, en pequenos
grupos de seis personas, sobre un tema sugerido por el Moderador.

Eneste caso, el temaadebatirson los principales anti-valores profesionales
percibidos como coexistentes en el dmbito de las carreras donde se
destaca la existencia de los principales valores éticos profesionales
consensuados por el grupo.

El grupo sera subdividira en subgrupos de tres personas y cada uno de

estos seleccionara un Coordinador, que hara las preguntas siguientes:

1. 3 Cudles son los principales anti-valores profesionales percibidos
como coexistentes en el ambito de las carreras donde se destaca la
existenciade los principales valores éticos profesionales consensuados
por el grupo?

2. ;Cudles son las caracteristicas o condiciones de esas carreras que las
hacen mas proclives a que coexistan esos anti-valores profesionales?

3. ;Qué acciones deberan emprenderse para contrarrestar los efectos
negativos de esos anti-valores profesionales coexistentes?

Se seleccionara también un Secretario, que hara las anotaciones de las
opiniones expresadas en frases breves.

El Profesor —que actuara como Moderador- medira el tiempo establecido
para el desarrollo de la técnica —durante 6 minutos a partir del momento
en que los seis coordinadores y los seis secretarios estén listos para
comenzar la actividad—. Este primer tiempo estara destinado a ofrecer
respuesta a la primera pregunta.

Una vez terminado el tiempo, el Moderador solicitara que se elija,
entre todos los secretarios, un Relator General del Grupo, quien debera
anotar en la pizarra las respuestas dadas a la primera pregunta por cada
subgrupo, tal cual sean expresadas. Esto lleva otros 6 minutos.

El Moderador solicitara de cada uno de los secretarios que dé lectura,
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en voz alta y despacio, a cada una de las respuestas ofrecidas por su
subgrupo, mientras que el Relator General las escribe en la pizarra en
forma ordenada. Implica otros 6 minutos.

Cuando todos los subgrupos hayan aportado sus ideas, se hace un breve
receso y luego el grupo se retine nuevamente, durante otros 6 minutos,
para elaborar una nueva idea basada en el consenso alcanzado. Se hace
un receso de 6 minutos para consolidar ideas y antes de pasar a las otras
dos preguntas.

Y asi se hara sucesivamente, de igual forma, para las demas preguntas.
La técnica durara 1:30 horas en su aplicacion, mas media hora entre la
introduccion e informe final (o sea 2 horas en total).

Como conclusion, el Moderador solicitara del Relator General que
escriba en la pizarra, en un Informe Final, las respuestas consensuadas
a las 3 preguntas:

e Los principales anti-valores éticos profesionales percibidos como
coexistentes en el ambito de las principales carreras donde se
destaca la existencia de los principales valores éticos profesionales
consensuados por el grupo.

e |as caracteristicas o condiciones de esas carreras que las hacen mas
vulnerables a que coexistan esos anti-valores éticos profesionales.

e Las propuestas de acciones que deberan emprenderse para contrarrestar
los efectos negativos de esos anti-valores éticos profesionales
coexistentes en las carreras universitarias.

RESULTADOS: Esta técnica de Phillip’s 66 permite obtener respuestas
consensuadas a las 3 preguntas basicas: principales anti-valores éticos
profesionales percibidos en las principales carreras donde se destaca la
existenciade los principales valores éticos profesionales consensuados por
el grupo; las caracteristicas o condiciones de esas carreras que las hacen
mas vulnerables a esos anti-valores éticos profesionales y especialmente
con la tercera pregunta, que implica las propuestas de acciones que
deberan emprenderse para contrarrestar los efectos negativos de esos
anti-valores éticos profesionales coexistentes, se propicia el interés
participativo del grupo en la solucion de los problemas identificados.
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N° 4: OBSERVACION PARTICIPANTE Y TECNICA PROYECTIVA DE
INTRODUCCION A LA TRANSVERSALIZACION

4.1.: TECNICA DE OBSERVACION PARTICIPANTE

En la técnica Phillip’s de debate, se logré un acercamiento a las

caracteristicas de las carreras representantes de los valores éticos —

profesionales consensuados, a través de la respuesta a las 3 preguntas
basicas, repetidas a continuacion:

1. ;Cudles son los principales anti-valores profesionales percibidos
como coexistentes en el ambito de las principales carreras donde se
destaca la existencia de los principales valores éticos profesionales
consensuados por el grupo?

2. ;Cudles son las caracteristicas o condiciones de esas carreras que las
hacen mas proclives a que coexistan esos anti-valores profesionales?

3. ;Qué acciones deberan emprenderse para contrarrestar los efectos
negativos de esos anti-valores profesionales coexistentes?

En esta sesion de trabajo se aplicara la Técnica de Observacion
Participante, que consiste en observar en detalle, la actuacion de los
profesores en el aula, en el desarrollo del proceso docente-educativo,
en el cual deben estar presentes, tanto la instruccién como la educaciéon
en valores. La primera, dirigida al pensamiento, y la segunda, a los
sentimientos (actitudes y valores).

En este sentido, los observadores concentraran su atencién en las actitudes
y actuaciones de los profesores y estudiantes observados, para poder
evaluar si realmente realizan acciones que contribuyen a contrarrestar
los efectos negativos de los anti-valores coexistentes, tales como:

1° Puntualidad en la llegada al aula, del profesor y los estudiantes.

2° Trato del profesor hacia los estudiantes (;personalizado y con respeto?).
3° Trato de los estudiantes hacia el profesor (;con respeto?).

4° Inicio de la clase haciendo referencia el profesor a la efeméride
patria o de la profesién, que se conmemora ese dia, destacando a las
personalidades relevantes en esos casos.

5° Evidencia de la sélida preparacion del profesor para impartir la clase.
6° Atencion prestada por los estudiantes a la clase impartida por el
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profesor.

7° Alusién del profesor a alguno de los principales valores éticos
sociales, que deben acompanar al futuro profesional: dignidad, respeto
a la dignidad de los demas, justicia, compromiso social, honestidad,
honradez, solidaridad.

8° Alusion del profesor a alguno de los principales valores éticos
profesionales que deben acompanar al futuro profesional competente:
dignidad, respetoaladignidad de losdemas, responsabilidad, humanismo.
9° Criterios de los estudiantes acerca de estos Gltimos temas (si han sido
tratados por el profesor en el aula).

10° ;Se ha producido un debate abierto, franco y respetuoso, acerca
de las consideraciones personales, tanto del profesor como de los
estudiantes, acerca de los valores éticos sociales y profesionales que
deben acompanar a los futuros profesionales en su actuacién?.

Notas:

Esta técnica de observacion participante no reemplaza la supervisién
didacticageneral que debe aplicarse desde cada unidad académica. Y debe
procurarse, una vez comprendida y aplicada la técnica de observacion
participante, que confluya con la supervision didactica general o que esta
Gltima integre el eje de ética con énfasis en las actitudes profesionales.

Sin cambiar el formato de observacién, se puede agregar al formato otras
preocupaciones, segun la disciplina o el contexto de la supervision.

Es requisito que el observador y el observado estén claros en los términos
de la observacion.

El rol del observador es de ensefianza-aprendizaje.

La observaciéon contemplara dos visitas, que comprende entre dos a tres
horas clases. Lo anterior es valido para efectos de la aplicacién real de
la técnica. Ahora bien, para fines solamente metodolégicos, de prueba 'y
operacionalizacion con las comisiones curriculares, los tiempos pueden
variar.

Para la aplicacion practica definitiva queda pendiente la guia de
observacién con indicadores elaborados por cada unidad académica.
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En el Informe Final de esta técnica, deberdn reflejarse los siguientes
aspectos:

1.- Principales problemas éticos de la disciplina.

2.- Principales problemas del trato profesor-estudiante.

3.- Tratamiento de las efemérides patrias y de la profesion.

4.- Tratamiento del profesor de los valores ciudadanos y profesionales
que deberan acompanar a los futuros egresados.

5.- Opiniones de los estudiantes acerca de este tltimo tema.

6.- Opinién y auto-evaluacion del profesor.

7.- Sugerencia de medidas remediales.

8.- Aprendizajes y/o reflexiones del observador.

RESULTADOS: Esta técnica de Observacion Participante permitira a los
profesores hacer juicios de valor acerca de la actuacién de sus colegas
en el aula y también les hara tomar conciencia de lo que les ha faltado a
ellos mismos en su actuacién de profesor universitario en lo relacionado
con la educacién en valores.

4.2.: TECNICA PROYECTIVA DE INTRODUCCION A 1A
TRANSVERSALIZACION

Esta técnica grupal se desarrolla en 40 minutos y se puede aplicar en
diferentes ocasiones, aprovechando la oportunidad que brindan las
asignaturas o espacios de aprendizaje que componen la disciplina rectora
de cada carrera. En cada una de las clases, se usard algunos minutos, bien
sea al inicio o al final, tratando siempre de vincular el aspecto de la ética
y la bioética, que esté directamente relacionado con el tema de la clase.
POR EJEMPLO:

e Si el tema de la clase toca un aspecto relacionado con el desarrollo
historico de la sociedad hondurena: Emitir juicios de valor acerca
de algunos de los hechos y figuras prestigiosas de la historia
patria, destacando los valores éticos que distinguieron a esas
personalidades. Aqui puede aprovecharse el momento para precisar
los conceptos de ciudadano y patriota. Ambas categorias tienen
varias definiciones. A continuacién proponemos las posibles a usar
en este tema: Ciudadano/a: Desde la Roma Antigua se conoce que
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ciudadano es aquel que participa del ejercicio del poder publico.
Persona que es miembro de la comunidad organizada de un pais,
que le reconocen los derechos y deberes propios de la ciudadania,
quedando obligado, como ciudadano, a hacer que se cumplan. El
ciudadano tiene el derecho de pertenencia e inclusién y el derecho
y el deber de participacion.?* Patriota: Persona que tiene amor a su
Patria y procura su bien, que ama y defiende a su pais.

e Siel tema trata un aspecto relacionado con las condiciones materiales
de existencia de las personas en la sociedad hondurena (desde la
economia, la sociologia, la educaciéon o la salud, etc.): Propiciar un
debate acerca de las actitudes y actuaciones de las personalidades
relevantes de la profesion para la que se estin preparando,
especialmente aquellas que se distingan por su humanismo. Aqui es
preciso definir los conceptos de profesién y profesional. Una profesion
es una actividad especializada del trabajo dentro de la sociedad. A
quien la ejerce se le denomina profesional, definicion que alcanza
a toda persona con reconocimiento de grado universitario, técnico o
experto en cierto tema.

e Si el tema de la clase esta relacionado con la violencia (social,
familiar, de género): Propiciar un debate acerca de la necesidad de
realizar educacion civica, especialmente con los jévenes, para evitar
estas conductas de riesgo que pueden llevar a violaciones de la ética
social y de la legalidad.

¢ Sieltemade la clase esté relacionado con los efectos del bajo nivel de
instruccion de las clases més pobres (desde la economia, la politica, la
sociologia o la salud): Promover el debate acerca de la necesidad de
realizar actividades de voluntariado para brindar ayuda en instrucciéon
a los iletrados y en educacién sanitaria para promover salud y evitar
enfermedades. En este caso, es conveniente dejar esclarecidos los
conceptos de voluntariado y voluntario: Voluntariado es cualquier
actividad que beneficie al préjimo, realizado libremente y sin esperar

# Cheresky, I. y otros. (2006). Ciudadania, sociedad civil y participacién politica. Argentina: Mino y
Davila Editores.
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ninguna recompensa financiera inmediata. ?* Voluntario es la persona
que decide libremente su propio compromiso en la esfera privada de
la vida y participa en la construccion de una sociedad cooperativa.?®

Nola.

Cada profesor puede definir el tipo de metodologia a aplicar en esta
técnica que pone su énfasis en un andlisis de la realidad nacional. Se
sugiere auxiliarse de una presentacion en power point, que haga de forma
resumida referencia a las diferentes etapas de la reforma universitaria,
desde la fundacién de la UNAH hasta la reforma actual (ubicados en
el ano 2014). Y que ademas, incluya a personajes histéricos y modelos
moralizantes, a nivel general de pais, la UNAH y profesionales propios
de cada carrera en cuestion. Dichas figuras son analizadas en sus virtudes
como en sus defectos.

No 5: JUEGO DE ROLES Y TECNICA PROYECTIVA DE CIERRE
5.1.: TECNICA JUEGO DE ROLES

En esta sesion de trabajo se aplicard la técnica de Juego de Roles a
partir de los comportamientos observados en la técnica de observacién
participativa, tanto de los profesores como de los estudiantes —incluyendo
aquellos que no fueron mencionados en la guia de observacion-. Ademas,
debe realizarse una remembranza de toda la aplicacion previa de la Caja
de Herramientas, en vista de que esta es una de las dinamicas de cierre,
con énfasis en la lista de valores sociales y profesionales identificados,
y mencionar aquellos que no han sido identificados y que se considera
relevantes identificar e incorporar. Se seleccionaran 6 participantes
para que asuman los roles: uno, del profesor y los cinco restantes, de
los estudiantes. Del resto del grupo se seleccionara un Facilitador y un
Relator.

Este Juego de Roles se titulara “Un dia cualquiera en una aula

2 ALLEN, KENN. (2001) “Accién voluntaria y voluntariado: Construyendo un movimiento para el
cambio social y econdmico” Ponencia de la 4* Asamblea Mundial de Civicus, Agosto

2 GARCIA ROCA, XIMO. (2001) “El voluntariado en la sociedad del bienestar” en: 2001 Repensar el
voluntariado. Documentacidn Social, Enero-Marzo.
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cualquiera”. El facilitador debera entregar el estudio de caso impreso
(una guia o guion del mismo), con los roles a desarrollar por cada uno
de los miembros del grupo seleccionado. Cada uno de los integrantes
del grupo se colocar4, en lugar visible, un letrero con su representacién
(ya sea Profesor, o estudiante). En el caso de los estudiantes, el letrero
debe aclarar el nimero (1 al 5) y cada uno de los actores tratara de
asumir, lo mas fielmente posible, la actuacion de las personas a quienes
representan, con la mayor seriedad posible, para que sus actuaciones
puedan ser evaluadas por el resto de los participantes. La actuacién vy el
total de la dindmica dura hasta 3 horas en promedio.

Al finalizar la actuacion, el Facilitador preguntara al resto del auditorio,
cuéles actuaciones consideran correctas y cudles no, de los actores.
Una vez que digan su evaluacion, les preguntara por qué la consideran
correcta o incorrecta. De esta manera se estara ensenando a realizar
juicios de valor y fundamentarlos.

Entre tanto, el Relator escribira en la pizarra, en una columna:

Profesor

Estudiante N° 1

Estudiante N° 2

Estudiante N° 3

Estudiante N° 4

Estudiante N° 5

Y, al lado de cada uno de ellos, ird senalando la actuacién (correcta o
incorrecta) que estan diciendo los miembros del auditorio.

Al finalizar, el Facilitador [lamara la atencién acerca de los criterios
mayormente coincidentes, tanto en su evaluacién de actuacion correcta
como incorrecta.

El Profesor, entonces, hara una pregunta al auditorio: Si ustedes fueran
los que estan en el aula (@alumnos/beneficiarios), ;como les gustaria ser
tratados?... Y, seguidamente dira: Esta pregunta deben respondérsela
ustedes en silencio, y esto se ampliard en la siguiente técnica de cierre
(5.2).

En el Informe Final debe caracterizarse la actuacion correcta e incorrecta,
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desde el prisma de la ética, del educador y del educando, especialmente
en lo relativo al fortalecimiento de valores éticos sociales y la construccién
de valores éticos profesionales.

RESULTADOS: Esta técnica de Juego de Roles permitira a los profesores
hacer juicios de valor acerca de la actuacion correcta e incorrecta, desde
el prisma de la ética, del educador y del educando, especialmente en
lo relativo al fortalecimiento de valores éticos sociales y la construccion
de valores éticos profesionales. Cuando esta técnica se aplique con los
estudiantes, seran ellos los que podran hacer juicios de valor acerca de la
actuacioén de sus profesores y de sus companeros de estudios, al mismo
tiempo que podran tomar conciencia de como evaluarian su propia
actuacion.

5.2.: TECNICA PROYECTIVA DE CIERRE

En la pasada sesién de trabajo se aplico la técnica de Juego de Roles,
usando el titulo de “Un dia cualquiera en una aula cualquiera”. En ese
caso se seleccionaron 6 actores que representaron, 1 al docentey 5 a los
estudiantes, quienes asumieron, lo mas fielmente posible, la actuacién
de las personas a quienes representaron, de modo que sus actuaciones
fueron juzgadas por el resto de los participantes.

Ahora, en esta sesién de trabajo de 2 horas (media hora por ronda y
media hora para plenaria e informe), se aplicara la técnica proyectiva
“Mi sueno”. Esta técnica proyectiva tiene, en este caso, el objetivo de
acercarse al conocimiento de cuales son realmente las expectativas de
los estudiantes y la auto-evaluacion de los profesores en relaciéon con
esas expectativas.

Para ello, el Profesor seleccionard un Facilitador y un Relator, entre
los participantes, y encargara al Facilitador de conducir la reunion,
solicitando a los asistentes —en una primera ronda- que expresen, en una
breve frase, ;como les gustaria ser tratados, ya sea como estudiantes,
profesores o administrativos universitarios?.

El Relator debera ir recogiendo, en una hoja de papel, lo expresado por
cada uno de los participantes. Al concluir la ronda, deberé escribir en la
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pizarra, las ideas que se hayan reiterado 3 veces o mas.

El Facilitador —en una segunda ronda- solicitara de los asistentes que
digan cuantas veces han recibido ese trato que es “su suefo”.

El Relator recogerd las veces expresadas por los participantes vy, al
final de la ronda, dira en voz alta, la cantidad de participantes que han
reconocido haber recibido ese trato 5 veces o mas.

El Facilitador —en una tercera ronda- preguntara a los estudiantes
asistentes, cuantos profesores, en este curso, les han brindado ese trato
qgue es “su sueno”.

El Relator tomara nota de lo expresado por los participantes, para poder
informar al final, cuantos participantes han tenido 10 profesores o mas
que les han brindado ese trato que es “su sueno”.

Nota:

Seria ideal que en esta técnica se involucre de forma real a los
estudiantes de los alumnos de los profesores involucrados en el proceso
de capacitacion.

En el Informe Final de esta técnica, deberdn tenerse en cuenta los
siguientes aspectos:

1.- Principales caracteristicas del trato que desean recibir los estudiantes
de parte de sus profesores. (No mas de 3)

2.- Principales caracteristicas del trato que realmente reciben los
estudiantes por parte de sus profesores. (No mas de 3)

3.- ;Cuantos estudiantes han tenido 10 profesores o mas que les han
brindado el trato que califican como “su sueno”? ()

4.- ;C6mo evaltan los profesores su propia actuacion? (E-MB-B-R-M)
5.- ;Como evaltan los estudiantes su propia actuacién? (E-MB-B-R-M)

RESULTADOS: Esta técnica proyectiva “Mi sueno” permitird a los
profesores poder acercarse un poco a las expectativas de los estudiantes
con respecto al trato que ofrecen los profesores, lo que les ayudaria a
tomar conciencia de cémo evaluarian su propia actuacion.
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V. PRODUCTO FINAL DE LA APLICACION DE LAS DISTINTAS
TECNICAS

N° 1: TECNICA DELPHI O EXPERTO

Delphi N° 1: Consensuar cuales valores éticos sociales deben
fortalecerse, de manera privilegiada y cual debe ser el orden en que
deberan privilegiarse y cémo se caracterizan sus modos de actuacion,
ademas de definir, en forma consensuada, cuales son los valores éticos
profesionales fundamentales a construir.

N° 2: TECNICA PROYECTIVA DE GRUPO FOCAL

N° 2.1: Proyectiva: Identificacion de las Virtudes que posee el grupo o,
al menos, que lucha por alcanzar y Defectos que NO posee el grupo, a
partir de una invitacion a la introspeccién, al examen de conciencia 'y a
proyectar sus resultados.

N° 2.2: Proyectiva: Identificacion de los Valores éticos sociales
que se perciben como consensuados por el grupo, carreras y al nivel
de Facultad o de centro universitario —de profesores y estudiantes- y
tenerlos presentes en la aplicacion de las restantes herramientas
didacticas. Identificar también los Anti-Valores que se perciben como
coexistentes que, aunque NO son los que distinguen al grupo, requieren
un enfrentamiento civico para lograr su eliminacion.

N° 2.3: Grupo Focal: Fundamentacion de por qué admiran esas virtudes
y no toleran esos defectos y propuestas de acciones concretas para
fortalecer los principales valores éticos sociales consensuados y enfrentar
los anti- valores identificados.

No 3: TECNICA PHILLIP DE DEBATE

N° 3.1: Grupos Nominales: Identificacién de las principales carreras
donde se evidencian los 3 principales valores éticos profesionales
consensuados por el grupo, asi como las caracteristicas de esas carreras que
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las hacen representantes de los valores éticos profesionales consensuados
por el grupo y las propuestas de acciones para fortalecerlos.

N° 3.2: Phillips’66: Identificacién de las principales carreras donde se
percibe la coexistencia de los 3 principales anti-valores profesionales
y las caracteristicas o condiciones de esas carreras que las hacen mas
vulnerables a que coexistan esos anti-valores y las propuestas de acciones
que deberan emprenderse para contrarrestar sus efectos negativos.

N° 4: OBSERVACION PARTICIPANTE Y TECNICA PROYECTIVA DE
INTRODUCCION A LA TRANSVERSALIZACION

N° 4.1: Observacion Participante: Emitir juicios de valor acerca de la
actuacion de sus colegas (profesores) en el aula y tomar conciencia de lo
que les ha faltado a ellos mismos en su actuacién docente-profesional.
En el caso de los estudiantes, igualmente, emitir juicios de valor acerca
de la actuacién de sus companeros y de ellos mismos.

N° 4.2: Reflexion y Debate: Usar algunos minutos, bien sea al inicio
o al final de la clase, para vincular el aspecto de la ética y la bioética,
directamente relacionado con el tema de la clase, de acuerdo a los
ejemplos propuestos.

No 5: JUEGO DE ROLES Y TECNICA PROYECTIVA DE CIERRE

N° 5.1: Juego de Roles: Caracterizacion de la actuacion correcta e
incorrecta, desde el prisma de la ética, del educador y del educando,
especialmente en lo relativo al fortalecimiento de valores éticos sociales
y la construccién de valores éticos profesionales.

N° 5.2: Proyectiva “Mi sueio”: Explorar las expectativas de los
estudiantes con respecto al trato que ofrecen los profesores, lo que
ayudaria a estos a tomar conciencia de cémo evaluarian su propia
actuacion.
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VI. RESUMEN

1.- Inicialmente la intencién es propiciar una discusion teérica y
[legar al consenso de cuales son los principales valores éticos sociales
a fortalecer y cuales son los principales valores éticos profesionales a
construir. (Primera técnica).

2.- Luego, los implicados realizan un autodiagnéstico con una mirada
hacia el interior de si mismos y la declaracién de lo que perciben a su
alrededor con respecto a las virtudes, defectos, los valores sociales y anti-
valores, proyectan las posibles acciones para contrarrestar estos Gltimos.
(Segunda técnica).

3.- Luego, se hacen aplicaciones, identificando las carreras donde se
perciben los principales valores éticos profesionales y los anti-valores
(Tercera técnica).

4.- A continuacion se ejercita la habilidad intelectual de emitir juicios
de valor acerca de las actitudes y actuaciones de los otros. Dichos
juicios se ligan a los aspectos de la realidad nacional, donde se ofrece
una propuesta de vinculacién del tema de la ética y la bioética con el
contenido especifico del tema de la clase que se imparte. (Cuarta técnica).

5.- Finalmente, se ejercita con juego de roles y la aplicacién real la
habilidad intelectual de emitir juicios de valor acerca de las actitudes y
actuaciones de los otros; en donde se explora las expectativas de coémo
aspiran a ser tratados, colocando a la educacién superior como un bien
publico (Quinta técnica).

Ver el siguiente cuadro:
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Cuadro No. 3 Resumen de Herramientas Didacticas del Eje de Etica

CAJA DE HERRAMIENTA OBJETIVOS

1.- TECNICA DELPHI O |Marco Conceptual Global: es la técnica

EXPERTO inicial de fundamento.

2.- TECNICA PROYECTIVA | Diagndstico:

DE GRUPO FOCAL Refuerzo de valores sociales -
personales.

3.- TECNICA PHILLIP DE | Orientada a la solucién de problemas del

DEBATE diagnéstico:

Se refuerzan los valores profesionales e
institucionales.

4.- OBSERVACION | Aplicacion de los valores sociales vy
PARTICIPANTE Y | profesionales en el aula: incluye una
TECNICA PROYECTIVA DE | actividad de observacién y una sub
INTRODUCCION A LA | actividad proyectiva.

TRANSVERSALIZACION
5.- JUEGO DE ROLES Y Valoracion de los valores sociales vy
TECNICA PROYECTIVA profesionales:

Preocupaciéon por el servicio y los
usuarios o estudiantes.

Como puede facilmente apreciarse, lo que se pretende es promover la
incorporacién -desde la fase diagnéstica, hasta la ejecucion y evaluacion,
de este proceso de desarrollo dialéctico, en espiral, desde lo particular
hasta lo general- de todos los implicados, tanto el que ensefia como los
que aprenden.

VII. CONSIDERACIONES FINALES

El Modelo Educativo de la UNAH, busca fortalecer, con las y los
profesionales egresados de la UNAH, los valores de la solidaridad,
responsabilidad social y liderazgo, con el fin de que puedan constituirse
en agentes de desarrollo en las comunidades donde les corresponda
actuar; ademas incentivar una visién del pais articulando los procesos
académicos internos con una fuerte vinculacién con el medio.

En este sentido, el respeto a la dignidad humana, el amor a la Patria, a
la humanidad, el respeto y el amor al trabajo creador, deberan ser las
cualidades morales insoslayables para el hombre del futuro, si aspira a
vivir, amar, y crecer en paz. De ahi se desprendera el espiritu de libertad,
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justicia y solidaridad que pudiera contribuir decisivamente al progreso
econémico y social, tanto en el plano nacional como regional y universal.
Para alcanzar estos objetivos, el profesor universitario tiene que ser
ejemplo de conducta moral ciudadana y profesional, de modo que su
palabra tenga coherencia con su actuar. Debe aprovechar todas las
posibilidades que le ofrecen los contenidos de su asignatura para incluir,
en las competencias que se aspira a formar con los educandos, no
solo los conocimientos de la ciencia particular de que se trate -con las
habilidades intelectuales y practicas necesarias para la aplicacién de esos
conocimientos- sino también las actitudes y valores que enriqueceran
esos conocimientos y habilidades.

La Patria hondurena, heredera de los suenos independentistas y de
justicia social del procer centroamericano Francisco Morazan Quezada,
exige de los hombres amantes de esa herencia, una conducta ejemplar,
dirigida a mejorar cada dia la sociedad hondurena.

La Universidad Nacional Autbnomade Honduras, heredarade laabnegada
obra del Padre José Trinidad Reyes y Sevilla, fiel seguidor del hermoso
ejemplo de Jests de Nazareth —que supo amar a su préjimo mas que a
si mismo, entregando su vida en la cruz- tiene el compromiso moral de
formar profesionales comprometidos con su Patria, especialmente con
los humildes, siendo ejemplos de humanismo y solidaridad.

iDesde ahora y en adelante solo queda cumplir con el compromiso
contraido con la Patria y la Universidad!.
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