
TALLER 1.  

AVANCES DEL PROYECTO

Universidad Nacional Autónoma de 

Honduras
Vicerrectoría Académica

Equipo de G rediseño curricular

Taller1. Elaboración del perfil profesional del 

Informático Administrativo



EL PROYECTO  INNOVA-7

• Unificación de criterios para la revisión del informe del diagnóstico

Etapa organizativa y de

construcción de

entendimientos alrededor del

proceso de desarrollo

curricular.

.

A

Elaboración de Meso

Currículo y diseños

curriculares innovadores

con visión prospectiva.

B

Diseño de productos de

apoyo a procesos

curriculares.

C

Diseminación del proyecto
D

Sistematización del 

proyecto.

E



Los retos de un currículo universitario 
socialmente responsable

La reforma curricular de la UNAH busca:

• Ajustarse a las tendencias internacionales  y contribuir a generar 

respuesta a los principales problemas de país y de la región 

centroamericana.

• Proveer una formación  sólida que permita al estudiante y al egresado, 

participar de manera autónoma, responsable y eficaz en la vida social, 

cultural  y  profesional.

• Mejorar la pertinencia  y calidad de la formación  y de los 

conocimientos que en ella se generan , se gestionan y se divulgan para 

avanzar en un proceso de desarrollo humano sostenible que nos 

permita alcanzar como colectividad, un nivel de dignidad y de calidad 

acorde con nuestras aspiraciones, capacidades y potencialidades.
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y pertinente



TALLER 1.  
PERFIL DEL EGRESADO

¿Qué características académicas, laborales y ciudadanas debe 

poseer una persona que tratará de contribuir y satisfacer las 

necesidades y atender las demandas de la sociedad? (Vargas, 

Bolaños y Velásquez, 1999)
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Educar  es......

Preparar para la vida en las dimensiones: 

académica, profesional, social y personal.

Formar un ciudadano  que 

domine la profesión



Perfil de egreso de la carrera: eje articulador del 
currículo

Orienta el diseño de los 

itinerarios formativos

Complejas capacidades integradas en diversos

grados, que debe formar en los individuos para que

puedan desempeñarse como personas responsables

en diferentes situaciones y contextos de la vida

social, personal y profesional, sabiendo ser, hacer,

actuar y disfrutar conveniente mente, evaluando

alternativas, eligiendo las estrategias adecuadas y

haciéndose cargo de las decisiones tomadas. Cullen,

C. 1996

Competencias
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LA REFORMA CURRICULAR:
DISEÑO BASADO EN COMPETENCIAS/ RESULTADOS DE 
APRENDIZAJE

Pertinencia

• Con cambio de modelo: de la 
enseñanza al aprendizaje

• Encuentro entre la universidad y 
las necesidades de desarrollo de la 
persona y de la sociedad

Relevancia

• Competencias como objetivos 
de aprendizaje: herramientas 
valiosos y útiles para la persona

• Formación integral,  excelentes 
profesionales, excelentes 
personas, calidad de vida

• Integración de la persona a la 
sociedad y al trabajo

Internacionalización

• Modelo homologable

• Movilidad estudiantil y 
académica como objetivo 
formativo

• El trabajo colaborativo por 
regiones: investigación , 
docencia

Calidad

• Asegura el desarrollo de 
capacidades de las personas 

• Satisface  aspiraciones y a las 
necesidades de las personas, de 
la sociedad y su desarrollo

• Es transparente, fácilmente 
comparable y evaluable
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Competencia: actuación integral con idoneidad y 
ética

META

COGNICIÓN

SABER SER

ACTITUDES Y VALORES

Adaptado de Irigon (2001) y  Tobon, 2008 

LO QUE SE ES CAPAZ DE HACER CON LOS DEMÁS
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Implicaciones

• Al docente corresponde cuestionarse acerca de: 

¿Cómo contribuye mi intervención como docente al 
logro de las competencias transversales y de las 
específicas?, ¿Qué competencias estoy logrando con los 
contenidos que incluye mi asignatura?, o para el logro 
de las competencias que me propongo, ¿Qué 
contenidos, dinámicas de aula y formas de evaluación 
son las adecuadas?

(Aristimuño, 2005). 
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UN ESPACIO DE TENSIONES

• Las concepciones de competencias

• El perfeccionamiento docente: el reto 

pedagógico

• La integración de los aprendizajes

• La evaluación



La ruta de construcción

•Etapa 1. De inducción al enfoque curricular. 

Sensibilización a la comunidad universitaria: 

perfeccionamiento y acompañamiento

•



Fundamentación de la 
carrera profesional

Elaboración del Perfil 
Profesional

Organización y 
estructuración curricular

Evaluación continua 
del currículo

Etapa II.  De construcción y declaración del perfil 
profesional
Subproducto 1. Declarar y validar el perfil profesional



Elaboración del perfil del egresado



Sistematicidad

Perfil de 

competencias

Tareas de la 
profesión

Campos 
de acción

Esferas 
de 
actuación

Objeto de la profisión

Ejes disciplinares



PRIMER PASO DE LA METODOLOGÍA

PROBLEMAS 

PROFESIONALES

Y MÉTODOS

DE SOLUCIÓN

DESCRIPCIÓN CUALITATIVA DE LA PROFESIÓN

CARACTERIZACIÓN DE LA PROFESIÓN

PROBLEMAS 

PROFESIONALES

PROBLEMAS DE LA

ESPECIALIDAD

OBJETO DE 

TRABAJO DE LA 

PROFESIÓN

OBJETIVO DEL

PROFESIONAL

OBJETO DE LA 

PROFESIÓN

MODOS DE 

ACTUACIÓN DEL

PROFESIONAL



¿Qué es la profesión de …?

• El objeto de estudio de la profesión, la(s) disciplina(s)

• Ámbitos organizacionales (diferenciados) en los que 

interviene, 

• Nuevos problemas en los que podría intervenir de acuerdo 

con las tendencias observadas. Ej . ¿Cómo se afectaría con 

nuevas tecnologías?

• Problemas de la profesión. Prácticas posibles y deseables
Preguntas orientadoras

Áreas/campos de acción profesional

El objeto de estudio de la profesión.  ¿Qué fenómenos concretos se 

propone investigar, intervenir y transformar? 



Campos de acción Esferas de actuación 

Abogacía y de la 

actuación fiscal y 

jurisdiccional

Bufetes colectivos nacionales o 

internacionales

Ministerio Público 

Acción judicial

Campo de la asesoría 

jurídica

asesoría a empresas, cooperativas: 

organismos no gubernamentales, 

órganos centrales de la 

administración pública

ESFERAS DE ACTUACIÓN DEL JURISTA



• Objeto de trabajo:

Objeto de la profesión:  Administración de empresas

• Analista, planificador o gestor en la esfera de la producción, comercialización, inversiones, 

recursos humanos y financieros, reuniendo las estrategias que resultan más provechosas 

para la organización.

Problema profesional general: Necesidad de perfeccionamiento en la administración de la 

empresa y los subsistemas que lo integran.

• Esferas de actuación:

• • Investigación.

• • Administración.

• • Gestión.

• • Análisis y Diseño.

• Campos de acción:

• Subsistema productivo

• Subsistema de Recursos Humanos

• Subsistema Comercial

• Subsistema Financiero

• Sistema de Dirección.

• Leer más: http://www.monografias.com/trabajos53/licenciatura-economia/licenciatura-economia2.shtml#ixzz4jJe1DEUY



El perfil del egresado 

Campos/ ámbitos de acción Competencias Específicas 

Requeridas

1 1

2

3
2
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• Muchas gracias






