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	1. Prevención, preparación, mitigación y alerta temprana.
	CE1. Gestionar riesgos y desastres  para la búsqueda de un desarrollo humano, económico, ambiental y territorial sostenibles.

CE2. Evitar la generación de nuevas condiciones de riesgo por desastres de origen  natural o antrópico.
	1. Planificar y organizar proyectos y programas  tendientes a reducir los riesgos de desastres y adaptación al Cambio Climático.    
2. Dirigir y dar seguimiento a programas para su implementación.
3. Implementar  obras de mitigación para reducir el riesgo.
4. Diseñar sistemas de alerta temprana para diferentes amenazas.
5. Desarrollar investigaciones orientadas a evaluar los riesgos de desastres en diferentes niveles territoriales.
6. Transferir conocimiento de gestión de riesgos en el ámbito formal y no formal en el campo local, municipal y nacional.
7. Incluir en su quehacer profesional el enfoque de género, discapacidad y etnias

1. Identificar y  recopilar información de daños y pérdidas por desastres para toma de decisiones.
2.  Interpretar información pertinente  para que en el ejercicio de su profesión realice acciones en torno a la gestión integral de riesgo por desastres y la adaptación al cambio climático.
3. Usar una  perspectiva de lo que es la GIRD y ACC que le brindan una visión amplia de su profesión y de las relaciones de ésta con otros saberes y de su entorno.
4. Transferir conocimiento de gestión de riesgos en el ámbito formal y no formal en el campo local, municipal y nacional.
5. Sensibilizar a diferentes niveles de la sociedad sobre la importancia de la reducción de riesgos y desastres a través de metodologías y técnicas pertinentes.
6. Incluir en su quehacer profesional el enfoque de género, discapacidad y etnias
	1.   Capacidad de abstracción, análisis y síntesis.
2. Capacidad de aplicar los conocimientos en la práctica.
3. Capacidad para organizar y planificar el tiempo.
4. Capacidad de comunicación oral y escrita.
5. Capacidad de comunicación en un segundo idioma.
6. Habilidades en el uso de las tecnologías de la información y de la comunicación.
7. Capacidad de aprender y actualizarse permanentemente.
8. Habilidades para buscar, procesar y analizar información procedente de fuentes diversas.
9. Capacidad para actuar en nuevas situaciones
10. Capacidad creativa.
11. Capacidad para identificar, plantear y resolver problemas.
12. Capacidad para tomar decisiones.
13. Capacidad de trabajo en equipo.
14. Habilidades interpersonales.
15. Capacidad de motivar y conducir hacia metas comunes.
16. Habilidad para trabajar en contextos internacionales.
17. Habilidad para trabajar en forma autónoma.


	2. Respuesta, atención a emergencias y desastres.
	CE3.Contribuir a brindar respuesta adecuada a situaciones de emergencias y desastres.
	1. Sensibilizar a diferentes niveles de la sociedad sobre la importancia del conocimiento para la adecuada respuesta a emergencias y desastres a través de metodologías y técnicas pertinentes.
2. Incluir en su quehacer profesional el enfoque de género, discapacidad y etnias.
3. Desarrollar programas de capacitación para la implementación de simulacros en diferentes ámbitos institucionales a nivel comunitario y gubernamental.
	

	3. Rehabilitación, reconstrucción y recuperación.
	[bookmark: _GoBack]CE4. Contribuir a reducir las condiciones de vulnerabilidad y riesgos por desastres y  adaptación al cambio climático.
	1. Participar en la planeación de iniciativas locales y nacionales para reducir vulnerabilidad a desastres y adaptación al cambio climático.
2. Ejecutar y evaluar políticas de adaptación y mitigación frente al cambio climático en los distintos sectores de la sociedad.
3. Diseñar e implementar metodologías de la profesión como: obras estructurales  de mitigación.
4. Transferir conocimiento de gestión de riesgos en el ámbito formal y no formal en el campo local, municipal y nacional.
5.  Participar de manera propositiva  en acciones y decisiones que protegen, mejoran la vida personal,  de su comunidad y de su país, incidiendo en la reducción de su vulnerabilidad, incrementando la resiliencia.
6. Incluir en su quehacer profesional el enfoque de género, discapacidad y etnias
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