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VICERRECTORIA ACADÉMICA
TERCER TALLER[footnoteRef:1]: Definición del Perfil de Egreso del graduado de las carreras de Lenguas Extranjeras, Terapia Funcional y Gestión de Riesgos y Manejo de Desastres [1:  13.11.2018/Ivy Green] 


I. Objetivos 
1. Alinear las competencias del perfil de egreso con resultados de aprendizaje de acuerdo con MCESCA. 
2. Revisar y compartir las propuestas de perfil de egreso de las tres carreras del INNOVA-7. 
3. Desarrollar capacidades en los equipos técnicos para el diseño de un curriculum innovador.
II. Participantes
[bookmark: _Hlk527615524]Subcomisiones curriculares carreras de Lenguas Extranjeras, Terapia funcional y Gestión de Riesgos y Manejo de Desastres. Equipo gestor Proyecto Innova -7: VRA y Direcciones Académicas
Agenda del taller
Viernes 23 de noviembre, Edificio Alma Mater, noveno piso.
	Hora
	Actividad/Responsable

	8:00 - 8:15 am.
	Registro de participantes. Personal de la VRA.

	8:15 – 8:30 am.
	Recapitulación de resultados Taller 2. Avances del proceso de definición del egresado, Proyecto INNOVA-7. Leonarda Andino coordinadora del Proyecto INNOVA-7

	8:30 -8:45 am.
	De competencias a resultados de aprendizaje. Conversatorio. Ivy Lou Green

	8:45 – 9:15 am.
	Cómo alinear competencias del Perfil de Egreso con resultados de aprendizaje del MCESCA. Experiencias en la UNAH. Carrera de Informática Administrativa y Carrera de Técnico Universitario en Control de Calidad del Café. Representantes de las subcomisiones curriculares de cada carrera. (15 min c/u)

	9:15 – 9:45 am
	Preguntas y comentarios acerca de las propuestas. Todos los participantes (modera Dirección de Docencia)

	9:45 -10:00 am.
	Receso

	10:00- 10:45 am.
	Presentación de los Perfiles de Egreso de cada carrera. Competencias  (subcompetencias) generales y específicas. 15 min cada equipo. Modera Dirección de Docencia.  

	10:45 am -11:00
	La retroalimentación de los responsables de cada dirección académica debe ser dirigida a los pares. Docencia retroalimenta a los equipos de la DAFT y Postgrado; DAFT  retroalimenta a los equipos de la Docencia y Postgrado; Postgrado retroalimenta a los equipos de la DAFT y Docencia.

	11:00 - 12:15 pm

	Taller 1: Trabajo equipo: Operacionalización de las competencias que se incluyen en el perfil profesional. Identificar resultados de aprendizaje alineados con el MCESCA.  

	12:15 -1:00 pm.
	Almuerzo

	1:00- 1:45 pm.
	Plenaria: Presentación de resultados de los equipos

	1:45-  2:00 pm
	Acuerdos y Cierre   
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Greanco, ranovando, ransformando




