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Componente: Perfil de egreso. Competencias. Resultados de Aprendizaje para la formación de ciudadanos éticos con competencias académicas y profesionales.
1. En principio es importante tener siempre presente los elementos de referencia:
a. Referentes científicos, tecnológicos y disciplinarios. Desarrollo y actualización de los fundamentos científicos, disciplinarios y tecnológicos que subyacen a la formación que se propone entregar. Frontera del conocimiento de la disciplina y de la profesión.
b. Orientaciones fundamentales provenientes de las políticas, normativa y filosofía institucional: 
Para formar ciudadanos plenos capaces de analizar los problemas de la sociedad y buscarle soluciones, al plantear un diseño o rediseño curricular se deberán estudiar posibles escenarios de trabajo, la oportunidad de acceso a la nueva tecnología y los retos de ésta en la generación de bienes y servicios, en la organización, difusión y control del saber en ese campo, también deberán estudiarse los avances en investigación en dichos campos (UNAH, 2009, pág 55).

c. Entorno y contexto. Marco socio profesional. Permite establecer los tipos de resultados de aprendizaje o competencias necesarias, generales y específicas, extraídas a partir de la consulta al medio profesional y social. Se debe declarar y validar el perfil de egreso por competencias de acuerdo con los campos de acción y esferas de actuación del graduado de la carrera.
2. Atender los retos de un currículo universitario socialmente responsable, incluye:
a.  Pertinencia: Responder a las necesidades presentes y futuras del desarrollo humano sostenible del país, de la región centroamericana y del mundo
b. Equidad: Justicia distributiva del bien social que es la educación superior: facilitar el desarrollo de competencias que permitan a los individuos de cualquier estrato socioeconómico, el desarrollo de su condición humana y su desempeño exitoso en sociedad. 
c. Desarrollar la Investigación, Interdisciplinaridad e internacionalización
3. Se debe promover, de acuerdo con las intenciones del proyecto educativo de la UNAH explicitadas en el Modelo Educativo (UNAH, 2009) la formación integral del ciudadano hondureño, que en palabras de Ruiz (s.f.):
La formación integral implica una perspectiva de aprendizaje intencionada, tendiente al fortalecimiento de la persona responsable, ética, crítica, participativa, creativa, solidaria y con capacidad de reconocer e interactuar con su entorno para que construya su identidad cultural; busque promover el crecimiento humano a través de un proceso que suponga una visión multidimensional de la persona, y tienda a desarrollar aspectos como la inteligencia emocional, intelectual, social, material, ética-valoral y pensamiento complejo.[footnoteRef:2] [2:  RUIZ LUGO, L., Formación integral: desarrollo intelectual, emocional, social y ético de los estudiantes.] 

4. Un valor fundamental que promueve el modelo educativo es que el fin último de la educación es el Desarrollo Humano Sostenible, la calidad de vida del hondureño. Ilustra que formar en competencias es convertir la educación en posibilidad real de vida y desarrollo, y en ese sentido, se considera que el currículo contribuye al desarrollo humano cuando:
Describe la concreción de funciones sociales y culturales de la educación rescatando las experiencias y el talento humano, convirtiéndolos en competencias que le permiten al individuo ser gestor, mejorando la calidad de su propia vida y contribuyendo al desarrollo social. EI Currículo así concebido le otorga un valor supremo a la vida y en este sentido reconoce y promueve la dignidad humana fortaleciendo los ideales de trascendencia personal y de realización social. EI currículo se propone que el ser humano ejerza en plenitud la libertad de ser, crecer y hacer, sin otra limitación que la impuesta por el bien común.
5. Se toma como referente la definición de perfil de egreso, presentada por CINDA ( 2004: ):
Conjunto de competencias para el ejercicio de una profesión.  Define qué es el profesional, que debe saber, qué debe ser capaz de hacer, qué actitudes debe reflejar en su conducta y cuáles son sus obligaciones éticas y cómo debe participar en el medio social. 
6. En cuanto a las competencias, como lo expresa Winterton (2005:12), “hay tal confusión y debate en relación con el concepto que es imposible identificar o imputar una teoría coherente, llegar a una definición capaz de adecuar y conciliar todas las variantes que se usan para este término”. No obstante aún con la confusión considerable en la literatura con respecto a la significación del concepto competencia, es importante que los equipos asuman una postura común para desarrollar su modelo. 
Algunos tienen una visión muy restringida y “asocian competencias solo con destrezas adquiridas por entrenamiento” (Adam, 2004: 32). En este proyecto, de acuerdo con los principios que orientan el INNOVA-7,  nos apegamos a una concepción amplia de competencia, las cuales según Cullen (1996) son :
Complejas capacidades integradas en diversos grados, que debe formar en los individuos para que puedan desempeñarse como personas responsables en diferentes situaciones y contextos de la vida social, personal y profesional, sabiendo ser, hacer, actuar y disfrutar convenientemente, evaluando alternativas, eligiendo las estrategias adecuadas y haciéndose cargo de las decisiones tomadas.  
Así, la UNAH declara que Se entiende por competencia la combinación integrada de conocimientos,  habilidades y actitudes (2009,pág 63).  El término competencia, entonces, puede ser definido de manera general, como un "saber hacer, sobre algo, con determinadas actitudes", o saber actuar con idoneidad y excelencia.
 
7. Perfil de egreso
a. Definición de competencias genéricas
En esta perspectiva el modelo educativo orienta al desarrollo integral del profesional egresado de la UNAH (UNAH,2009:37), buscando el logro de las siguientes competencias genéricas:
· Capacidad de aprender de manera permanente y autónoma.
· Capacidad de análisis y síntesis
· Capacidad de aplicar los conocimientos en la práctica y de generar conocimiento a partir de reflexionar sobre la práctica.
· Capacidad para adaptarse a nuevas situaciones.
· Trabajo con ética, calidad y pertinencia.
· Habilidad de gestión del conocimiento, la información y las tecnologías para contribuir a la solución de problemas y atención de necesidades de diferentes niveles de complejidad.
· Trabajo en colectivo
· Capacidad para organizar y planificar
· Resolución de problemas complejos y manejo de conflictos.
b. Definición de competencias específicas y subcompetencias  (De acuerdo con las funciones en cada uno de los  campos de acción diferenciados)
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La unidad de competencia puede desagregarse en sub-competencias. Estas no constituyen saberes y habilidades fragmentadas y aisladas, sino que contienen de forma inherente un elemento de competencia necesario para lograr la unidad de competencia.
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	Campos/ ámbitos de acción
	Competencias Específicas
	Competencias genéricas

	
	Específicas Requeridas
	Subcompetencias
	

	1.- Diseñador de programas para fines específicos
	CE1
Diseña programas y materiales didácticos de enseñanza-aprendizaje de una LE, según el nivel de formación del público al que se dirige, con el fin de evaluar su pertinencia
	· Recopilar información necesaria sobre el uso correcto del material didáctico que más se aplique o utilice en los diferentes niveles de formación de la enseñanza-aprendizaje de las LE.
· Clasificar los diferentes recursos y materiales didácticos aplicables en el proceso de enseñanza-aprendizaje de acuerdo con los diferentes niveles de formación.
· Crear diferentes programas de formación de enseñanza aprendizaje de las LE que incluyan la utilización de un correcto material didáctico aplicable a los diferentes niveles de formación de los estudiantes.
	· Habilidad de gestión del conocimiento, la información y las tecnologías para contribuir a la solución de problemas y atención de necesidades de diferentes niveles de complejidad.


	2.- Docencia en LE
	CE2
Planifica secuencias de enseñanza-aprendizaje de lengua extranjera, según el nivel de formación de sus estudiantes: Prebásica, Básica, Media y Superior, para adaptar su clase al nivel de formación
	· Elaborar un diagnóstico del manejo de lengua de los estudiantes de: prebásica, básica, media y superior que permita conocer los diferentes niveles para ser adaptados a su formación.
· Aplicar pruebas de diagnóstico a los estudiantes por nivel para conocer el nivel de lengua.
· Organizar los resultados obtenidos del diagnóstico y pruebas   del nivel de lengua de los estudiantes para la realización de las secuencias de enseñanza-aprendizaje de acuerdo con su nivel de formación.
· Elaborar las secuencias de enseñanza-aprendizaje utilizando como base los resultados obtenidos del diagnóstico aplicado
	· Capacidad para organizar y planificar
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	CE3
Implementar la política educativa según el nivel de formación del estudiante, con el fin de adaptar las secuencias de enseñanza-aprendizaje de lengua extranjera.
	· Socializar, a través de charlas, simposios o talleres, con todos los miembros involucrados de la institución las políticas educativas que permita implementarse en las diferentes secuencias de enseñanza-aprendizaje de formación de los estudiantes.
· Delimitar dentro de todas las políticas educativas la que más se adapte a los diferentes niveles de formación con el fin de poder desarrollar más acertadamente las secuencias de enseñanza-aprendizaje de la LE.
· Poner en práctica las políticas educativas en los diferentes niveles de formación a través de las diferentes secuencias de enseñanza-aprendizaje de la LE.
	· Trabajo con ética, calidad y pertinencia.




c. Operacionalización de competencias
c.1 Competencias Genéricas
Primer nivel de operacionalización
	Definición del dominio de competencia
	Niveles de dominio
	Indicadores:

	
	
	

	
	
	

	
	
	


  Segundo  nivel de operacionalización
	Niveles de dominio de la competencia
	Indicadores:
	Descriptores

	
	
	1
	2
	3
	4
	5

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	



c.2 Competencias específicas
Definición de resultados de aprendizaje
Los resultados de aprendizaje corresponden a la evidencia que el alumno debe ser capaz de mostrar, en términos de logros conceptuales, habilidades, valores y actitudinales en relación con una competencia/subcompetencia.
Para Rayo (2010), citando a la European Comissión (2009, pág. 13), los resultados de aprendizaje son “declaraciones de los se espera que un estudiante sepa, comprenda y/o sea capaz de hacer al terminar con éxito un proceso de aprendizaje”
Estos deben explicitarse considerando los siguientes elementos:

Elaboración propia. Tomado de Rayo (2010). 
Las condiciones bajo las cuales se deberá realizar la acción(es). (Cómo se hace, con quién lo hace, contexto, qué herramientas, equipos, materiales, y el nivel de desempeño que se espera.)
Establecen unas expectativas claras sobre lo que se va a aprender y sobre lo que va a exigir.
Ejemplo. 
1.Elaborar proyectos de explotaciones agrícolas que cumplan determinados requisitos.
2. Diseñar y organizar programas de prevención sanitaria de determinado tipo.


	Competencia (CE)
CE1
	Definición del dominio de la competencia

	Subcompetencias (SCE)
	Resultados de aprendizaje

	SCE1
	

	
	

	Subcompetencia
	Resultados de aprendizaje

	SCE2
	

	
	

	
	

	Subcompetencia
	Resultados de aprendizaje

	SCE3
	

	
	

	
	



8. Ejemplos de matrices de competencia
Durante el taller se trabajará los resultados de aprendizaje, pero los que ya están adelantados podrían ir trabajando en el tema.
Caso: Carrera Arquitectura y urbanismo
	Competencia
	CE1. Proyectar una obra de arquitectura y/o urbana sustentable, aplicando métodos de aproximación teórica, utilizando técnicas de representación, aplicando criterios y normas vigentes de construcción y urbanismo, para responder creativamente a los requerimientos del hábitat humano, la sociedad y la cultura.

	Subcompetencia
	Resultados de aprendizaje

	SCE1 Utilizar los medios de
composición y
representación para crear
una obra de arquitectura
y/o urbana en sus
diferentes escalas
	Proyectar un modelo arquitectónico a partir de la valoración de actos humanos cotidianos como presencia plena desde una actitud reflexiva permanente para satisfacer los requerimientos del ser humano en un entorno determinado

	
	Explorar recursos gráficos visuales, manuales y digitales, en distintas realidades para la representación del
proyecto

	
	Proyectar una obra arquitectónica de complejidad menos a partir de la valoración de las actividades cotidianas de interacción social como presencia plena desde una actitud reflexiva permanente para satisfacer los requerimientos del ser humano en un contexto.

	
	Interpretar el lenguaje arquitectónico con referentes concretos para la representación del proyecto de arquitectura y/o Urbanismo

	Competencia
	CE2 Evaluar los conocimientos sobre la arquitectura, la ciudad y el entorno, interpretando las necesidades del ser humano, la ciudad y la sociedad como acto cultural

	
	Establecer relaciones dialogantes con sus compañeros y profesores

	Subcompetencia

	Resultados de aprendizaje

	SCE2 Valorar las teorías de la Arquitectura, el diseño urbano, paisajismo y ordenamiento territorial
a lo largo del tiempo
para formular el marco
teórico de proyecto
sobre el hábitat del ser
humano, la sociedad y
su expresión cultural
	Interpretar la arquitectura como espacio que cobija al hombre en las circunstancias culturales y ambientales que constituyen la realidad propia de cada obra para la valoración del hábitat del ser humano.

	
	Comprender el período de la Historia Antigua del fenómeno urbano, para integrar estos conocimientos en la descripción de los fenómenos urbanas a escala menor, conociendo herramientas de intervención básicas.



Fuente: Quilodrán, Reyes y Schmith (2017). [footnoteRef:3] [3:  Fuentealba, Reyes y Schmidt (2017). Desempeños del estudiante de Arquitectura. Una experiencia de investigación. Arquitectura y Urbanismo, vol. XXXVIII, no 2, mayo- agosto 2017, pp. 31- 42, ISSN 1815-5898] 

9. Alineación de competencias/subcompetencias  y resultados de aprendizaje con el MCESCA
I. Campo 1. 
	Competencias/Subcompetencias

	Definición del dominio de competencia
	Resultados de aprendizaje (Alineados con el MCESCA)

	
	

	
	

	Competencias/Subcompetencias

	Definición del dominio de competencia
	Resultados de aprendizaje (Alineados con el MCESCA)

	
	

	
	

	
	


Campo 2.
	Competencias/Subcompetencias

	Definición del dominio de competencia
	Resultados de aprendizaje (Alineados con el MCESCA)

	
	

	
	

	Competencias/Subcompetencias

	Definición del dominio de competencia
	Resultados de aprendizaje (Alineados con el MCESCA)

	
	

	
	



… Campo de acción  n (incluir todos los campos de acción del egresado)

Acción del estudiante


en torno a un tema Objeto


en unos contextos o con algunos criterios determinados
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